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Préambule

La Convention Collective Nationale d(C&po8a été conclue entre les partenaires sociaux le 7 juillet 2005 et étendue par arr
du Minist re du Travail, de | 6Emploi, de Il a Solidarit®

Larticlel2.2de la CCNSinsi que les articles L. 222-2, 2°, L. 222-2-4, L. 222-2-6 et L. 222-3 du code du sport, offrét aux
partenaires sociaux |l a possibilit® de n®gocier un accor

Le rugby derdDivision®d ®r al e appar a’ t eu écpnomiquel phélsamtant certaimes spécificités snetamment er
ce gue | e Rugby peut °tre pratiqu® dans | e cadre dbéun r

Cbdest pour quoi Il es part e duiugbe de esDivisionaFadéraleg le p t ® sseédretna retn d |
employeurs, des joueurs et entraineurs salariés, participant au championnat ée Divamice Béd&rale organisé par la
F®d ®r ati on Fran-aise de Rughby, ont ¢ onjumdcaord eolfeetih Cet at@idi d ¢
d®f i ni l es dispositions applicables ~ | a r elapitteietditrelle xi st
chapitre 1 ou un entraineur défini au Titre | chapttelt dtapi t re 2 dbéautre part.

Afin de d®t eppicationedu prdsemt actsd@artgnairdsdsociaux ont préalablement, dans le cadre du-chapitre 1 «
apres
1 identifié lesapports clyblieur et cldmtraineur exclda présent acdopour aas e d 6 a b s eslatioresalatiale t o u
entre les parties.

1 Identifié lespports clyblieur etcleoht r a” neur auxquels | e pr®sent accor
des dispositions relatives " | dhomologation des con:
1 identifié les rapports club/joueur entlabieuruxquels le présent accordsdrd i gat oi rement appli
de ses dispositions y compris celles relatives 7 | 6
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TITRE | - DISPOSITIONS COMMUNES




Titre | - Chapitre 1- Champ d’application

CHAPITRE 1 - Champ d’application

Article 1: Relations club/joueur ou club/entraineur exclues du présent accord sectoriel pour cause d’absence de
relation salariale entre les parties

Sont exclues des dispositions du présentdaauandre cumulative, les relations dans lesquelles les joueemsraineurs

T Ne pratiquent | eur activit® que du seult fait de | eul
T Ne se soumettent quobéaux seuls imp®ratifs inh®mwents
T Ne sont soumis qubéaux seules obligations r @goudtet ant

licencié FFR,demé@ne 6 aux ®ventuell es sanctions qui seraient |

sein de ladite association

T Ne sont par ailleurs soumis ~ aucune subordination
pouvoir de sanction disciplinaire au semnke didravait

1 Nepercoiveptas de somme dobéar gent ay acnde difazibtducadd dudpart.c at i on d

Les frais professionnels, a la stricte conditeurmoatant corresponde exactement a celui de la dépense effectivement engac

parlejoueurdué nt r ai neur pour | dexercice de son activit® au be
D s lors que la relation entre | e s pdessus,ilaflite eelationl n@ peutséoec i ¢
considérée gone caractérisant un quelconque rapport salarial. Pantomets€gekation ne relevedpas pr ®s ent acco
soumi se gqudaux seuls r glements de |l a FFR et 7~ ceux app

Article 2: Relations club/joueur ou club/entraineur relevant obligatoirement du présent accord, sauf en ses
dispositions relatives a I’homologation des contrats de travail, lesquelles sont impérativement exclues

Toute relation club/joueur ou ucrl upbe/re-notirta  mmeenusru edl al nesmelnatq u

ayant | a qualification de sal air e 000ai®ds comptredend de satdurde effectivei n
de travail dans le respect des rémumeratinimales convem@le releve obligatoirement du présent accord, sauf en ses
di spositions relatives ° | dhomologation des contrats de

Article 3 : Relations club/joueur ou_club/entraineur relevant pleinement et obligatoirement de l'intégralité des
dispositions du présent accord

Toute relation club/joueur ou club/entra " neur dadéatlt gqn
ayant Il a qualificati on auegalsaaun aeuir cerrespdndant sed@ifrdlesenpleinementidt s L
obligatoirement de | 6int®gralit® des dispositions du pr

Le seuil fixé aux articles 2 et 3 peut étre actualisé chaque année par les partenaires sociaux afintddgsréndhetemsaimp
SMIC dans les conditions fixées par le chapitre 3 du présent titre.
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CHAPITRE 2 - Clauses générales

Article 1 : Les parties a I'accord sectoriel!

Les signataires du présent accord sont

Pour les clubs employeurs
0 Le Conseil Social du Mouvement EpuBiifloSpar Monsieur Bernard LAPASSET, Président de la section fédérale rug
duCoSMoS, diiment mandaté par le CaSib&fet,

Pour les dariés
0 LdUnion des joueur s de PROVALRE, affiligeraodd FeNsAsS.So (frédérdtien natidhale dasn (
associations et des syndicats de sportifs) dont la représentativité a été, dans le secteur du sport, adngse en appl
cit res d®f i fiduwode durdvailke 6 juiliec2008 paRdécisbr2ddl Ministre chargé du Travail.
0 Le Regroupement des entraineurs et des éducateurs de rugbyTde@idivmeéaffilié a la CFDT

Du coté des organisations syndileazdariés, sont signataires du présent accord en qualité de partie

Pour le TITRE 1, PROVALE et TECH XV,

Pour les différents chapitreGtdeila i n s i que |l es annexes sb6by rapportant, I 6
ouentra’ neurs) concern®e. Ces diff®rents chapitres et a
catégorie de salariés concernée, sans goieagidkequalité de partie.

Conf or m®me nt -3ducodleddravdi i dloeutle. 22 6lani sati on repr®sentative
des joueurs ou des entra  neurs de rugby dbéaut r tetalitg etr t ,
sans r ®s er ve ménesd drathe®issiménmes ablig®iens due la signature ab initio.

Le présent accord a été conclu en présence des représentants qualifiés de la FFR en sa qualité de fédévalidn déiégatmiceu
Il a discipline du Ru ggansateur des\compétitioris officiellesnde fgby hecpeisert ticcoddéest conclu
présence de la FFR qui appose sa signature sans avoir la qualitédalip@rtie es

Il en sera de méme pour les avenants ultérieurs et les annexes.

Article 2 : La négociation

2.1: Les parties
Les avenants et annexes conclus postérieurement et destinés soit a compléter ou réviser le présent accdeks soit a col

accords thématiques dissociés dedelyi ne seront val abl e meewou des argamisatiorss sygdicales s 6
représentant une majorité des salariés et employeurs concernés.

2.2 : Les textes conclus ultérieurement dans les conditionsdisfiniep@nnent la forme de
1 Avenants lorsque leur contenu est destiné a comapléter® vi ser | 6accord initial ;
T Annexes |l orsqudil sdagit de textes visant 7; d®finir
9 Accords de salaires pour les accords fixant les salaires minima

I'I's sont numB@onolagi@e dedeumsignaturé, teur dateettartt celle de la réunion de la Commission de négocia
cours de | aquelle I 6accord a ®t ® concl u.

2.3 : Tout avenant, annexe ou accord doit indiquer, pour chaque domaine traité, si ses dispositions somt impéra s 6 i |
°tre d®rog® que dans un sens plus favorable par d@ccor c
conf or m®me n t-1ducode dueavailla dérbgatioriserad 12 rede, sauf pour ceeguiecon

- les salaires minima résultant des accords de salaire pris en application des dispositions du présent accord ;

IModi fi ® par | davenant nAl1l3 en date du 23 avril 2013
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- les éventuels dispositifs de mutualisation des contributions destinées au financement des garanties collectives de |
adoptéesdan | e cadre de | dannexe nA3 au pr®sent accord,
- les éventuels dispositifs de mutualisation des fonds en matiére de formation

Le fait que, pour accomplir leurs obligations dans le cadre des cesrpitii®rs, rencontrent régulierement nécessite, dans un
souci dé6®quit® sportive, que | es conditions deaeClubsane ai |
peut en principe qud°treodestide® Tcaadap®ei stbhbgqpe®spate
sein du Club ne saurait, en toute hypothése, déroger aux dispositions de la présente convention qui orgastisdiitde cadre ad
travail en liaison avec le calendrier destitomns, telles celles concernant les périodes de congés annuels.

Lorsqubéen verddesdes, di eppsithicope die faveur r ®gi't l es r
conclu au sein du Club, la comparaison enprasitf digs en place dans un Club et celui traitant du méme objet dans le prés
accord, ses annexes ou avenant s, s6bop re par | a rigsecher

concern®s et sur hsénésies enmdnicantregdattie desautees d@t cogsttisant andout indivisible.

Article 3 : Durée de I’accord, Dénonciation, Révision

3.1: Durée
311:Le pr ®sent accord est conclu pour une dufordatitésidndt@®t er r
pr ® v ues ' -6ldacade turacall e Tbu222®i s ses dispositions ne prenn

début de la saison sportive 2008/2009.

312:Lor squdéun Cl ub ®v olctear professionr@les tlégmoe rétrogradé dass lek eom@titions fédéral,

laConvention Collective du Rugby Professionnel i n u e, en vertu d-t4ddae ciiavaiet2 della n ® a
Convention Collective du Rugby Ryofedsi © produire effet pour | es contrats c
ce qubébun accord dbéadaptation soi't conclu au s edfos, lesu Cl
dispositions de laRE€ r el ati ves °~ la proc®dure doéhomol ogation des

relégation ou la rétrogradation du Club dans les compétitions féd@ralesjactlla qualité de membre de la LNR. Les
dispositions appliegbén la matiére sont celles figurant au présent accord et aux réglements de la FFR.

313:Lorsqubéun cl ub acc Ganvertion Cellectve duuRBghipssiomi¢RCRRBYi doanpnpel |i qluae d
aux contrats en cour s. Les contrats conclus antreRleur eur e
adaptation aux exigences de la CCRP.

Les nouveaux contrats ai née inférieueraneaduréesréstmnt a @uripda oontratonitial, et°seron
applicables de droit au ler jour de la saison sportive correspondante.

314:Lorsqudoun club est rel®u® ou r®trograd® sporttavemen

sdbappliquer au contrat ant®rieurement conclu plddubdent un
dutravail
315:La d®mi ssion doéun Club de(des) | d6organisation(uer) mem

le présent accord pour la partie deicantlue antérieurement a la démission.

3.2 : Dénonciation

Le pr®sent accord pourra °tre d®nonc® ’recdnmantevecaemande pa
déavi s cdressé®ane quites arganisations signataires, avec information simultanée slela BFRir p&avisr v e
expirant © la fin de | a saison sportive en colrdanslaPour
présente convention, ses annexes et ses avenants.

321:Si 1l a d®nonciation ®maonmes deohmpensretmbll @urde sdeoy gpal siac
cesse dbéexister en tant qudkescsonst.r afto wtod fl ceicst,i £t dwotlecdveny®n er
travail elle continuera a produistetd el ~, jusqudé”™ |l a signature de | daccord
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jusqud” | 6expiration de |l a saison sportive coogasd®ueeda i ve
saison sportives fde par | a FFR, d®bute, " | a date de signature dt
| 6ann®e suivante.

Dans |l es deux mois suivant | 6éexpiration dulapcor® @ ceteffet, | e ¢
|l es composantes de | a partie d®nonci at r i;ceprogetdoitdesrpaverorn t
deux semaines au moins avant |l a premiordre r ®union, dont
Si, " | 6i ssue dceslsausp®rlieosd en ®lgeo cd wartviiommscindont pas abou
b®&n®f i cier des avantages qubéils ont acquis |” ytiatrld eiundi
cel ui dont | e salari® a d® " b®n®fici ® et qui déée®Cupas
Léavantage individuel est cel ui g udllectivitg dunpersoaniel die Giub anttant’'quel 6

telle, mais chacun des membres la composant.

322:Si | a d®nonciation ndo®mane gue dbébune organisation me
produire ses effetsdansddsat i ons de travail au sein des Clubs ainsi (
3.3 : Révision

Le présent accord peut étre révisé dans le cadre de réunions périodiques conventionnellement prévues entre les parties.

3.3.1: La premiére de ces réunioneest amment consacr ®e-lete/rD.224& duvde dudhwailallad ar t i
fixation des salaires minima et a l'organisation de l'intersaison et des périodes de congés payés ppelidassaisoniavenir
durant le mois de féwvou de mars.

La n®gociation de <cet avenant est pr ®c ®d®e de | arepr ®s ¢
économique et social nécessaires aux parties pour négocier en toute connaissance de cause. CenmapEoaLsepat@esm
quatre semaines avant la date de la réunion.

Ce rapport, dont les destinataires devront respecter la confidentialité, devra comprendre les informatisnsréva@stas de cells
I 6 ar t i-letiséD.2241 2Ze@dé duravaikt qui devront notamment distinguer, les situations suivantes :

1 pour les joueurs bénéficiant du Statuibdeuk Fédéral
o0 rémunération annuelle moyenne (salaire fixe, primes, avantages en nature)
0 rémunération annuelle moyenne des 30 réemulesr ationglevées
0 rémunération annuelle moyenne des 30 rémunérations les moins élevées

1 pour les entrainebénéficiantdu statet @ Ent r a " meur F®d®r al
o0 rémunération annuelle moyenne (salaire fixe, primes, avantages en nature)
0 rémunération annuglleyenne des 5 rémunérations les plus Elevées
0 rémunération annuelle moyenne des 5 rémunérations les moins élevées

Les représentants des gani sations syndicales composant l es deux p
i nformations qubdelles souhaiteraient plus sp®ci adl@ ment
Commission de négamiatiaitant de la fixation des salaires minima et de l'organisation de l'intersaison et des congés payés.

3.3.2: Tout accord de révision sera présenté matériellement de maniéere a faire apparaitre les articles éventueBament modi
signaturelsi vi e des proc®dures | ®g6dL2261/d2268d ®3232tducque ddravaildesexteé | 6 a
de | 6accord de r®vision se substitue ° | édancien.

Un accord de révision doit étre conclu conformément aux disposdions du®a dededssart i cl e 2.1 ci
Tout accord de révision est conclu en présence de la FFR, satiagua gelété de partie

Les signataires du pr®sent accord sbéengagen trersonextensignu 6i |
selon le formalisme prévu au chapitre 12 de la Convention Collective Nationale du Sport.
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Article 4 : Traitement des avantages

Les avantages résultant du présent accord ne se rajoutent pas a ceux ayant la méme natureretalennaéme gbjeté&u s e
Cl ub, déun accord dobéentrepri se.solar sdogeuse tse@Zhfepsd dudgde du Ol aer tf
travali soit de | 6article 2.3 du pr ®s euetlediapositibe ptls faverable aipprdciéu n

- sur | 6ensemble des avantages se rapportant “ un m°m
un tout indivisipé
- sur | 6ensembl e des perappécidegpdr mpporoadacrajorite®e.ceuxl a s ol ut i o
De m°me |l es avantages du pr®sent accord ne se rajouten
Cl ub, déune d®cision unil at ®réad mplionype uirc.i tEen (pasragyiel ddaen,t
cas | e dispositif |l e plus f-dessesr able appr®ci ® selon |l e d
Les litiges susceptibles de na’tre de | dssignplitatudajoucuoet de
de | 6 e rRedémld declauAFR dhns le cadre de la mission qui lui incombe en matiére de conciliation gues lpour autant
dispositif litigieux conceaittai t | 6 obj et d6éune homol ogation par | a FFR.

Article 5 : Modification de la situation juridique de 'employeur

En cas de modification de | a sit ua tcoussisontjconforrementesmbnghe | 0O ¢
de | 6 ar-1duande duraiail tia2sterés sur le noal | empl oyeur . Ceci est susceptil
sportive, la modification du statut juridique de la société, ou la fusion de deux Clubs.

Si , en parei.l cas, | 6appl i cat i on ntidugraientaoproduse effebodaris ées domnditians ©
pr®vues au der n226414 dueoteidar®aik td eurn & am®@g cd ieatli on au sein du
mois suivant | a date doefndlogeur. de | a modi fication de | a s

Article 6 : Liberté d’opinion - Droit syndical - Représentation des salariés

6.1 : Liberté d’opinion

I nd®pendamment de | dapplication de | a r ®gl emenninatonemn de
raicn de | é6origine, des miur s, de |l a situation f dtioued, i al e
des activités syndicales ou mutuyaistes pr ohi b®e. Nul ne saurait pdenmeauteménun d
ou °tre sanctionn® disciplinairement de m°me qubdune t

renouvél e me n t déunTooht nat edeontaaar k.-19ella2i/tL.13236d h.11¥élr1i32 de |
4 ducode ddravail nul de plein droit.

En outre, aucun joueur ou entra’neur ne peut °temnemaanct
du droit de gréve.
Il est par ailleurs précisée qued ait que | a comp®tition °~ Jlaquelle sbéappl

joueur de rugby au sein ddébun Club est exclusivement mas

6.2 : Liberté syndicale
Le droit déadh®rer ~ toutosynldécsapendeonsmeal £ hviix®espanmel
concr®tis® par | e respéerlidbalri4Bducodeldiradadls di sposi ti ons de

6.3 : Absences pour raisons syndicales
Tout joueur ou entraineurpeita b s ent er |, sous r®serve de respecter un pr
précisant les lieux et dates, pour participer aux réunions statutaires de son organisation syndicale.

Les syndicats de joucduwrpr ®sentbeacc@ar cheusSengagamt at o etse
compatible la tenue de ces réunions avec les exigences du calendrier auquel les Clubs sont soumis du faitsdes compé
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lesquelles ils sont engagés. Aucasouflesd cul t ®s appara’ traient dans | a mise
en vue de définir des regles strictes imposées par la nécessité de respecter ces exigences.

6.4 : Exercice de mandats au sein des instances Fédérales

En applicath des Statuts et Réglements de la FFR, les organisations signataires représentant les joueurs et entraineurs dis
la méme facon que les syndicats de Clubs, de mandats au sein de commissions techniques créées pauxesievganismes
toutefois veiller a rendre compatible la tenue de ces réunions avec les exigences du calendrier auquel les falitildesont soum
compétitions dans lesquelles ils sont engagés, lorsque le mandat en cause est exercé par un joueur ciivit.entraineur en a

La participation aux r®unions de ces instancetutaiosqueaur a
le Club en ait été informé dés que la date est connue et, au plus tard, une semaine auparavant.

La particpt i on © de sembl ables r®unions ne saurait °tre | 6o
mandaté.

6.5 : Exercice de mandats au sein de la Commission de négociation

La participation de | olewogasisatorusyndidak)en actvitéra eas résniorfs meala Commision
n®gociation de | daccord ne saurait °tre | a caéasgueladatune
de réunion est connue et,danssousdea s, au moins une semaine ~ | davance.

La participation ° de semblables r®unions ne s araimeari t °
mandaté.

6.6 : Exercice du droit syndical
Lbexi stence doéumei nsec@umnClsyihdestal eomsit at ®e par | a d®si
respect du principe de | 6i nt ®L.2142 ak.2042Aducodewddravailde: r ugby, | e
- Afficher les communicationsicalad dans des conditions permettant une information effective. Dans chaque Club,
défini par accord entre le président et le délégué syndical, un emplacement réservé a cet affichage. Cet emplace
choisi par souci de son accés au seul pedsolu.

- Collecter I es cotisations syndicales et diffucater t o
Compte tenu de | a nature particuli re de | Glabglesi vi t ¢
parties conviennent que ces activit®s syndicales au

- R®unir p®riodiguement | es membres des syndicats ° d
avec lesséancesaulpr ®sence des joueurs sOimpose) et |l e progt

6.7 : Déléqué syndical
Les délégués syndicaux sont désignés conformément aux régles édictées par leS drti244a/21234% ducode du

travail En particulier, leurnomesc o mmuni qu® ~ | 6 e mp | odyeerma n doer récéptod essraffichéd e ¢ o
sur le tableau réservé aux communications syndicales.

Dans |l es Clubs dont | 6effectif 1t otsaldriés(lgnmundatde deléguéssyntlicalgpéun e
°tre confi® © un d® ®gu® du personnel titul ai realafoBl u s

numérique et économique de la catégorie des joueurs, la désitpratamnfdog an principe sur un joueur.

La fonction de délégué syndical est:double
T 1 pr®sente aux dirigeants du Club |l es revendicatio
amélioration des conditions de travail et des garanties sociales
1 Il organise la vie de la section syndicale.

Aceteffetisdpose du cr®dit ddédheures fix® par |l a r®gl ementati
déentra  neur , l e d®l ®gu® syndical fera ses meilrieredur s e
pr®paration collective de | 6®quipe, et | ui permette de

6.8 : Représentation du personnel

6.8.1: Calcul des effectifs joueurs et entraineurs salariés (Equivalent temps plein)
Le cé&ul des effectifs pour la détermination des différents seuils applicables en matiére de représentationpdwipeesonnel se
qui concerne tant la mise en place que le nombre de siéges, par référence aux dispositions |égales etablgsratstaires appl
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particulier des dispositions de | 6article 3. 3 ctibreded a c ¢
représentants élus que pour la désignation des délégués syndicaux.

Les joueurs et entraineurs pluriactifsspr i s en compt e, pour | a d®termination

travail, tell e quodeléd & la duige lédgale elu tdipppréciee uarla sensamé ouastir,la nroyepnp o

hebdomadaire lorsque la diuéeavail est contractuellement fixée au mois ou pour la saison).

En | 6absence de mention particuli re relati vatengpspleine mps

Le recours au contrat a durée déterminégstéanatique pour tout contrat de travail, il sera tenu compte de la durée du contrat
la détermination des effectifsi | est convenu qub6il nbest pris en compte
| 6®l ecti on.

6.8.2 : Elections des délégués du personnel

L6i mportance du nombre de joueurs dans | es eff ewllégebs gl
électoraux
- lorsque | 6effectif, sup®rieujustPPbi ¢jdaeaenrsolngea;
- lorsque | 6effectif est inf® ieur 7~ <ce seuiluyceldide | i s

suppléant soit réservé a un joueur.

Les délégués du personteitélus pour quatre ans et la pratique du recours au contrat a durée déterminée étant habitu
générale, une élection partielle est organisée en vue du remplacement du joueur au terme de son contrat de travail.

Pour les mémes raisons, les conditibra n ci ennet ® requi ses pour °tre ®lecte
entraineurs, a deux mois.

6.8.3 : Election des membres du comité d’entreprise

Lesreglesdiessus relatives aux ®l ectiansl des®ti®c®go®s du pem
Lorsque | 6effectif tot al du personnel du Club, bléese n g u
mi ssions du comit® dbent fleyrade ditravdie nPoawrp |l d taaqu e nCldweb ,| b6laa |
regle est subordonnée a un avis des délégués du personnel.

6.8.4 : Attributions et fonctionnement des institutions
Les attributions des d® ®gu®s du p egles de fonetionneanent dei ces qgleur

institutions sont celles d®finies par | a | odnsmeisoeles gef 0i s
tiendront ~© des dates choi siiemrsf opromuart inoen sp a's rpeemettutrrbee ra ul
déindications adapt ®es.

Pour exercer |l eur mandat, l es d® ®gu®s titul air elsu ®l u

salaire étant maintenu intégralenretarpecette période ainsi que pour les temps consacrés aux réunions périodiques prévui
présent article.

6.8.5 : Négociation collective au sein du Club
a)lLa n®gociation des accords collectifrs|lestpre®sg ae®d, oalu s
diment mandaté a cet effet, assisté éventuellement par deux experts, salarié du Club ou extérieur.

Du cdté salariés, deux voies sont possibles :

- ou bien participent a ces négociations les délégations de slaganisateons syndicales représentatives de droit, ou
ayant apport® | a preuve de Hewodeddravailr ®s ent ati vit® au
Lébaccord ndentre en vigueur gque soil est sign® par
exprim®s au ler tour des ®lections du comit® dbéentr

Si | 6accord narcsgndar ne®gque mie® jdewse si gnat dicolléege s b6 a
gui | eur est ®ventuell ement r®serv®. A d®&f aut, ou
| 6approbati ons adlearlia®sc oclol neccetrinv@st @ adresl 6accord, =~ | a n
- ou bien, © d®faut pour | édune au moins de ces organi
conformément aux articles L-21432143 / L.2148 ducode deravail et 6.7-die s s u s , | 6accord est
comit® dbdébentreprise (7 d®f aut avec | es d® ®gu®s du
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®l us titul aires. Ldaccor drlanGommidsionede mégociation glw prégent accard Gqite
commi ssi on exerce son pouvoir en opportunit®. EIIe
plus diligente.

b) Les domaines objets de négociation collectivexson®aew m®r ® s -1 dudodeauravail tel centehu.d@s2a&drds
sera con-u pour tenir compte de |l a sp®cificit® de | 6act

Compte tenu de | 6i mporve éixdecpar ladFER dars lamgestion den Clubg la péiods couverte pao
négociation annuelle obligatoire prévue aux articl8d L.2242 et 2 daode duravaitorrespond a cetle

Indépendamment de cette négociation qui doit se défeslansoers début de saison, des discussions pourront étre ouvertes st
déautres th mes ° |l a demande du Club ou sur propgguési ti or
du personnel) dans les conditions prévuesdss &) gis . La proposition des repr®sent a
sur un théme ne peut étre différée par le président du Club de plus de 3 mois.

Lorsque la négociation se déroule avec les organisations syndicales, chaque délégation estaconfpasr m® me-n t

17 et18dende dwraval chacune pouvant se faire assister doéun repr
salariés accompagnant le (ou les) délégué(s) syndical(aux) est communiquéaCluegderettre recommandée avec

d e ma n d de ratdption, ia slate de communication faisant courir la protection qudy uitieaale

La n®gociation sur |l e fond est pr ®c ®d®equestliaomPgprc®\wau ¢
L.223220 ducode duravail A défaut de parvenir a un tel accord, le président du Club définit unilatéralement les régles de con
l a n®gociation annuell e qui a s s uconepartemeht @e®lpone foii desr négocibelss, p

not amment par des r gles et des IL22#20 et 2daditdodepoar lainégecmtion ® e s
annuelle obligatoire.

Article 7 : Bulletin de paie

Cnf or m@me h32431/ L.R2d2& /L LA4& ducede duravail tout joueur et entraineur salarié en application des présentes
di spositions doit se voir remettre un Hbuubdteededunvall e pai e

Conformément & la loi, il ne peut étre exigé par le Club, lors de la remise de la paie du salarié, aucungrdoomalité de s
dé®margement autre que celle ®tablissant que | a somme r
Loexicet de ce bulletin et sa remise ° |106int®resd#&®lduonst
présent accord des éléments de preuve dans le cadre des contentieux engagés, notamment deda@tdsu@onooéssion

et de | éFdétalel de lamFd-Ren vud de la rupture anticipée du contrat par suimiémeahdu salaire aux dates

prescrites.

Article 8 : Réglement intérieur du club

8.1 : Elaboration et Diffusion du Réglement Intérieur du travail

8.1.1 : Réglement intérieur du travail
Conformément aux articles L-2%t1suivants diwde dutravail les Clubs occupant habituellement au moins 20 salariés, ont

| 6obligation do6o®tablir wun r g lraééneuesrsdus conrat®r i eur , auquel s
En de-" du seuil de 20 salari ®s, | e r g il doih espécteritoutesklesi e u
di spositions relatives ° son contenu et " son mode doé®l
Ce réglement est établipal es i nstances dirigeantes du Cl ub, apr s co¢

personnel. Un modéle de réglement intérieur de Club est annexé a titre indicatif a la présente convention.

Le réglement intérieur est affiché efateciux du Club a un endroit accessible a tous. Pour une meilleure information, i
également communiqué a chaque joueur et entraineur lors de la signature de son contrat et en toute hypotbése avant
chaque saison sportive.
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8.1.2 : Transmission du réglement intérieur

Le r gl ement int®rieur fait | 6obj et des mesureswsaa d®p
Direction d®partementale du traeiali |ldeds ppreud dlreonprhes. et a
Le réglement intérieur doit étre transmis par le Club pour information a la Gamenission dudu j oueur et de
1de la FFR au plus tard le 30 juillet pour la saison en cours, ainsi que toute coodifidatlarsaison.

Dans le cadre de cette procédure, la CommiSsioradu u t du joueur e tpoudaadreséee autChulalésn e u
observations et/ ou r®serves quobelle juge utile.

8.2 : Contenu du réglement intérieur du travail
Les reglments intérieurs des Clubs doivent respecter les disggsiions ci

8.2.1: Dispositions obligatoires
Le r gl ement int®rieur doi't i mp®r ati vement f ai reetde®f ®r ¢
sécurttet 6 ®val uati on des risques.

Il doit également édicter les regles disciplinaires en vigueur, a savoir
- les obligations et interdictions dont-teensnp e c t est susceptible dbédentra’  nei
discipline au travailt plerla tenue officielle du Club, utilisation des locaux et dticégtériel,
- la nature et | 6®chell e; des sanctions applicables dai
- la procédure disciplinaire applicable, dans le respect des articlds.11B33@ucode duravail

Il rappelle |l es dispositions relatives 7 | 6 aburatiqueldea ut o
harcelement moral.

8.2.2 : Dispositions prohibées

Les regles contraires au droit applicable et aux libertés femdantgmiathibées. Le réglement intérieur ne peut notamment prévo
de sanctions pécuniaires. Il ne peut davantage contenir de dispositions restreignant la liberté contracamdha s goueurs ef
concernant | 6expl oietaadteilo’'n ddee clee ugru ii ;rpasségardfla deglerheddiintéte@r rddit t
respecter |l es dispositions des aTiteldecprésentacceed. at i fs au dr o

Article 9 : Publicité et diffusion de ’accord sectoriel

Les parties signataires mandatent conjointement la FFR pour procéder aux opérations de dép6t requises pat Euboi et confo
dispositions du chapitre 12 de la Convention Collective nationale du Sport, auprés du greffe dwcorsel desp s d e
auprés de la Direction de relations du travail du Ministére du travail, ainsi que, aprés accord des partegaggraliesres, pour

d®marches utiles en vue de | 6extension du pr®sent accor
La FFR fera également parvenifauxtCs | e texte de | daccord accompagn® du t
| 6exi stence de | 6accord.

Le texte de | daccord, ses avenants et | eur s |lomjdmedu,i c at i

confomémerauxarticle L.223%6 / L.2261 / L.2268 / D.2232 ducode duravail

Il est également disponible auprés de chacune des parties signataires et au siege de la Fédération Francaise de Rugby.
Par ailleurs, tout contrat ou avenant concle &itite et un joueur ou entraineur soumésent pccord fait expressément
référenceaceti © titre déinformation
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Chapitre 3 - Procédures et Instances

Article 1 : Commission de négociation

Il est institué une Commission de négdciatiolst at ut du j oueur et de | 6édentra neur

1.1 : Compétences

La Commission de négociation a compétence pour

1.1.1 : Compléter, adapter et réviser le présent accord et a cet effet
T Dscuter de toute proposition de modification ou do:
dénonciation partielle ou tptale

T Adapter |l e cas ®ch®ant chaque saison en viaesgele skel | eu
déhomol ogation ainsi que | dannexe relative ° | 06orga
T Apporter avant | e d®but de chaque saison sportive |

des modadis et conditions effectives de son application la saison précédente et des décisions prises par la FFR cc
| 6organi sation sportive des comp®titions f®d®r al es

T Statuer sur toute demande de paludjouruyau tiniendraineui, un tlub eudac o r d
Commission @&gatutdu j oueur e eFdémld lindtancetchaméele@plicatiodadit accord

1T Se prononcer sur toute question relati ve accordleapluf or m:
généralement sur tout projet de nature a favoriser leur formation, leur insertion sociale et/ou leur recetieersion profe

1 «Etudiece | es accords dbéentreprise concldessusau sein des C

1.1.2 ; Interpréter le présent accord et a cet effet

T Interpr®ter |l es dispositions ledmterpréiationsquiraaraienttpu en étre faites m
par la CommissidnSt at ut du joueur eltdades Il @e rctarda’'en elWruncke aF @ dc
(sans pour autant que la décision de la Comm&atabdiu | ou e ur e eFdémld pusse ktte reanisenea u r
cause)

T Interpr®ter un accord c olsdilespdrtiesfa caluie sonhaiter ponjéindement onc | u

1.1.3 : Exercer une mission de conciliation en cas de litiges collectifs entre un (des) employeur(s) et joueurs et/ou
entraineurs concernés par le présent accord.

1.2 : Composition et fonctionnement de la Commission de négociation

1.2.1: Composition de la Commission de négociation

La Commi ssion de n®gociation est compos®e de repromdsent e
signataires ou qui y ont par la suit& afhtatalité et sans réserve. Chaque partie est libre de composer sa délégation comm
| 6entend. Toutefois, |l es membres de | a Commi ssirechaune p
dossier examiné.

La Commissiesomprend également un représentant de la FFR, dans les conditietegsasles ci

Dans le cadre de ses missions qui découlent de la présente convention, un membre des services de la FFR pourra pe
réunions de la Commission de négociation.

1.2.2: Remboursements des frais exposés
Les frais engagés pour la participation aux réunions de la Commission de négociation sont pris en chargeguap@hague orga
ses membres.

1.2.3 : Fonctionnement de la Commission de négociation

1.2.3.1 : Commission de négociation chargée de compléter, réviser, adapter I'accord (article 1.1.1.)
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Tout accord de r®vision, de modification, dOoiwed2adpTitet. i on,

Chaque organisationsyi cal e compose sa d®| ®gati on comme ell e | 6ent
Eu ®gard © |l a mission assum®e par | a FFR dans |dasdlgani s
fonctiondurepegst ant de | a FFR est ®galement doéinformer | es pa
susceptibles de se mettre dbébaccord et | a r®glementation

1.2.3.2 : Commission de négociation, de conciliation, et d’interprétation

Lorsgqgue | a Commi ssion se prononce en mati re dobédenternp
fonctionnement sont les suivantes
- sbdbagissant de |1 dinterpr ®t altatiom liée adun litigei collecef cohcerdant a farfo® des 1

joueurs et les entraineurs, la délégation de la partie employeur dispose de 4 voix, et les délégations des syndicats
et entraineurs de 2 voix chacune

- sbdbagissant d ditrel llétide toadiligtion®iéeaat un @wonflit @aliectif concernant soit les joueurs soit |
entraineurs, la délégation de la partie employeurs dispose de 3 voix et la délégation du syndicat représentant la ¢
salariés concernés de 3 voix.

Chage délégation peut se faire assister de tous conseils et techniciens de sori choixicaux ant pas voi x df¢
Le repr®sentant de |l a FFR au sein de |l a Commi suscoosts di sp
et techniciens de son choix.

Pour | a mise en Tuvre de ces missions, | a Commi snsiieon d®
repr®sentants des employeurs et desi sstadnmacre ®be IL&a cpero®rsd
représentant des employeurs.

Léorgani sation qui assure |l a pr®sidence d®signe cpsour I
ddbabsence du pr®sident.
Le pr ®si de njbur®dirigedet oriegnte lesddébatd.r e d u

1.2.3.3 : Secrétariat
La FFR assume | a responsabilit® du secr®tariat edtede | a C
procésverbaux des réunions et de la rédaction des textes.

Le secrétariat de la Commission est fixé au siege @blaieRkRade Montaigi91463VIARCOUSS(S:dex

1.2.3.4 : Convocation et ordre du jour

Léordre du jour est fix® par | e pr®sideati douetl ede ep®WVis
et communiqu® " toutes | es parties au pl us t aerddjouBtoufeour s
guestion ou sujet qui I ui a ur signataires as glus taid 45 jquis mavar® la datetde |p a
réunion.

La Commi ssion se r®unit dans | e d®I ai de 30 | onnmelsssoif or s (
décemeciliation ddédun |l itige collectif.

La Commisson se r®unit au minimum deux fois par an. Lébune
| " organisation de | '"intersaison et des p®ri odegantgses cong
activites | es travaux de cette r®union font | 6objet dé&un r e
conciliation, | dautre son activit® en mati re de n®goci

1.2.3.5 : Décisions de la Commission
1. En matierele négociation visant & compléterr révisdapter le présent acdod,baccor d doi t °troe
conditions pr®vues ° | 6article 3.3.2 du chapitre 2

2En mati re de conciliati on d eonventionfels,iles décisionslsbneprites & |a

majorité des membres ayant voix délibérative. Lorsque le dossier ne concerne que les joueurs ou entraineurs,
membres de la Commission représentant la catégorie de personnel concernéxdldsmatisies o
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Les d®cisions de | a Commission |i®es ~ | d6interpe@tatio

avenant dudit accord et so6i mposent aux pmesprocédurespde dépbt | 6 ¢
gue les avenants au présent accord.

Les propositions de |l a Commission relatives “recommandégnci |
avecd e ma n d ee récéptown.iSiscelleaccepterd| pr oposi ti on, l a solution retenu
sign® par elles et paraph® par | e pr®sident -cde pleasuv@amm
commun accord, confier ala Commissien mi ssi on ddarbitrage. LOi mp-eeshalsigné | i t @

de toutes les parties.

Article 2 : Commission du Statut du joueur et de ’entraineur de Fédérale 1 de la FFR

2.1 : Compétences

Dans le cadre de lamissiong est r ®gl ement ai rement d®volue ° |l a FFR,
Statud u j oueur et de dorditsdéfinisaentes aitnbutidne et IEsRnib@alités desfondtipnnement.

La Commission Statutdujpw r et de | 6 e ninstituéelu sed de la FFEdt ndtaRthét chargée 1

T de veiller " | 6application des dispositions du pr G
R gl ements de | a FIifrdes contrats (et avenantsj coricldsipar lesjdueurs attentraineurs

1T débexercer une mission de conciliation en cas de | it
par | e pr®sent accor d,uxpadiessEn ca®de ditigevperté d sa confassance, ja Canmissiol
peutellen® me susciter | 6engagement dbébune proc®dure de co

A défaut de conciliation entre les parties, elle a copougtence
T prendre toute d®ci sdro®@®eq u(6r anpaommamti t cdlal esidaapri ono
ddautoriser | a mutation déun joueur ou dO6un cequitra’ r
pourrait étre entreprise
9 adresser aux partigge proposition clenciliation.

2.2 : Suivi des décisions de la Commission du Statut du joueur et de I’entraineur de Fédérale 1

Dans |l e cadre de sa mission doéap pdessasald Commissididtut djdueped s i t i
del dentra nedevra hé o F®e ®r dlae Cbmmi ssi on de n®gociation de
dans |l e cadre doéaffaires individuelles soumises ~ son e

Au vu de ces d®cisions @Prhlie®esetdasnans equaelleesd opdif @as e rts
n®gociation pourr a, dans | e cadre de sa missiowgorddl®i nt e
solution retenue ndayant effet que pour | b6avenir.
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L’ENTRAINEUR
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Chapitre 1 - Statut du Joueur de Fédérale 1

Les dispositions du préskapitre appliquent auglations cljbdeur telles quéfihies aux articles 2 et Ghapitre tu Titre. |

Article 1 - Définition du contrat de travail

1.1. Nature du contrat de travail?

Lébactivit® de joueur de8équipexNEy senioxdcdl uunglei {ée Digision Rédéralermentbrede i f a u
laFFRs 6i nscr it dan sdellarticle t. 222201p du code alupspolt ét duachapitbenl2 de la Convention Collective
Nationale du Sport.

En conséquence, conformément aux dispositions de l'article L. 222-2-3 du code du sport, tout contrat par lequel un club
s’assure, moyennant rémunération, le concours d’un joueur est un contrat de travail a durée déterminée spécifique.

La durée du travail de ce contrat obéit aus digpi o n s7.1.4 du ptésent chapite.| lleest coachlle respect des
dispositions du présent accord et de la réglementation de la FFR.

Le contrat est un contrat de jowexatusi ou ¢ion pluriactifsi ce joueur fait de la pratiquegty sa profession exclysive
défaut, le contrat est un contrat de travail deghuizatik.

Dans | 6hypoth se 0% |l e joueur a ®volu® en quali de®a de |
saison en cours buor s de | 6une des deux saisons pr®c®dentes, I

obligatoirement applicables.

Les contrats de joueurs exclusifs ou pluriabséefhcesdodtne
soci ® ®, par | dassociation.

1.1.1 Joueur de rugby exclusif

Un contrat de joueur exclusif est obligatoirement conclu & temps complet.

Le joueur est engag® dans | e cadr e do unprotession, soastréseevg deb U S |
di spositions de | 6article 1.1.2. du pr®sent chapitre.

1.1.2 Joueur de rugby pluriactif

Le joueur est engag® dans | e cadre déun contrat pluriac
- Il exerce une ou plusieurs a@vidofessionnelle(s) effective(s), salariée(s) ou non
- Il est ®tudiant au cours de | dann®e scol;aire se d®r
- Il est demandeur dbéempl oi i nscritehadlittme t el aupr s

Le contrat de joueur pluriactif est conclu a temps complet ou a temps partiel, sousaréserve des displ.3d du préséra r t i
chapitre.

1.1.3 Changement de statut

Le passage diatut de joueexclusif a celui de joysuriact§ uppose | 6accord des deux parf
exerc®e dans |l e cadre dbébun contrat de travail wavaldeor s g:t
joueur de rughy.

En cas de désaccord entre leggpantttamment sur les incidences potentielles de ce changement de statut sur les cond

déoex®cution du contrat, | a pduStaiuvtel ] aupl s e 8Fédéatbeuafnet pal
de conciliation.

1.2. Objet du contrat de travail

Modi fi ® par | 6avenant nA 9 en dua3taerl 20]8,a 8 Oantinalt enndatedl 6 mai P0A5ret plard a v
|l 6avenant nawil2DBB. en date du 7
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Le contrat est conclu pour | dexercice de | 0aodeurnioite® de
activit®s sportives, matches, emysaqueme®cessat ages, | pe
compétition, ainsi que les activités promotionnelles qui en découlent au bénéfice du Club dans les conditiéssntiéfinies pe
accord.

1.3. Dispositions particuliéres visant 'embauche de joueurs ayant évolué au sein des championnats organisés par
la LNR?

1.3.1 Joueurs nouvellement embauchés par un club de Fédérale 1
Toute embauche, par un clubllla mpi onnat doeuragd®iuésdus cortrat professionnel ou pluaectie
|l a saison en cours ou |l ors de | 6une des deux salaENRns pr
ne peut s:6effectuer que
1  Sous contrat de travail homologué de joueur a temps plein
1 Sous contrat de travaijadeeur, homologué, a temps partiel, sousdésesve di s po s i t.4 dunpsesente | ¢
chapitre, et assortie de [|Ishodiveepour iine @duréaltotalende trasad ¢équivalente@
un temps plein.

Toute embaueh par un c¢club du championnat de F®d®rale 1, déun
ou |l ors de | dune des deux saisons pr®c®dentes defdeich ud
que:
1 Sous contrat de travail de joueur pour une durée du travail équivalente au raigmpgO&un mi
1 Sous contrat de travail de joueur a temps partiel, sous @éservel i s p o s i 114 duinmésedt ehaditré, et t i
assortieddanedarger vi t-@porfive, pdurecusesduréeriotake dd travaileéguivalemte au minimum
un miemps.
Le respect de |l a condition r el -gporiive est constatépartacCononiissian dudStatunde
joueur et de | 6entra’ neur de F®d®rale 1, “ | 6aide de to

En toute hypothése, la Commission se réserve le droit de demander communication de tous documents et @léments ju:
réunion desiteres requis, et lui permettant de statuer.

Le respect de ces dispositions constitue une condition de qualification du joueur concerné. Elles sont testefois excl
dispositions relatives aux conditions de qualification elMguigeniorsl 6 un j oueur ayant ®vol u®
organiseés par la LNR, lesquelles sont énoncées par les reglements généraux de la Fédération Francaise de Rugby.

Les dispositions de cet article ne s’appliquent pas aux joueurs mutés temporairement, selon le dispositif visé par I'article 14
du présent chapitre.

1.3.2 Joueurs des clubs relégués/rétrogradés en Fédérale 1

Le renouvell ement ou |l a reconduction, par un ctludbairrel @ic
contrat de travail a temps partiel au sein de ce méme club, et arrivé a son terme au jour de la relégatidgrihtregmadation, pe
dans des conditions identiques a celles du contrat antérieur.

Dans les hypothésedassus la Commission se rékedreit de demander communication de tous documents et éléments justifi
de la particularité de cette situation et la réunion des critéres requis, et permettant a la Commission de statuer.

Une exception aux dispositions du présent article eshadmisepp | i cati on du deuxi mement
Généraux de la FFR relatif a la qualification des joueurs ayant évolué au sein des compétitions organisées par la LNR.

LaCommission se réserve le droit de demander communicatiatuedntssed éléments justifiant de la particularité de cette
situation et la réunion des critéres retyiperetettante cas échéadg statuer.

1.4. Durée du contrat de travail*

SR®daction issue de | 6avMadinfti @ APa re nl &dauv en adrut 3r0A Infa resn 2ddaltOe d u
mai 2015. )
‘Modi fi ® par | 6avenant nA9 en date du 30 mars 2010.
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1.4.1. Contrat de travail soumis a enregistrement

Les contrats des joueurs releedn® ar t Cled i t2r  ul du Titre | du pr®sent acc
sportive. I I s sldwilela mingtdu débuirte @ sasoni spodive esuivante (selon luddee ldusdison
sportive arrétée chaque saison par la FFR). Il est précisé que la saison sportive débute shprmdleménelé 1 d dun e
s6ach ve |l e 30 juin de | 6ann®e suivante. Ces contrats p

1.4.2. Contrat de travail soumis a homologation
Les contrats des joueurs releledntd a 3 du iChleapitee | du Titre | sont conclus pour une ou plusiesposiigsnsauf cas

particuliers de recrutement en cours de saison prévus par ld regtementd e | a FFR. | Ik geillesaGmanaith ~— v e
du d®but dbédune saison sportive (selon |l a date dqueld®but
saison sportive débute normalementie L | | mn ®el eahes @ach ve | e 30 juin de | 6ar
La dur®e déun m°me contrat ne peut °tre sup®riemene ~ 5

Cette dur ®e maxi mum ndexclutapasntbeuséenoudédlbhemenoveaxpt

Les parties ont |l a facult® dodéins®rer dans | e a®gpdrtivest un
et qubdbau terme pr® U | e ecopmtrr altd usneer ad, e ss aduefu xd ®naorntciieast,i or
plusieurs saisons sportives suppl ®mentaires (l@umombu\we
accord entre | es paacheiera kg veill®amimit do début de da,saisbrespoctieerstivard la demi@re sai
déex®cution du contrat.

Chacune des deux parties dispose de la faculté de dénoncer la reconduction du contrat.

La partie souhaitant metat reen @émfiouviree d tatud r cdRepearnddiest d e
de r®ception (la date de | denvoi post al r ecommaption®@arf ai s
le destinataire, au plus tard avant laudated | es aur ont pr ®al abl ement et conjoin
dénonciation prévues au contrat revétent un caractere substantiel.

1.5. Période d’essai’
Quelle que soit leur date de signature, le contrat concluestte uniclitb j oueur ne peut pas compc

Article 2 - Conclusion du contrat de travail®

2.1. Absence de contre-indication a la pratique du rugby

La conclusion déun <contrat de joueur dce joue® di® padidiper aux n &
compétitions organisées par la FFR. Ce droit est subordonné a la réalisation de toutes les conditions fiates garléa régleme
FFR.

Par mi ces condi tindication a la pratigub dueughy e®d¢digs icoontntccoenst i t ue une co
de travalil.

L 6 a b s e n c-mdicatien adaopmnatiquesdu rugby en compétition doit donc étre médicalement établie, selon le référer
reglements de la FFR, au plus tard a la date dercdudosimat.

Par conséquent, un examen médical réalisé selon les dispositions du réglement médical de la FFR doit aviardesuréalisé at
jour de la conclusion du contrat.

Ce r glement pr®voit notammemtoueare!ldemeantt iddlusme9 Idwe ng el
aux comp®titions organi s®es ou autoris®es par | &aduwrmr Rarmes
et attest an t-indicdiienia taeratcda rugbyeen compétitione».

Par exception, dans | 6hypoth se 0% |l es partiescalswjouai ent
de |l a conclusion du contrat, ehdcksse:ont | a facult® doéins
5Modi fi ® par | davenant nA9 en date du 30 mars 2010
6Modi fi ® par | 6avenant nAl1l5 en date du 5 mai 2015.
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- Rappel ant, ddéune part, gubun examen m®dical, r ®al i
| 6absencdenddec actcamtnr € | a pratique du rugby en comp®ti
- FEtprésyant dbébautre part que |l e contrat de travail est

En tout état de cause
- Lébexamen m®dical susmentionn® devra i mp®r at d¢lubje ment
- Tant que le certificat médical de noniconte cati on ~ | a pratiqgue du rugby e
FFR, | e contrat ne pouyrra recevoir aucun d®but dbdex:
- A fortiori, | e j oueur cdlectfmicwuguelgur agivié que ce soip pour le nompte du Elub et
au sein du club.

2.2. Examen médical d’embauche

La d®livrance du certificat vis®e ~ | o6articlansrelatda du p
| 6examen m®di cal d 6 e 1P at Buivdnts du code du®availu x articles R. 4624

Toutefois, compte tenu des dispositions de | 6arinteivenire 1.
avant | a erdvaueer dconerat dertravail.

Article 3 — Entrée en viqueur du contrat’

Les parties respectent toutes |l es conditions pr®al abl es
Dans tous | es cas, l e contra®umibtest O snsemplté bdes déxeinger
Il a FFR, et , a fortiori, l es conditions do-mdicaton delanpradqued u  «

du rugby en compétition.

Le contrat entre en viguela date et aux conditions prévues au contrat, sous réserve des conditions suivantes
- Lorsqudun joueur sous contrat ne change pas de cl u
obligatoirement le lendemain du terme daemirégitiat, et au plus taréf jeillet

- Dans les autres cas, le contrat entre en:vigueur
T leFjuill et de | 6ann®e en cour s, -si,60usrésersetdu respattaésu
di sposi ti odeRégieménts Générauxde & FERT, 7
T ° Il a date pr®vue par | es egaritliled, desdilldAahm@es iethd
présent chapitre trouve, le cas échéant, application.

Article 4 - Homologation du contrat de travail

4.1. Principe et portée de ’'homologation?

Tout contrat dont | a r®mun®r at i dtnel, Chapitré d® préséntaccord estssaumi®a la e u
proc®dure dbéhomol ogati on opmr ®veu el foaarrt il cel ep rlR2s.edn td ea clcao r Go e
Le seuil fix® au dit article sbéentend pour | daptiredecat i
sal aire, 7 | 6excl unnatuwavantages en espéces, primaseet rembaursementsadg feas dienent justifiés.
Lohomol ogation du contrat est wune cjaueudsodscootsat pr ®al abl e
Tout joueur dont | edamsdes tas @évus pad la prégsansacc®rtd G pdr applicdtian glas @glements di

FFR pourra se voir refuser le droit de participer aux compétitions organisées par la FFR.

Comptetenudufait e | 6enregi strement etudrmthompmad ogmaei oandiesi @amonp
contrat de travail entre unodatuieaur d&u nunc ocnlturba t |pbaern rleag
validation juridique du contenu dudit contrat lequel releve rdsp@ssaibilité des parties.

Tout avis de mutation temporaire est soumis aux dispositions ci-aprés, a I'exception des articles 4.2.9 et 4.2.10. La portée de
I’lhomologation d’un avis de mutation temporaire est déterminée par I'article 14.3.5 du présent chapitre.

avenant nAl5 en date du 5 mai 2015,
avenant nA 18 en date du 7 avril 2016 et par |

L QO
- =
o O
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4.2 Procédure d’homologation

4.2.1 Modéle de contrat de travail d’un joueur de rugby sous contrat de travail entrant dans le champ de
I’'homologation

A peine de refus dobéhomol ogati on, | e sanmexérat présentsaccorch Leg auttes ¢
clauses sont facultatives et leur utilisation est laissée a la discrétion des parties.

En toutes hypothéses, toutes clauses facultatives, complémentaires, ou accessoires devront apparaitre siligédetement, et ¢
clauses impératives prévues par le modeéle.

Le contrat soumis a homologation fait apparaitre, dans les conditions fixées par la réglementation de la E-ghdeifsom des a

intervenus | ors de sa c¢onpcrl®ssentn®eaipnasri cghuaec u nd i dnddel icxa.t i o n
Léobligation doé®tablir |l es contrats sur ce mo despadiesne f
sous r®serve quobelles respectent oddelmFRRIi spositions du pr

4.2.2. Communication de tous les contrats a la FFR aux fins d’homologation

Tous contrats, avenants, conventions] centrd r e s, e nt r aicl¢e 3 dil gahapitre Hessustidivenngtre sbemisl 6 a r
par | e CI u betceddndlds comditibns fixées paolenprésent accord et la réglementation de la FFR.

A défaut, le club est passible des sanctions disciplinaires prévues par la réglementation de la FFR

4.2.3. Information du joueur de I’envoi de tout accord aux fins d’homologation

Afin dbédassurer | 6information du joueur sur | 6elbuaétatst r e
indiquant les contrats et avenants recus pour chacun des joueurs du club concerné. Cetratatidigud gareleelub au
joueur par tous moyens permettant de faire la preuve de sa réception par ce dernier.

Une copie des ®tats ®tablis pour | éensembl e des 06c(lduebss) s

organisme(s)meesentatif(s) des joueurs signataire du présent accord.

4.2.4. Déroulement de la procédure2

I est rappel ® que | a proc®dure dobébhomologation du con
r ®gl ement at i on oddes dotratsréldre de la 6ompéteince dedgaaCommissialo dujStatute ur et de
de Fédéralé de la FFR, qui peut par ailleurs étre sollicitée par écrit par le Club pour avis avdogdierdépdtagude doute
guant 7 |dédhuonmocl oongtartaito.n

Les services de | a FFR ont d®l ®gati on permanent deurpour
présentation devant la Commission ddiStatuto u e ur e eFédé&alel 6 entra "  neur d

Le Club doit adressen dossi er complet dans | es conditions fix®es
chacune des parties de fournir & cette fin les éléments administratifs relevant de sa responsabilité.

Lorsque | e cont r adispositibne st prépeatsaccardoen fleola négtenapybitiminle | 6 homol og a't
refuségar la Commission du Statut j oueur e eFédéalkl 6entra” neur d

Le refus dédhomol ogation ddédun cantrat et/ ou avenant peut
- laprésence dans le contrat de clauses manifestement contraires au droit applicable, ou de clauses imprécises ou ar
- des consi d®rations dbéordre financier, appr®ci ®es pa

Des notificatienu  Cl ub de | a d®c i s i-cbdoit ed mformesr e joiganalténbyemperinaitgnde faicea, ¢
preuve de sa réception par le destirtagein délai maximum de 48 heures.

Les sanctions prévues en cas despect par @lub de cette obligation sont fixées par la réglementation de la FFR.

La FFR informe PROVALE, le syndicat des joueurs signataire du présent accoreh dke taftes diwisimologatiepiistance

et appel le cas échéant).

4.2.5. Avis formulé par la DNACG sur ’homologation des contrats

La DNACG donnera un avis favorable ou non favorable
chronol ogique de | a signature des renrntrreatdsanjsud ded’'c ade eq
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Toutefois, quel gue soit | 6ordre chronol ogique dceusx si g
susceptibles dé°tre autoris®s ~ ®voluer en premi re lig
A défaut, la DNACG prendcaemmpt e | e num®r o dbéordre affect® par | e Clu
Enfin, ° d®&faut doéinscription des num®ros dbéordre, |l e c

4.2.6. Cas particulier de ’'homologation des contrats de joueurs étrangers
Les Clubs doivent se conformer aux dispositions |égales en vigueur en matiére d'emploi de salariés étrangers.

4.2.7. Obligation de transmission par le Club au joueur des contrats et/ou avenants homologués
Dés lors que les contrats et/on awvet s sont homol ogu®s, ils sont renvoy®s
exemplaire original homologué aux joueurs dans les conditions prévues par la réglementation de la FFR.

Des sanctions ° I 6 e nc o nlenmemtationh wle ICHFR en casodeckpech de @ette ebfigatipnade |
transmission.

4.2.8. En cas de non-transmission par le club d’un contrat et/ou avenant aux fins d’homologation
Le d®f aut de transmission déuhdkbomoragatitdouy ampoane ka

1 Lorsque le contrat et/ou avenant porté & la connaissance recoit finalement homologatidrig$e selnttiensour
disciplinaires prévues par les réglements de la FFR

1 Lorsque le contrat edeanant porté a la connaissance de la FFR ne recoit finalement pas:homologation
- le club encdues sanctions disciplinaires prévues par les réglements de la FFR
- le joueur, en application des réglements de la FFR, ne pourra plus évoluer ereéquipe premi

Les missions pr®v ues au contrat autres que <cell ese proh
not amment l es entra’ nements qui pr ®servent | 6 gomgurk, @y a b i
| 6exception de s decpmpétitionscoffigeles. b, fa rémundratiomgréwvud sl sontrat sera due par le club
au joueur.

Il pourra, péettrer e c o mmand ®e avec deouletredemiseded mapieentrd décharganse pt d ®h a i d
mois a comptde la notification qui lui est faite de la décisiomataatogation, exprimer son refus de se maintenir au club. Il
pourra consi d®rer que <cette si teucarstitue one faltedgeamepustifidntalanrupture eu
contrat au t i#larle4ldlweodd diravailt i cl e L. 1243

4.2.9. Refus définitif d’homologation du contrat pour un motif autre que financier
En cas de ref us d ®&dtponun matifautred Guie finemaiér,dl gppartien@@ramdsion dudStaijoueur
et de | OFédértalédde lafride détednier le niveau de responsabilité de chacune des parties au contrat.

1. Dans le cas ou la responsabilité inaarfdaeur
- celuici encoutes sanctions disciplinaires eséyar les réglements de la; FFR
- le club pourra consid®rer qgque cette situation, I
une faute grave justifiant la ruptaredut r at au t iléll243ldiwodd diravailt i cl e L. 12

2. Dans le cas ou la responsabilité incombe: au club
- le club encdues sanctions disciplinaires prévues par les réglements de la FFR
- le joueur, en application des reglemenE-&e fee pourra plus évoluer en équipe premiere.

Les missions pr®vues au contrat autres que <cell ese proh
not amment l es entra "  nements quin®pa®Psemenéent ebdampli vy & ®is
| 6exception de sa partici paéslors farémungratiomgréwd s sontchtesera duergar@e clulh
au joueur.
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Il pourra, parletiree c 0o mma n d ® e a vde téceptienneitre demiseded mamipapree déchargeans un d®I a
mois a compter de la notification qui lui est faite de la décision de non homologation exprimer son refgtuble Isponaiatenir au
considérer que cette situafiom,hp ° chant de participer en ®quipe premi re.
titre de-llabl24tdicade caraviail. 1 2 4 3

3. En cas de responsabdigjointdu club et du joueur
LaCommission dtatut dj oueur et edeédérdledse pronoreéransarder nivehu de responsabilité de chacune des
parties au contrat de travail, et pourra prononcer les sanctions prévues par les Réglements de la FFR.
Le joueur et le club devront continueraassumerleo bl i gati ons telles que r®sultant

4.2.10. Refus d’homologation pour un motif financier
Le joueur, en application des réglements de la FFR, ne peut évoluer en équipe premiére.

Les missions prévues au camttat r es que cell es prohi b®es du fait de 1 06
not amment |l es entra’ nements qui pr ®servent | 6emprs,ayabi
| 6except i ation adpematches de eaompétitions pfficslless,Da rémunération prévue au contrat sera due par le club
au joueur.

Il pourra, ptettrer e co mmand ®e avec deouparletideaemdden mairspropngre décleacgiapstum dain
dédun mois " compter de |l a noti fi c axprimersongefus de beuriaintenis du cliiballi t
pourra consi d®rer que cette situation, | 6 e stiffarit aluptarea d d e
contrat asengdes articles.1243 a 112434 ducode duravail

4.3. Mutations

La mutation des joueurs sous contrat homologué intervient selon les dispositions fixées par le reglement ties mutatior
r glement relatif ° | 6homologation de | a FFR.

Sous peine de refus doéhomol ogattiode Clksbconwtcampride ¢e
f ®d®r ation ®trang re) sont i mp®rativement signQ®woides env
contrats, fixée chaque saison par la FFR et selon les dispositions figurarg | e ment rel ati f ° | 6hom
Tout joueur qui se trouve empéché de se conformer aux formalités administratives exigées par la présente conventio
réglementation de la FFR pendant la période de mutations doit donner pleirepaisaitanspour agir en son nom.

I communi que ° son Club | 6adreslseettr el aereolnimanid®ec awre
réception.

Article 5 : Exécution du contrat de travail

5.1. Obligations du joueur

Le joueurse ngage ° respecter, dans |l e cadre de | 6ex®cution
déapplication pourront °tre fi x ®e ssopchampdeecompétegde.e ment i nt

1) Le joueur @& participer a toutes les compétitions officielles ou amicales, internationales ou nationales dans lesquelles |
trouvera engagé sous réserve du droit de retrait préndephirbevalil

2) Le joueur devra participer aux entrainemetescddns de la structure technique du Club, destinés a soigner sa conditi
physique. Le joueur sb6bengage ° ne pas °tre en retard ou
Il doit respecter strictement les instructions de tout membre dedehdicaotiatu Club diment habilité et le plan de préparation

physique.

3) Le joueur devra adopter | 6hygi ne de vie qui so6i mp
entrainements et matches qui ne puisse porter aftemte &x °t s de son Club, au renom de
4) Sous r®serve des dispositions de | 6articl e 7spatf, 3. d

respecter dans le cadre de son activité au $einlesi €@nventions conclues par le Club avec ses partenaires et fournisseurs, <
accord particulier écrit entre le Club et le joueur.
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5)Joueur pluriagti€tudiant®

Le joueur devra informer | e Club | ors de | a isscrigdarsuner e ¢
formation, les conséquences qui en découlent au plan des conditions de travail devant étre préeaitrayat del @aTtratie
ddavenant en cours de saison.

Le joueur éudiant estdiment inscritune formation en cycle secondaire ou universétairee darmation dipldomante ou
gual i fi an tEeatoulesparemites sopagarEmmitanceenyla saison sportive concernée.

6) Le joueur devra se soumettre aux contrélepagetitels que prévus par les textes légaux et réglementaires, sous peine

sanctions disciplinaires powWadet aller jusqudé”™ |l a ruptu
7) Le joueur devra se conformer a tout moment ad&t peésentt , au r gl ement iint®rieur du
ainsi qubéau R glement antidopage en vigueur.

8) La participation aux entrainements et aux compétitionatreeffeatuer sans étre assuré, le joueur devra souscrire une
assurance en responsabilité civile (assurance fédérale proposée par le Club ou assurance personnelle équitrategtte, copies
du justificatif du paiement de la prime étant alonsgegrasnau Club).

9) Le joueur devra a la demande du club, assister et participer a toutes manifestations promotionnellesutnliGtaimgt®s actions
ou commerciales organi s®es par/ ou dans ri®egiemtv@r °dtb echu ° Clr
préalable par le Club. Le refus éventuel du joueur devra étre diment motivé. En outre, le refus du joueblidatiespester cette
pourra lui étre reproché dans le cadre de ses relations contractuelles avecile Ctlubquel er ni er | da i nf ol
jours avant | a date de |l a manifestation ou de | édaction

10) Le joueur ne peut, sauf autorisation expresse du Club, participer a des manifestations sportives deesugiscatgses que ce
au calendrier officiel du Club. €etlemprennent obligatoirement la liste et les dates des compétitions internationales commun

par la FFR avant le début de chaque saison sportive.

11) Le joueur devra se conformer aux dispositions de la préseneent i on r el ati ves aux condi't
a celle de son Club.

5.2. Obligations du Club

1) Le Club devra mettre a la disposition du joueur les équipements collectifs nécessaires a la pratiquedd® cugbit, piesingaer
individuel prévu par le Réglement intérieur dont le Club assurera le renouvellement chaque saison.

2) La participation du joueur aux compétitions reléve du pouvoir de sélection des responsables du Club. &mrevanche,

médicale ou disciplinairel e Cl ub ne saurait maintenir | 6un des jouel
pr®paration et | dédentra nement collectif.
3) Le Club devra pr®parer et mettre en 1 awdeculiura etple o mo

qualification professionnelle. La politique de formation du club devra prévoir de répondre aux besoins desrjdeeurs notami
permettant de parfaire et compléter des connaissances déja possédées et/ou en aidanna deulergalassewasion.

4) Le Club devra satisfaire aux obligations de prévoyance lcoflectivegtel e  d ® fM.idumprésent chapitted ar t i c | e
5) Sauf cas de blessures et/ou raisons médicales, le Club devra permettre au joueur elgrparéoiestsaarlliectifs avec le
groupe de joueurs composant |l e groupe premi re ewu aucx

permettre dbéatteindre ou de conser weugbyemcompétiioa.au de cond

5.3. Discipline et sanctions

SModi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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Pour assurer la discipline et l e respect des engageme
autori s®es, | e Club di s pos mpuckeéucsniat ettiasdes ormeslet limites prédues parfea v
code duravail

Dés lors que dans le club existe un réglement intérieur
- il doit étre remis au joueur lors de la signature du contrat
- toute sanction notifi®e doit obligatoirement patre p
le code duravalil

Il est rappelé que toute sanction financiére est strictement interdite par la loi.

5.4. Reprise de I’entrainement

Le Club doit i nformer | 6ensemble des joueur s, sde t pa
|l 6entra’ nement individuel et/ ou collectif faisant suite

Article 6 : Rémunérations

6.1. Structure de la rémunération du joueur??
La r®&mun®r ation du joueur comprend un sal ai etenespétesu e | f

valorisés dans le contrat.

La rémunération du joueur pelendgat comprendre
- des primes liées a la participation du joueur aux matches officiels ou aux résultats sportifs obltassguamt le Club
alloukesous forme de salaire ou dans |l e ;cadre débun pl an
- touteautre forme de rémunération prévue légalement ou conventionnellement

Tout élément de rémunération individuel convenu entre les parties, ou garanti par le Club, doit étre exprstéaheiat indiqué
travail (ou pr ®ci séant)ptatre expriné en nwidtaatvbritn En outre, leeéléments de@@mnhnération sour
conditions doivent °tre fond®s sur des cr it entreprise, goit[@cCc i s
une décision unilatémpresse du Club.

Les avantages en naturen espéces ne peuvent constituer plus de 33% de la rémunésgtianteataljoueur.

6.2. Rémunérations minima'!
En applicationdarticle L.22441 et L.2241/ D.2248 / D.2242/ D.2240 ducodedar avai | et de | dartic

Titre | du présent accord, une négociation a lieu chaque année en vue de définir les rémunérations minimarapplicables aux
Lébaccord concl u s Accorcde sakilepénisant fa péridde doldertmneréta lagrésente cgnvention. Le
premier de ces «#oardde dakire@@08/2@ ai re est | 0

Les rémunérations minima sont fixées pour une saison sportive (soit normalement du ler juilletspoB0gotrg, et tamps

plein; el l es sbébappliquent donc au prorata temporis pmour |
relatives a la durée minimum du travail.

Les rémunérations annuelles fixes ne peuvent étre angériel ces mini ma, qgubell es soie
davantage.

A ce titre, l a conclusion et l a signatur e dA@uefixéecparnt r a
|l article 250 d ek FAR egpbsénearaniest jultE®de @rsaisorkxcondidérée ouvre droit au paiement au
joueur concern®, sur | e mois de juillet de | a redreauon e
joueur de percevoir sdrilet moi s de juillet un salaire au moins ®gal

ce mois. La durée du travail théorique retenue est la méme que celle prévue au contrat.

OModi fi ® par | davenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
“Modifi ® pam Ild@deemants mhl5 2015 et par | davenant nA 18 en dat
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La prime susvisée devra impérativement &igsirler ebntrat conclu et sera prise en considération pour apprécier le respect
obligations relatives aux salaires dus a minima.

Toutefoides avantages en natuen espéceset di f f ®r entes primes sobdaj oufixaett ®v
notamment celles prévueshaa 8.ltcikd e s eus, ne sont pas pris en compte pour

6.3. Obligations relatives au versement des rémunérations??
Les rémunérations doivent étre versées au plud tacdile” me jour apr s | 6®ch®ance de

commun, cbest ° dire " date fixe et © trente jours au p
Les primes sous forme de salaire liées a la participation du joueur aux matches ou aux résultapas o ifstobdbivent étre
versées au plus tard a la fin de la saison sportive concernée.

Conformément aux disposidi®ns | 6 a r tliduicddesduravail®odtel rbclamation concernant les salaires, indemnités ou primes
qui seraient dus a un joueur doit étre formulée par ce dernier dartsaisadgélaiaempter du jour ou le réglement aurait di étre
effectué.

Ces nouveaux d @tesciipgonsseid coprpd compteredu L7 jN2R13, sans que la durée totale de la prescr
puisse excéder la durée prévue par le délai antérieur de cing ans.

A défaut de paiement par le Club de la rémunération dans les-desslitigrie guewryp adresser a son Club une mise en
demeure de payer dans un délai raisqnmableopie de cealledoit étre envoyée a la Commissitatdti d joueur et de
| 6 ent eREdéraldde fa FER.

Lenompai ement par | e Clinatlon dii délaifizé dan®lemise@n demeue mdresséd pardexjqueur constil
une faute grave du Club susceptible déentra " ner |l a rupt
Ell e est imputable au Club et est susceptible dbéouvrir

Dans cette hypothéleejoueur sous contrat pourra saisir la Commissiondu Statutude u r e & FédéraldtedaeFRR, r a ~ n
qui pourra exercer une mission de conciliation, et, & défaut de conciliation, émettre ureanistitiarahlg@ueancerné
enf aveur dobéun autre club, amateur ou professionnel

Article 7 : Conditions de travail

7.1 — Durée du travail, Intersaison et Repos

7.1.1. Economie du texte

Plus que potmuteautre profession, pauses et repos sont essentiels dans le rugbyela mérée du travail ne doit pas étre
excessive. Ce sport nécessite en effet une condition physique optimale qui rend indispensable le respeclee®tdispositior
conventionnelles i mposant des paduravails et repos mini ma ai

En effet
- les dispositions concernant la durée du travail en général, qui comprennent aussi celles relatives aux repos et al
rel vent doéun asapteadeilafsécytié protection de |

- La bonne condition physique du omlitionne la qualité des prestations, donc les résultats sportifs du Club. Le respec
ces normes contribue donc aussi a une bonne exécution des obligations contractuelles du joueur.

La nature particuli re dgenléacacvit® dodngpeuaeaunsi pquei
rendent indispensable la déclinaison de la définition |égale de la notion de temps de travail effectibiPes pileodgssi cert
déactivit® se r®peteint semasmnmed @aput seseqai d®pendent so
lesi oueurs ne figurent pas sur |l a feuille de mandiiduel,dBi en
m° me que IcbHdrexiti f varie dbébune semaine ~ | dautre au cou
1 ressort ®gal ement de ces consi d®rations quenteada pr ®s

pérode comprise entre deux saisons spolitves&son).

2Modi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015
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7.1.2. Intersaison™

Lé6intersaison est | a p®riode comprise pour unentlrsdileentr
début de sa participation aup@®@mi t i ons de | a saison suivante. Léinters
physique individuelle (en dehors du Club et au sein du Club) et de préparation collectivé $anscmatehle . L6int e

cheval sur deux saisonsts@s, les périodes viségessus peuvent étre relatives a ces deux saisons.

Lé6intersaison comprend pour chaque joueur
un minimum de cing semaines en continu sans pr ®sen
d 6 aut r périguade préparatien physique indiyiduelle

- une p®riode de pr®paration individuelle et collecti
cidessus, avant que le joueur puisse participer aux compétitions téipiiiede @eut inclure
- des stages

- des miches amicaux a compter denesémainet au plus tot a la date fixée chaque saison par les parties par
voie #bannexe

Léapp!l i cat i-dessusdanse apt@®al unonchiensm de dix semdinésipout er s ai s on, cette p®
en fonction du calendrier officiel de chaque Club.

Les parties fixent chagque ann®e en Annexe nA4 au pr ®sen

La reprisendeclhdeéectafnemur | es joueurs nouvell ement r
que ceuxi aient bénéficié de la période minimum de cing semaines en continu sans présence au club. Il appartient at
¢ o n c e rfonn@ssleurdnéuvaau club du nombre exact de semaines sans présence au club dont ils ont bénéficié depuis la
participation aux compétitions officielles au sein du club quitté.

Le cas des joueurs internationaux mis a la disposition des $édérdisonté chaque année aprés communication du calendriel
international de la saison suivante notamment afin que ces périodes de repos soient effectives.

Dés la fin de sa participation aux compétitions officielles, chaque Club préciserasadsesg@i@asditions de l'intersaison et
notamment les périodes de congés payés au titre de I'année en cours, et celles prises par anticipation sur I'année suivante.

Sans préjudice des éventuelles conséquences dans la relation contractuelle entiefshe jaiaur(s) concerné(s), tout
manquement aux dispositions du présent article porté a la connaissance de la Commission de négociation agirsisceptible
disciplinaires prévues par la réglementation de la FFR. Dans ce cas, la Coégodissimm el chacune des parties a la

pr®sente convention pourra saisir la FFR aux fins dbéeng
7.1.3. Repos
a. Pauses :
Une dur ® minimale de pause sur | es | i euxlorstuedardtréealé ln e me

premiére séance atteint 6 heures. Cette durée est au minimum de 20 minutes. Ne sont pas concernés les temgs pour se r
terrain adverse (ou sur un terrain neutre) ou en revenir dés lors que sont utilisés deparbygehsatié trans

b. Repos quotidien :
Une durée minimale de repos de 11 heures entre deux jours de travail doit impérativement étre respectée.

¢. Repos hebdomadaire :
Compte tenu de |l a nature de | 6 a dtcartairns m&chebs étanCpanaiieurs prdgraranses
le dimanche.

Tout joueur a droit & un repos hebdomadaire pour chaque semaine civile de travail. Le jour de repos estsdentgue pour tou
du Club. La durée du repos hebdomadaire est de 86 bewnties comprenant la période de 0 H 00 a 24 H 00 du jour calendaire
repos.

avenant nAlO en dat e
avenant nAl4 en dat e
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d. Repos entre deux matches :

Les parties signataires de la présente convention reconnaissent que la protection de la santé des joueungrisgsligne que soi
compt les préconisations médicgbesivant étre sollicitées par chacune des parties signataife®r la fréquence de leur
participation aux matches officiels.

Les représentants des parties signataires veilleront, par le biais de leursarepsisatddatEFR, au respect de ce principe au
moment de | 6®l aboration du calendrier et des r ®gl ementa

e. Travail de nuit
Le travail de nuit est prohibé. Est travail de nuit celui effectué entre minuit et sept heures.

7.1.4. Durée du travail
a. Temps de travail effectif

a.1. Ce sont ceux que le joueur consacre notamment aux :
- Matches proprement dit s, qubi l soit sur |l e terrain
- Entrainements collectifs, ainsi que les entrainementssnéividuess s ont command®s par | de
- S®ances de muscul ati on, et plus g®n®r al ement dbdentr
- Rencontres avec | e m®decin du Cl ub, | es klesra®sidirdssh ®r a
m®di caux dont | dassistance sbav re n®cessaire pour |
- Repas post matches pris en commun a la demande du Club

- S®ances dbéanalyses vid®o

a.2. Sont également des temps de tedfeditif les périodes consacrées par le joueur a la participation & des manifestati
promotionnelles et a des actions publicitaires et/ou commerciales a la demande expresse du Club et visguux liliser le jo
promotion du Club ou de ses pagerommerciaux ainsi qu'a des actions d'intérét général.

a.3. Ne sont pas des temps de travail effectif ceux consacrés aux déplacements pour se rendre sur le lieu des e compétitio
match a | ieu 7 | 6 ext ®rneutre) et ce qoeh que soit |& raodles de transportr lea partwle cesutempd «
d®pl acement indiqu® dans |l a dur®e du travail desakircespond

b. Durée minimale de travail'

Conformémen © | 6article 12.7.1.3.1 de | a convent-li4bducadedul ect
travail, |l a dur®e minimale de travail dbdéun | ouedulatio,de r u
a son équivalent annuel fixé a 803h30.

Par r ®f ®r e n c-B42 du cddé duitravail cuheedurdée .de tBavaiR ii¥férieure peut toutefois étre contractualisée sur del
®crite et moti v®e dbéun | ou essionneflevastte igdeicalle de jodearr dé ugbhyx ®ans cettee
hypoth se, |l a Commission du Statut du joueur et etbes | der
documents et éléments lui permettant de constater la rétt@im@sdeguis.

En tout état de cause, la durée de travail fixée au titre de cette dérogation ne peut étre inférieure a uesmadenharaire cor
un tiers temps, soit, en pr®sence dbéun accord de modul a

¢. Modalités d’organisation du temps de travail

La nature particuli re de |l 6activit® de | oueuiprépdrationr ughb
importante rendent indispensable la mobilisation de dispositifs adaptésetapgedtdnagait.

LA MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Eu ®gard -~ l a nature particuli re de | 6activi DlRctfest spE
i n®vitabl ement i n®gal ement r®parti sur | 6ensemble de | a
“Modi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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Cébest |l a raison pour |l aquell e, |l es parties s oOpecladuréa ent
hebdomadaire du travail aux variations de | 6activit® sp
Dans les entreprises relevant du présent accordetoup | oyeur pourra mettre en Tuvre

travail aux conditions fixéepréis conformément aux articles 4.31RB1228 (temps plein) e31231 al.312330 (temps
partiel) doode duravail

LA MODULATION A PENPLEIN

Durée annuelle du travail

La durée annuelle de travail est fixée a 1607 heures.

Ce chiffre concr®tise |la dur®e du travail normal e dbéun
En cas de rupture anticipée du contrat de travail ou de conclusiomdwogmnulat saison, la durée annuelle de travail est
calculé au pnata de la présence du joueur.

Répatrtition du temps de travail

La durée annuelle de travail est répartie sur la saison sportive.
Les exigences nées du calendrier des compétitions ¢ondiised i st i nguer quatre types dohc
civile donnée
- aucun match ;nbest programm®
- le match a lieu & domicile
- il a |ieu chez | 6adversaire ou sur t e nquedeiClub viskéuestr e,
proche ou lointain ce qui nécessite ou non de se rendre la veille sur les lieux.

Ces quatre types dohoraires ne se succ dent pas de ma
comp®titi onGlubgtauxjogers. mpose au

La répartition des horaires de travail est réalisée dans ce cadre et dans les conditions et limites suivantes
- Le plafond de la modulation est fixé a 48 heures, le plancher a 0 heure
- Les durées maximales quotidiennes et hebdomadaires définies aux arfctdssL 128129 ducode duravail
doivent étre respectées.

Les horaires individualisés de travail pourront étre modifiés en cours de modulation sous réserve d'un délgbdesprévenance
Eu ®gard © | a nature particuli re de | 6act impétitioR caldtlaij o u
peut °tre exceptionnell ement r®duit si l es circonstance

Le temps de travail annuel effectif excédant 1 607 heures en fin de saison (ou le seuil fixé par proratishifmm dn cas de c
contrat en cours de saison), ainsi que les heures effatei#éds alafond de modulation en cours de saison, donnent droit & u
repos compensateur égal a 110%.

La date de prise du repos est fixée de maniére a ne pas géner les entrainements.

Sil e contrat prend fin en cours de saison ou ~ | drésssue
donnent droit a une rémunération équivalente.

Rémunération

Conformémeatixarticle L.31224 / L.31226 ducode duravail la rémunération mensuelle versée au joueur sur la base de sa
r®mun®r ation annuell e contractuelle pour 1 607 heures e
En cas d'absence ne donnant pas lieu a maintien du salaire par I'employeudr Opédédsatida rémunération mensuelle sera

égale au produit du nombre d'heures d'absence par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

Modal it®s doéinformati on

Un programme annuel indicatif doit étre établi par I'employeur.
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Ce programme esumispur avi s avanau s@omits® dde nawwerpd ®Is@g w&s, du dp
existent.

Ce programme est communi qu® par | " employeur ~° | 8ensembl
Un bilan de | dapplinca@&tsitom odnenuinda qmm®dau moi ns ,aumxeélégues s p.
du personnel séils existent

LA MODULATION A TEMPS PARTIEL

Durée annuelle du tréfail

La durée du travail peut étre modulée sous réserve du respratrdestinimiés au b. du présent article.

En cas de rupture anticipée du contrat de travail ou de conclusion du contrat en cours de saison, la duréesannuelle de
calculée au prorata de la présence du joueur.

Le recours au tengastiel estautorigg@ul es j oueur s pluriactifs, confor m®ment

Répartition du temps de travail

La durée annuelle de travail est répartie sur la saison sportive.
Les exigences nées du calendserdaeo mp ®t i ti ons condui sent ° distinguer qu:
civile donnée
- Aucun match nodéest programm®
- Le match a lieu a domicile
- a |ieu chez | 6adversaire ountisiprevues suivanaguele Qlubd wisité est
proche ou lointain ce qui nécessite ou non de se rendre la veille sur les lieux.

Ces quatre types dohoraires ne se succ dent pas de ma
com@t i tions qui s6i mpose au Club et aux joueurs.
La répartition des horaires de travail est réalisée dans ce cadre et dans les conditions et limites suivantes
- La durée annuelle du travail ne pourra pas étre supérieure a la durée annuelle prévue au contrat
- La durée hebdomadaire ne peut en aucun cas atteindre 35 heures
- La durée hebdomadaire de travail ne pourra vadetanniaan dessous du tiers de la durée hebdomadaire moyenne
prévue au contrat

Les horaires individualisés de travail pourmatis en cours de modulation sous réserve d'un délai de prévenance de 7 jours
Eu ®gard © | a nature particuli re de | 6acti vito®cedida j ou
peut étre exceptionnellemenit &8yours.

Le temps de travail annuel effectif excédant la durée annuelle de travail fixée au contrat en fin de saispar (ou le sel
proratisation, en cas de conclusion du contrat en cours de saison) donne droit & un repos cdrfipéhsateur égal a

La date de prise du repos est fixée de maniére a ne pas géner les entrainements.

Si |l e contrat prend fin en cours de saison ou heurksdbi ss U
donnent droit & une rémunératioraténte.

Rémunération

Conformément aaricle L.31225 a 28 dwode dutravail, la rémunération mensuelle versée au joueur sur la base de s
r®mun®r ation annuell e contractuelle est ind®pendante de
En cas d'absencedmnant pas lieu a maintien du salaire par I'employeur, la déduction a opérer sur la rémunération menst

égale au produit du nombre d'heures d'absence par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

Modal it®s doéinformati on

¥Modi fi ® par | davemant nAl5 en date du 5 mai
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Un programmarauel indicatif doit étre établi par I'employeur.

Ce programme est soumi s pour avis avant sa mise en 1T uv
existent.

Ce programme est communiqué par I'employeur au joueur avanthagiébsadon.

Un bilan de | 6application de |l a modul ation est léguésdmuni q
personnel séils existent.

7.2. Congés payés

7.2.1. Définitions
Sont visés dans cet article les cpagés proprement dits, a savoir les périodes visées aux articlesad dibdte duravall

Ces périodes de congés payés sont a distinguer du repos hebdomadaBeiatgus), du repos entre deux matches, et des
périodes de prépamatop hy si que sous | dautorit® du CLiub ou en applic

7.2.2. Durée des congés

La durée du congé annuel défini aux articled ét3ldMants dode duravaikst de 3,5 jours ouvrables par mois de travail effectif
sans que la durée du congé exigible puisse excéder 42 jours ouvrables soit 7 semaines (ce dispositif engdolbant les éve
supplémentaires liés au fractionnement).

Le contrat du joueur étaniclu obligatoirement par une ou plusieurs saisons spoitidesgdéarp@rence prévuecaealinéa

de | 6 ar-1lidwodesdurdvail3 1edtl | a p®r i ode de augadicle 81913 at .@1#1l6awodeuddi e | | e
travali courent du 1er juillet dobébune ann®e au 30 juitve. de | 6

7.2.3. Période des congés"
Une partie de ces cong®s peut °tre mritse pgarcuadnt® nidPd ta
cong® est pris collectivement par | 6ensemble des joueur

La d®finition des p®riodes de cong®s est ®t r oidrierdes n t I
entra’ " nements et des comp®titions de chaque Club ainsi

Prenant en compte | 6®t at de ces ® ®ments ~ | a dutt:e de s
- 1 semainauminimund a ns | 6 i npareantisigatios dcompferdou de la saison officistét Hormalement
le ler juillet)

- Deux p®riodes dbédbune semaine au minimum en continu ¢c
paur les joueurstenus en sélectibnette date) pendant la saison sportive et réparties comme suit

f une semaine au minimum commune ~ tous | es €l ubs
janvier)

1 une semaine au minimum coeetous les clubs et précétadedesrencontied e | 6 ®qui pe d
F®d ®r al e pour | a saison consi d®r ®e. Les joueurs

semaine de congés lors de la premiére semaine sans corvipéiétenn sdfn de leur club suivant leur retour de
sélection, et au plus tard avant le derniedephtse qualificative du Championnat de France de Fédérale 1.

Les dates des périodedessus sont fixées chaque annéenemxe n°4 au présent accord.

- Le solde des congss pris entre la fin des compétitions officielles du Club et le dernier jour de la saison (soit normale
30 juin).

Le cas des joueurs internationaux mis a la disposition des fédérations sera discuté champreranniéatepréki calendrier
international de la saison suivante notamment afin de leur permettre de prendre effectivement leurs congés.

"Modiféparo6 avenant nA13 en date du 23 avril 2013.
BModi fi ® par | 6avenant nAl4 en date du 22 avril 2014.
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Chaque Club devra informer la CommisSkatutld | ou e ur e te Fédéraléldésaaids exactes dedopiess de
cong®s arr°t®es au sein du Club dans |l es 5 jours suivan

Situation des joueurs en arrét de travail/arré®maladie

Dans | 6hypoth se 0% un arr°t de tr apérimdeldd congés inittialement fiaée,iles ¢
parties devront sbaccorder afin que |l e joueur bpayERfi ci
®qui valente au nombre de jours déwavallong®s pay®s couverts

7.2.4. Indemnité de congés payés

L6indemnit® de acuo nsga®sa ipraey &si xees td e®Rgbaalsee que | e joueur aul
Le salaire annuel du joueur est défini en tenant compte @rlaarémiuon de | a p®ri ode de cong
rai son, une partie des droits © cong®s ne ser asatticegeas p
congés est due et est versée avec la paie du dergierthd act i vi t ®. Léindemnit® compen

contrat consécutive a une faute lourde du joueur. Pour sa détermination, ne sont pris en compte que les leslaires men:
di ff®rents ®I ®me nt ses prinesay@um cana®@areackceptiomnell eléatoéire.x c 1 usi on d

7.3. Hygiéne et sécurité

7.3.1. Prescriptions générales

L6®t at de sant® satisfaisant du joueur ®tant so@e¢ljgdiemi nan
la norconclusion du contrat de travail.

Le Club doit tout mettre en Tuvre pour que | e jcedesonr so
activité. A cet effet, le Club doit mettre en place la logistique méddical e s i nst al | ati ons adapt ®e
entrainements et des matches.

I appartient au joueur et " | encadr ement sportif de

entrainements dans les donditequises.

Les stratégies en ce domaine doivent faire I'objet, avant d'étre arrétées, d'une consultation préalableejududdhitBCientrepris
ou a défaut des délégués du personnel. Par ailleurs, les litiges se rapportant aux comditggrsedal pavaiont étre soumis a

la procédure de conciliation prévue a l'article 1.1.3 du chapitre 2 du Titre | de la présente conventioandhdfin, tegeSlubs pr
mesures pour que soient strictement respectés les repos quiiismédele nt  d7el.3.lctlessust i c | e

7.3.2. Hygiéne

La Commission médicale de la FFR, composée de spécialistes de la médecine sportive est chargée de proposer les
impératives d'hygiéne a respecter loendastres et des entrainem@piss diffusion de ce reglement par la FFR, il appartient au
Club de le communiquer au comité d'entreprise, au CHSCT ou a défaut aux délégués du personnel.

Les Clubs mettent a la disposition des joueurs des équipements et des matériéldotibdiséalartide3. 1cidessus et a
la réglementation en vigueur.

7.3.3. Sécurité

La pratique du Rugby est une activité a risques. Les Clubs doivent organiser entrainements et rencontesctdes officielles qu
maniére a respecter sdeysement les conditions impératives résultant des lois et réglements touchant a la sécurité, y cor
r ®gl ement ati on f®d®rale sbéy rapportant.

Leur nomespect, s'il matérialise un état de risque grave, peut justifier I'exercicergpatuiizeijale retrait prévu article
L.4154 / L.4131 ducode duravail Il peut aussi constituer un motif de conflit collectif.

Les Clubs sont tenus d'informer, par tous moyens adaptés, les joueurs des regles applicables aux comgiticactiditexercice de
mais aussi, plus g®n®r alement, de | es sensibiliser aux

YR®daction issue de | 6avenant nAl13 en date du 23 avril 2013.
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Une formation est organis®e ~ | d6initiative et cepaisur | a
les risques encourus et les regles applicables en matiére de sécurité. En outre, tout joueur concluant suipieiiierecontrat be
s®ance doéinformation sur | es r gles particuli res mises

De leur c6té, les joueurgat respecter les obligations qui leur incombent du fait de ces régles et, plus généralement, tot
consignes édictées par le Club, sous peine de sanctions disciplinaires prévues par le reglement intérieur.

7.3.4. Santé

a. Médecine du travalil

Tou Club est tenu, soit d'adhérer a un service interentreprises de médecine du travail, soit, s'il remplipErsnettzditiates le lu
mettre en place un service autonome. Les délégués du personnel représentant le colléege des jousnrajeulant faire c
opinion au médecin du travail dans le cadre des visites des installations.

Tout joueur doit subir les examens prévus dans le cadre de la législation relative a la médecine du travalil.

Les dispositionsdeissus seront adaptées dés lorsegaié mis en place un service de médecine de travail spécifique au spc
professionnel.

b. Médecine du sport

b.1.Encadrement médical

Tout Club doit disposer doéun encadrement m®dRFR.déd conitth®d e c
d'"entreprise, © doef aut |l es d® ®gu®s du per sonncadremene pr ® s
médical par un downt établi par les dirigedes.Clubs prennent toutes dispositions pour quentdmaivdes joueurs soit
assuré, notamment au regard des exigences définies par le reglement médical de la FFR.

b.2.Visite médicale de non céndlieation
Les examens dest i n®sndicatio®a lafrdtique du Frugby telssetpionrat dd Eédécale A, tdoivent étre

effectu®s dans | e s2ldupnesegntcdchapirees pr ®vues ~ | b6article
S6i |l s d®mo nirtddicatiom médicategle joueun durada possibilité de saisir la Commission médicale de la FFR aux
désignt i on doéun m®decin exq@eeartise.pour | a r®alisation dobéune ¢

b.3.Suivi médical
Le joueur a la liberté de consulter tout praticien de son choix en dehors de la structure médicale du ClukteNéalenains, comy
nécessité de cohéredce s ui v i m®di cal de | 6ensemble des joueurs de

- de consulter le médecin du Club en cas de probléme médical lié a son activité professionnelle;de joueur de rugby

- dans | e cas dobune ¢ on €lublpouaune pathologiedidéera sam @ctiviécprofessienrdle®ie joueu
de rugby, de demander au m®decin du Club toute info
cette consultation extérieureaBncd e mi s e neerdehbrs de lastructuze ngdicale et paramédicale habituelle
du Club, il est recommandé que les informations utiles liées a son activité professionnelle soient transitnises au pr
par le joueur4umiéme, soit par le médduiClub a la demardl joueyr

- ddinformer |, soitdi®deenestoni td up adl ulbdi nt er m®d i a préablethentécle pr
mi se en Tuvre de deloostde la straciure evédieatetdu @Qlub,ede maniere a e giredea méde
Club puisse en mesurer | es cons®quences ®ventuell es

Lors de la réunion annuelle relative a la lutte contre le dopage, organisée au sein du Club en début deesaidorf lesf jdueuc
recevront une information sureo®mmandations.

c. Prévention et lutte contre le dopage

Clubs et joueurs sont tenus de respecter sans réserve, sous peine de sanctions, les dispositions |égalestitaggdmentaires
lutte contre le dopage. Les joueurs s'engagent, salgsgagictions disciplinaires prévues au réglement intérieur, a ne pas recot
aux produits inscrits sur la liste des substances et procédés dopants.
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Les sanctions disciplinaires prononcées par les instances sportives peuvent, s'il yieelidu €lubl'ifatrat!'objet de sanctions
disciplinaires au regard du droit du travail en conformité avec le reglement intérieur du Club.

Chaque Club m ne en son sein toutes activit ®snéda&rédpire®v en
le risque de recours a de telles pratiques compte tenu des conséquences sur la santé, ceci dans le respguirdes normes
reglement médical de la FFR.

Clubs et joueurs sont également tenus de se conformer a toute presquatieegléfiment médical de la FFR.

Article 8 : Protection sociale

8.1. Affiliation a la sécurité sociale
Les joueurs rel vent du r ®gi me g2Rlucdle dellaécdrigsocial®.d e Clubtdi ses o c i
conformer © | 6ensemble des obligations en r ®s uduéussnt pou

8.2. Retraite complémentaire

La qualité de salarié relevant du régime général de sécurité sociale impliquejen afiplestidd® et suivants dade de
lasécuritéso c i al e, |l 6affiliation des joueurs ~ |l a caisse de r
adh re pour | 6ensemble de sgpat ipenr shbohafefli.l iPatuiron 6 aiplpl e <ta
leur fonction, les joueurs sont exclus du bénéfice du régime de retraite des cadres.

La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye du joueur

8.3. Garantie contre le risque de chémage

La qualité de salarié relevant du régime général de sécurité sociale implique, en application-tles adiicéesd dod2ldu

travail |l 6af filiati on des | owgeugers paa U 6 URE D hp@rt sdlériales dpuleo @otisateon ¢ h
correspondante est prélevée mensuellement sur la paye du joueur.

8.4. Prévoyance collective?
Quell e que soit | eur anciennet ®, |l es jouturs entrant da

a) du maintien intégral de leur rémunération, limité a 2 fois le plafond des cotisations du régime généralade Sécurité
compter du premier fbur®dbthte°ttedmat advai by delilacceied

montant des indemnit®s journali res de s®curitl® soc
et au plus tard
- Jjusqubé”™ |l a date de ruptjure ou dbébexpiration du con

- jusqu'a la date a laquelle le jidmdfic e des pr e s ttempdraodends trasgdibiéapcaarp alcd d PO ¢
d 6 a s s érandlesgarantgdlectivemises en pda au sein dliub.

b) de garanties collectives de prévoyance, couvrant les risques déces et incapa@té deltravailint de mal ad

du travail, ainsi gue |l e risque de perte de ughycence
dans les compétitions de fédérale 1). La nature et le taux de ces garanties|derépantitioh etes contributions

nécessaireslaur financement, les droitsnaf or mat i on i ndi viduell e et coll ect
pr ®sent accord. De ce fait, | 6 e ndyan@eollective estisupordonnée adae s

signature de cette annexe.

Dans |l e cadre de | a premi re des deux n®goci at iomdes ann
parties examiner ont , lesrésultats enredistrés,des @véntuelles madffigationsta y appoRear.i s an't
Lébassiette des garanties est |l a r®mun®r ation brute | i mi
Qudil sbdbagisse du mai nt ioedes ghiantiescdllectives dd peevoyafice les ifderanitéis murnaligre
substitutives 7 |l a r®mun®ration ne sont dues quiéneaace ¢ 0o Mp
principe, le maintien direct de la rémunaiagicqe les prestations du régime de prévoyance prévues en Annexe n°3, bénéfic
au joueur pluriactif qui, malgr® | 6®tat doi nmnaép aloutes® d ¢

par la caisse primaire unigaédu fait de la poursuite desses autre(@gtivités) professionnelle(s)

Modi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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Les conditions dbéentr ®e en vigueur de ces garanties son

Un contrtl e m®dical, portant sur la r®alit® dspectk k®t at
recommandations rel ati vé&s3.alu. bsuduw iprnEsdd rcta |l ¢ hpa elitvdiesmntsp o rl t
re-us sur son ®tat dbéincapacit® de pratiquer | euserleugby,

versement des sommes prévues au a) et b) du présent article.

Dans | es condit i ®hl8 dupod® deuaesecuripéasocialé, fes jouelrscbEngficient du maintien des garan
pr®vues par | e pr®sent article en cas de <cessapriseen du
charge par | echbm&g.i me dbéassurance

Article 9 : Exploitation de I'image et du nom du joueur dans le cadre de I'exécution du contrat de travail

9.1. Exploitation de I'« image associée »

Le pr®sent article vise | a reproduction sur -apoes¢ O6smager
du salarié ) , associ ®e ” I 6i mage, au nom, aux eambsl ¥ mmaget de
| 6emp).oyeur

Le nombre minimum de sportifs dont | 6i mage, repeimagel i t e
associ ®e collective, est fix® 50 Wrate slidede ercamldr epr & es
arrondi au nombre entier inférieur.

En de-" de la Ilimite ainsi fix®e, | 6i mage est consi d®r ®

9.2 Image associée collective

Léobemployeur d®ci de de | Oesyrpdutssuppost ou pamtoutdroyed, & somprafieou a cekliae ge:
partenaires.
I informe | es salari ®s des conditions doéutilisation de

9.3 Image associée individuelle

9.3.1. Exploitation par I'employeur ou un partenaire commercial de celui-ci
Les conditions de cette exploitation doivent étre prévues dans le contrat de contrat de travail ou dahs ud &énarmi t |
pr®al able du ou des salari®s dont | 6i mage est wutilis®e

9.3.2. Exploitation par le salarié
Lébexploitation par l e salari ® pour son compte aabledeon i
| empl oyeur .

9.3.3. Autre cas d’exploitation de I'image associée
Tout autre cas abtdbaée pollectivetoa individuelle,deit étredpiiévae agdéfaut par le contrat de travail du o
intéresseés.

9.4. Utilisation par le salarié de son image individuelle
I nd®pendamment de | 6exploitati @be sdlarié peatirdalsey & soa prcfitotaute @ition e

individuelle, de caractere commercial, publicitaire ou promotionnel, portant sur son image et/ou son noni mais Sansméiéges
au nom, aux embl mes et/ ou autres signes distinctifs de
Ces actions doivent étre préalablement portées a la connaissance du club pour information, soit lors derdd, miickrsion du cc
cours dbéex®cution du contrat de travail pr ®al abl ement
Cette liberté peut étre subordonn@ u r espect des int®r°ts | ®gitimes de | b6e
|l es actions dobéexploitation de |1 6i mage individuelauxe du
si gni f implayeurdans cectas, Id listeedes gammes de produits ou de services réservées a ces derniers devra étre |
dans | e contrat de travail, ainsi que |l es conmt ti ons da

9.5. Port des équipements
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Dans |l e cadre de | 6ex®cution de son contrat dempdawyaiulr,
| 6exception des ®qui pements sp®ci aluede®anchpinnur | esquel s i

Les équipements spécialisés sont ceux considérés dans le sport pratiqué comme ayant une incidence matédadiessur la perf
sportifs en raison de leurs caractéristiques techniques particuliéres.

Lébengagement dRev emarutedr dluess a®cquiipPement s sp®ci alis®s four
Il e contrat de trav-eil ou par voie dbédavenant ~ cel ui

Article 10 : Participation aux Sélections territoriales, nationales ou internationales

La partipiat i on ~ une s®l ection dbédun joueur salari ® des cl
internationale et la réglementation de la FFR.

Ell e néa aucune incidence sur |l erktiéngde tHdawmaillbiegui un
Le sportif est alors réputé remplir une mission confiée par son employeur au titre de ses activités saleriéesnpsepaur laquel
|l 6int®gralit® de ses droits de salari ®.

Le club devra so6ass uréebénéfgie duenvinsade la praeet sloes aau re8dplpedsenti & | ar
chapitre.

Article 11 : Cessation normale du contrat de travail et rupture anticipée des contrats

Le contrat ° dur ®e d®t er mi ngadgiesprend fin par | darriv®e d
Le contrat peut étre rompu ldareas limitatifs prévus parteds L.1243 a1.12431 ducode duravail

Toutefoi s, hor mi428du présentchapjtieyronteatpewg étre rorhpd avant sorctérree par lerjmmerade
unil at ®ral e, dans | es coh2idassosns | i mitativement pr®vues

11.1. Ruptures prévues par le code du travail

11.1.1. Rupture par accord des parties

Un contrat peut °tre rompu eorddesdeux gartiesb e x ®cuti on et 7 to
Sdbagi ssant des contrats homol ogu®s, cet accor dressdalda °tr
Commissiondu Stakut | oue ur e e Fédéaldtieta &FRtdana lesrcenditionagepar la réglementation de la FFR.

11.1.2. Rupture pour faute grave
Elle r®sulte dbéun fait ou dbéun ensemble de failtsd@uwnme
i mportance tel | e ingposéideld maintieredesdrelatiomst@ntiactaelles.me n t

11.1.3. Rupture pour cas de force majeure
La force majeure est constituée et autorise la rupture immédiate du contrat lorsque le fait invoqué estiblaprévisible,
insurmontable et extérienrparties.

11.1.4. Rupture pour cause d’inaptitude médicale constatée par le médecin du travail*!
Le contrat peut °tre rompu pour caus etimpdssibiita getréclassetnent an® d

sensd e | 6 a r-42iducddedurhvaill 2 2 6

11.1.5. Rupture du contrat a Pinitiative du joueur lorsqu’il justifie d’'une embauche en contrat a durée indéterminée
par un autre employeur??
Dans cette hypothése, et sauf accord des parties, le joueur est tenu depéspdeteleupréavis dont la durée est calculée a

raison déun jour par semaine compte tenu de | a dxr ®e |
semaines.

ZIR®daction issue de | 6avenant nAl10 en date du 29 juin 2011
ZModi fi ® par | davenant nAl10 en date du 29 juin 2011
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Tout joueur qui utiliserait cette faculté pour résilier unilatémmlementont r at avec son Club empl
contrat avec un autre Club refusée (sauf accord du Club employeur quitté) et se verra appliquer les dispositionsdee la régle
la FFR relatives a sa participation aux compétioaled-pour la fin de la saison sportive en cours et pour la saison suivante, s
accord du Club employeur quitté.

11.2. Ruptures unilatérales du contrat de travail

11.2.1. Clauses de rupture unilatérale anticipée prohibées

Toute clause insérée dams contrat ou un avenant pr®voyant wune possi
terme pouvant °tre mise en Tuvre, soit uni quemeng par
déohomol ogat i etn/ dw a¢enltdavenant .

11.2.2. Clauses de rupture unilatérale anticipée acceptées?

Eu égard a la limitation, par la loi, des cas de rupture anticipée du contrat a durée déteamiagaldr®icbétod considérés
comme une exception, justf@edes considérations liées aux exigences spécifiques du rugby professionnel, notamm
| 6i mportance du niveau de comp®tition du Club sur ses r

Deux types de clauses autorisant une possibilité pour le joueur deRrésdidr enlae nt | e contr at avant
faire | 6objet déwune homol ogation. Il sbéagit de
a La clause permettant au joueur de r®silier wunilpat ®r al
celuiciauClubquit® ddune indemnit® contractuelle dont | e mont e
Ladite clause devra impérativement préciser
- que |l a rupture anticip®e du contrat par | e joueur n
- quelejoueurdae@a avoir confirm® °~ son Club son intention d
demanddedoé®ekpti on adress®e avant |l a date | imite pr
foi).
Une copie de lattetrecommandée adee mand e ed ® ®ciept i on adress®e par | e joud
Tfuvre de | a clause, devra °treuvuadonaess®e epeaddtiérblédddl@ FRRD a” n
dans un délag d8 heures.
Léindemnit® pr®vue contractuell emenimémeevra i mp®r ati veme

Lorsqubébun joueur se trouvant dans cette sitwuatimtion sol |
étrangee ou que son nouveau Club sollicite | dhomol odeda i on
Commissiondu Stawt j oueur eeFédé&atl éehar BFRedu dai ement deaccbrd dit
écrit avec ce dernier sur un échéancier de paiement.

b) La clause permettant au joueur de r ®si | ideclassementlolden®r a |
par | e Club ~ | 6i s s ue qublificatior dusChilh & une ou plpseurd compétitionsopour ld saisd
suivante, compte tenu des résultats obtenus lors de la saison en cours (ou des décisions de rétrogradation ou
déaccession prononc®es “ son ®gard).

Ladite clause devra impéragne préciser

- que |l a rupture anticip®e du contrat par | e joueur n;
- que | e joueur devra avoir confirm® °~ son Club son i
demanwusderédpomdr ess®e avant | a date | imite pr®vue par

foi).
Une copie de la lettre recommandéd avetand e ed d ®¢ciept i on adress®e par | e jouc

fuvre de la clause, devra °tre ¢nmnuew®e efkr&ddédtdeddelrR dars™ nlea
un délai de 48 heures.

BModi fi ® par | davenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
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Article 12 : Possibilités pour le joueur de changer de Club

12.1. Situations particuliéres?
La Commission diatBtdu joueur de’Fd ® r al e pourra ®mettre un avis favorable

- nonpaiement par le Club de la rémunératiort congrdcl e =~ | 6expiration du d®I ai ¢
au Club, en applicat i ®3mdupésenticlaapijter oc®dur e pr® ue ~ | 6
- rupture du contrat ° 1 6é6initiative du Club

- rupture du contr at dedresseméntou dediqlidagionfudiciamnee pr oc ®dur e de

La r®glementation de | a FFR fixe |l es conditions ékans |
autorisés a muter pour un autre Club au cours de la saison.

Article 13 : Formation professionnelle continue

La formation professionnelle continue des joueurs a pour objet de favoriser leur insertion ou leur réinsertlen professi
permettre leur accés ou leur maintien dans I'emploi, de favoriser le développarompétlentas et 'acces aux différents
niveaux de qualification professionnelle, et de contribuer a leur promotion sociale.

Les c¢clubs ont | 6obligation dbéappliquer |l e chapitese VI I
dispositions relatives au financement de la formation.

13.1. Plan de formation
Le plan annuel de formation établi par la direction du Club aprés avis des représentants du personnel prémd en cons

spécificité de la collectivité du persormel,q u ® e par | 6i mportance de | a cat®gor.i
Cette sp®cificit® rend n®cessaire | a mise en place dbéun
Les représentants du personnel issaslduc ge joueur , devront chaque ann®e °tr
|l ann®e pr ®c®dent e, et sur |l e projet de plan de format.

13.2. Droit individuel a la formation

En raison de la durée limitée du contratadedes joueurs, des regles particulieres pourront étre instaurées concernant le I
Individuel & la formation. En tout état de cause les dispositions du chapitre 8 de la Convention Collectivepgdifioresie du spor
aux joueurs salariés.

Article 14 : Mutations temporaires®

14.1 Dispositions générales
Le dispositif de mutation temporaire est ouvert aux joueurs titulaires d’un contrat, homologué par la Commission juridique de

la LNR, de joueur professionnel, pluriactif ou espoir, avec un club participant aux compétitions organisées par la LNR.

Durant la mutation temporaire, le joueur est mis a la disposition d’'un club d’Accueil, évoluant en 1¢e Division Fédérale et
soumis au présent accord.

Cette mise a disposition est régie par I'article L. 222-3 du code du sport. Elle est obligatoirement a but non lucratif.

14.2 Période et durée des mutations temporaires
Les mutations temporaires débutent a la date prévue par les parties et sont conclues jusqu’au terme de la saison sportive en

cours.
La mutation temporaire peut étre renouvelée une fois, sous réserve que le contrat de travail conclu entre le Club préteur et le
joueur ne soit pas arrivé a expiration a I'issue de la premiére saison de mutation temporaire.

Les autres conditions dans lesquelles peut intervenir une mutation temporaire sont fixées par les Réglements Généraux de la
FFR et par le Statut du joueur en formation.

avenant nAl2 en date du 24 avril 2
avenant nA 19 en date du 27 mai 20

o O
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14.3 Conditions des mutations temporaires
Pendant toute la durée de la mutation temporaire, le joueur bénéficie des garanties prévues par le Statut du joueur et de

I’entraineur de Fédérale 1.

A ce titre, le Club d’accueil assume pendant la durée de la mutation temporaire, I'ensemble des obligations a la charge de
I'employeur.

Dans ce cadre, le Club d’accueil ne saurait priver le joueur de garanties ou avantages plus favorables, dont il bénéficiait durant
I'exécution de son contrat avec le Club préteur, sauf renonciation écrite du joueur. Les parties déterminent dans I'avis de
mutation temporaire les conditions de maintien de ces garanties ou avantages.

En tout état de cause, les parties ne sauraient se soustraire aux obligations médicales, telles qu’elles sont définies par le
présent accord collectif et par les Réglements Généraux de la FFR.

14.3.1 Rémunération

La rémunération du joueur prété est obligatoirement versée par le Club d’accueil.

Toutefois, sous réserve d’en déterminer les modalités dans I'avis de mutation temporaire, les parties peuvent convenir d’une
prise en charge partielle de la rémunération du joueur par le Club préteur.

En tout état de cause, le Club d’accueil devra prendre a sa charge le salaire minimum applicable, tel qu’il est fixé par I'accord
de salaire en vigueur en Fédérale 1.

La rémunération (hors primes) du joueur ne peut étre inférieure a celle prévue par le contrat de travail conclu avec le Club
préteur, sauf accord exprés entre les trois parties (Club préteur, Club d’accueil, joueur) formalisé dans I'avis de mutation
temporaire.

Dans I’hypothése ou les trois parties conviennent expressément que la rémunération versée par le Club d’accueil pendant la
durée de la mutation temporaire est inférieure a la rémunération initialement prévue dans le contrat entre le joueur et le Club
préteur, le joueur ne pourra revendiquer ni auprés du Club préteur, ni auprés du Club d’accueil, une quelconque compensation
de cette diminution, sauf dispositions contractuelles contraires.

14.3.2 Statut du joueur muté temporairement
Le joueur muté temporairement est considéré comme joueur exclusif ou pluriactif, dans les conditions visées aux articles 1.1.1
et 1.1.2 du présent chapitre.

14.3.3 Temps de travail
Durant la mutation temporaire, le temps de travail du joueur prété est strictement identique a celui prévu par le contrat conclu
avec le Club préteur.

14.3.4 Retraite complémentaire, Prévoyance, Complémentaire santé
Durant la mutation temporaire, le Club d’accueil affilie le joueur aux caisses de retraite complémentaire et de prévoyance. I|
exécute également ses obligations relatives a la complémentaire santé.

14.3.5 Homologation de I'avis de mutation temporaire

La mutation temporaire est formalisée par un « avis de mutation temporaire », conforme au modele annexé a la présente
convention, conclu entre les trois parties et soumis a homologation de la Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de
Fédérale 1.

Par dérogation aux dispositions de I'article 4.1 du présent chapitre, I'avis de mutation temporaire n’entre en vigueur qu’aprés
avoir regu son homologation. A défaut d’homologation, I'avis de mutation temporaire ne produit aucun effet et le joueur est
maintenu dans le Club préteur, aux conditions prévues par le contrat de travail conclu entre les deux parties (Club préteur et
joueur).

14.3.6 Rupture anticipée de 'avis de mutation temporaire

Les conditions de rupture anticipée de I'avis de mutation temporaire sont déterminées par les Réglements Généraux de la
F.F.R. et par 'article 11 du présent chapitre.
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14.4 Dispositions spécifiques propres aux joueurs sous contrat espoir muté temporairement
Il est rappelé que le joueur sous contrat espoir est un jeune joueur titulaire d’'une convention de formation percevant une

rémunération en contrepartie de son activité de joueur de rugby.

Dans ces conditions, les mutations temporaires des joueurs sous contrat espoir font I'objet de quelques aménagements
spécifiques, en complément des dispositions susvisées :

14.4.1 Accueil du joueur au sein d’un centre d’entrainement labellisé par la F.F.R. ou d’un centre de formation
agréé

Le club d’accueil assure, durant la mutation temporaire, la bonne continuité de la double formation du joueur.

A cet égard, il est obligatoirement équipé d’un centre d’entrainement labellisé par la F.F.R. ou d’un centre de formation agréé,

au titre de la saison sportive durant laquelle la mutation temporaire s’exécute.

14.4.2 Obligation spécifique du club d’accueil

Durant la mutation temporaire, le club d’accueil, par ses représentants diiment mandatés, devra se conduire envers le joueur
sous contrat espoir muté temporairement en bon pére de famille, avertir ses parents ou ses représentants légaux (pour les
joueurs mineurs) des fautes graves qu'il pourrait commettre, et surveiller ses études.

Il devra avertir ses parents ou représentants légaux (pour les joueurs mineurs) sans retard en cas de maladie, de blessure,
d’absence ou de tout fait de nature a motiver leur intervention.

Le Club devra également aménager les conditions d’exécution de I'avis de mutation temporaire, afin de permettre au joueur de
poursuivre la double formation sportive et générale (scolaire, universitaire ou professionnelle) qu’il a engagée.

14.4.3 Statut du joueur espoir muté temporairement

Durant la mutation temporaire, le joueur espoir se consacre a sa formation sportive de joueur de rugby et a la formation
générale (scolaire, universitaire ou professionnelle) qu’il a choisie dans le cadre de la convention de formation conclue avec le
club préteur. Il est tenu de se présenter aux épreuves sanctionnant cette formation.

Compte tenu de I'exécution paralléle de sa convention de formation, le joueur sous contrat espoir dispose, pendant sa
mutation temporaire au sein d’un club de 1¢re Division Fédérale, du statut de joueur pluriactif.

14.4.4 Homologation de la convention de mutation temporaire

En complément des dispositions visées a I'article 14.3.5 du présent chapitre, la Commission du Statut du joueur et de
I'entraineur de Fédérale 1 est compétente pour prononcer ’homologation de la convention de mutation temporaire, conclue
par les parties, dans les conditions déterminées par le Statut du joueur en formation et les Réglements Généraux de la FFR.

Les conséquences d’un refus d’homologation prononcées par la Commission sont les mémes que celles visées a I'article
14.3.5 susmentionné.
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Chapitre 2 - Statut de I'Entraineur de Fédérale 1

Les di spositions du pr ®sent chapi tr professighrelp palariésq(ci-apmst aux
indifféremment « ’entraineur exclusif » ou « I'entraineur pluriactif ») tel queléfiniqwux articles 2 et 3Chapitre du Titre. |

Article 1 : Définition du contrat de travail

1.1. Nature du contrat de travail?®

L’activité d’entraineur professionnel s al ar i ® de | 6 ®gduu rp e Clpu ke niik Bivisioru ptiyatelete | h d
nécessairement des dispositions de l'article L. 222-2 2° du code du sport et du chapitre 12 de la Convention Collective

Nationale du Sport.

Est réputé entraineur professionnel salarié d’'un club de Fédérale 1, toute personne, titulaire du diplome, titre ou certificat
prévus aux articles L. 212-1 et suivants du code du sport, dont I'activité principale, pour le compte de ce club, consiste a
préparer et a encadrer I'activité sportive d’au moins un joueur salarié, au sens de l'article 1.2 du Chapitre 2 du Titre Il du
présent accord.

Le caractére principal de Iactivité de préparation et d’encadrement ci-dessus s’apprécie in concreto, par référence,
notamment, a des critéres économiques, de temps et/ou de responsabilités.

Conformément a I’article 24 de la loi du 27 novembre 2015 (n°2015-1541), les contrats conclus avant la publication de cette loi
entrent toujours dans le champ d’application des articles L.1242-2-3° et D.1242-1 du code du travail.

La dur®e du travail de ce contrat ob®i  t aux disposition

Le souci déo®quit® sportive qui se mani f erecowrs an antrat cheée t |
déterminéspécifique p r ® v u p a r -ddssus Letrécoutseu ocoritrat @ ducée détspeétifigae doit se faire dans le
respect des dispositions du présent accord et de la réglementation de la FFR.

Les dispositiodse cet accord sdappliquent aux contr at s ddregbytav av ai
sei n do6 eeDivisibh Bébérate souriis & la réglementation de la FFR.

Les contrats dobéentracoweect sseyalrudiefss soci ®t ®si sptoirfts veasr
telle soci ® ®, par | 6association.

1.1.1 Entraineur exclusif

Un contrat doéentra neur exclusif est obligatoirement <co
L 6 e n t exchusif eseemgagé sousfone contrat exclusif lorsquéil fait de |
des dispositions de | 6article 1.1.2 du pr®sent chapitre

1.1.2 Entraineur pluriactif

L 6 e n t pludactiffest engagé sous forme de contrat pluriactif lorsque
- llexerce une ou plusieurs activité(s) professionnelle(s) effective(s), salgriée(s) ou non

- 1 est ®tudiant au cours de | dann®e scol;aire se d®r
- 11 est demandeur doe mieEmpioiei/ondedoutiorganisne imahiété. t e | aupr s

Le contrat déentra neur pluriactif est concl u 6132dmps
pr®sent chapitre ou des di sgegositions de | darticle 5.1 1

1.1.3 Changement de statut

®Modi fi ® par | 6amwaeinan0tl 5 Aelt5 peanr dladtaev ednuast nA 18 en date du 7
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Le passage dut a éntraineusxélusif a celdio e ntplugacth eppose | 6accord des deux par
exerc®e dans |l e cadre dbéun contrat de trawvail doebaoradgu
d®f aut, | 6dentuba” " neur en informe | e CI

En cas de désaccord entre les parties, notamment sur les incidences potentielles de ce changement de cerstatut sur le
déex®cution du contrat, |l a partie JauplusetdRFédémgbuafin®t pau
de conciliation.

1.2. Objet du contrat de travail

Le cont r at prafesSsionnel selanié& estadnclueem vue de la préparation des joueurs a la pratique du rugby dans
compétitions fédérales, et ce sous tous ses:gmpatation physique et athlétique, formation et entrainement technique
tactique, formation et direction des équipes séniors, organisation des entrainements, activités promotieaunbbegredécoulan
du Club dans les conditions définies p@&rslespn t accord. Le contrat doi t pr ®ci s e
correspondant ° |l a grille de classification d®fini ~ 18

1.3. Durée du contrat de travail

Les contrats sont conclus pour une ou plusieurs saisans spdrtives s 6achlaemneéei | mp®F ami me me n
sportive (selon la date du début de la saison sportive arrétée chaque saison par la FFR). Il est préciséaydébatsaison spc
nor mal ement | e lervpul bkl 80 gadunedanh®ana®esédatchante.

Les contrats conclus avant le premier jour de la reprise officielle de la compétition premiére division fédéraERorganisée
doivent °tre conclus au mini mum jusqud” | a fprisa offitielle | a
des compétitiof®d ®r al es organi s®es par la FFR doivent °tre con
comporter une clause de renouvellement tacite pour au moins la saison suivante. La dénonsitienrdecetedietaant par

| 6une des parties, devra intervenir au plus tard | e 30

La dur ®e dodédun m°me contrat ne peut °tre sup®riemene ° 5
Cetteduréemaxmum nodéexclut pas | e renouvell ement explicite du

Les parties ont |l a facult® déins®rer dans | e am®spdrtiveg,t un
et quao- son ter me, l e contrat sera reconduit aut omat i g
plusieurs saisons sportives supplémentaires (le nombre de saisons devant &mnfidésdans 8 q u 6 i | nosveli t b
accord entre | es parties. Dans ce cas | e cont jiéegetaisend ac h’
déex®cution du contrat. La facult® de d®ndeuxpartiest i on de |
En cas de d®nonciation par | @gundedesa eauxnparmees | daul
d e ma n d ée récéptomou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de sa récegsitomafzardaudplus tard
avant | a date fix®e au pr®alable et dbébun commun accord
Les conditions matérielles de la dénonciation prévues dans le contrat revétent un caractéere substantiel.

1.4. Période d’essai
Quelle que soitleur datedgs at ur e, | es contrats des entra  neurs exclu

Article 2 : Conclusion du contrat de travail d’'un entraineur

La concl us i oantrathéumxausibicuo npt lruarti adcdtuinf ndéemporte pas automati

aux comp®titions organi s®es par | a FFR, au senacheden | 6
qgual it ® doe n suboadonméada réalisalien deltoutes les canditions fixées par le présent accord et la réglemente
la FFR.

2.1. Principe

Tout entraineekclusif ou pluriactif percevant une rémunération et/ou des sommes quelconques, autres que seulement
rembarsements de frais justifiés, est considéré comme entraineur rémunéré. Ces entraineurs devront étre tititt@ses des dip
ou certificati o4duodedi paEiet rgglamentgéhéauxdela FFR. L 21 2
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Article 3 : Homologation du contrat de travail

3.1. Principe et portée de ’homologation?

Tout contrat dont | a r®mun®r at i Otel, Empitied® préséntaccord estssaumi®a la e u
proc®dure déhomol ogatoiradn emr @pype i gant i loean pre®d dratrtacl e 12.
Le seuil fix® au dit article sbdbentend pour | Oespptledec at i
sal aire, 7 entuéleavanthgessen remen dspéses, fArines, et remboursements de frais diment justifiés.

Par ailleurs, | 6homol ogation du contrat e@ntrainavexclusifouo ndi t

pluriactif sous contrat.

En conséquence de ce qui précede, seuls les contrats homologués conferent le statut de entraineur de fédéyalenégalemer
cette qualité.

3.2. Procédure d’homologation

3.2.1. Modéle de contrat de travail d’un entraineur exclusif ou pluriactif sous contrat
A peine de refus dbéhomol ogation, |l es contrats doivent ¢
Les autres clauses sont facultatives et leur utilisation est laissée a la discrétion des parties.

En toates hypothéses, toutes clauses facultatives, complémentaires ou facultatives devront apparaitre distindesment et a |
clauses impératives prévues par le modele.
Le contrat soumis a homologation fait apparaitre, dans les conditions régéemegrdatian de la FFR, les agents sportifs

intervenus | ors de sa conclusion ainsi gue | dindication
Léobligation doé®tablir |l es contrats s ur comvenuesmente lés@artivse f
sous r®serve quodelles respectent | es dispositions du pr

3.2.2. Communication de tous les contrats a la FFR aux fins d’homologation
Tous contrats, conventions, detthes, avennt s au contr at doi vent °tre soumis |

fixées par le présent accord et la réglementation de la FFR.
A défaut, le club est passible de sanctions disciplinairapi@vegiementation de la FFR.

3.2.3. Information de I’entraineur de I'envoi de tout accord aux fins d’homologation

Afin dbéassurer | 6information de | dentra”  neur suauclubdenr e
un état indiquant les contrats et aveegund pour chacun des entraineurs du club concerné.
Cet ®tat devra °tre communiqu® par |l e club = | &demni¢rr a” ne

Une copie des ®tats ®t abslsi®e psoeulronl 6lean sne°rmbe ef rd®gsu ecnl cueb sp as
organisme(s) représentatif(s) des entraineurs signataire du présent accord.

3.2.4. Déroulement de la procédure

1 est rappel ® que | a proc®dure dbébhomol ogation du <con
r®gl ementation de | a FFR. Léhomol ogat iSatatdd § 0 ucaint reat o er
de Fédéraldl de la FFR, qui peut par ailleurs étre sollicitée par écrit par le Club pour avis avant le dép6t du dossier en cas
guant ° | édhomol ogation ddédun contrat.

Les services de la FFR ont délégation permanente pour instruire et tredten kecds dd homol ogati on ¢
présentation devant la Commission dutStatutddu e ur e eFédé&alel 6 entra  neur d

Le Club doit adresser un dossier complet dans les conditions fixées par la réglementation de la EF&,iétant prgcigéaqr t
chacune des parties de fournir a cette fin les éléments administratifs relevant de sa responsabilité.

2’Modi fi ® par | davenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
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Lorsque | e contrat nbest pas conforme aux dispositti ons
refuségar la Commissionfatutd j oueur e eFdémldl 6 entra”  neur d

Le refus déhomol ogation ddéun cantrat et/ ou avenant peut
- la présence dans le contrat de clauses manifestement contraires au droit applicable anotbrarheiR et
suivants deode duravaildroit applicable aux contrats a durée déterminée) ou de clauses imprécises ou ambigués
- des consid®rations dbéordr e f i nadecCantdle de Gegign(DBACGRe s p al

D s notification au Cl ub dcei I|daoidt® ceins iipantoudiepeerperrhetidsd detfaiieo nmo
la preuve de sa réception par le destirddasain délai maximum de 48 heures.

Les sanctions prévues erdeasomespect de cette obligation par le Club sont fixées par la réglementation de la FFR.

La FFR informe le syndicat des entraineurs signataire du présent accord de toute décision de refés idstamctogation (1
appel le cas échéant).

3.2.5. Ordre d’homologation des contrats par la DNACG

(I est rappel ® que | 6ordre dbéhomologation des contrats
La DNACG donnera un avis favorable ou non favor atel e
chronol ogique de | a signature des contrats jusqudé~™ ce ¢
A d®faut, |l a DNACG prendra en compte | e num®ro dbéordre
Enfin, 7 d®f am®PRrodsédi ddoridpei, omedebonx sera op®r® en dern

3.2.6. Obligation de transmission par le Club a I'entraineur des contrats et/ou avenants homologués

Des lors que les contrats et/ou avenants sont homolsgoés,tils r envoy ®s aux Cl ubs, gui |
exemplaire original homologué aux entraineurs dans les conditions prévues par la réglementation de la FFR.
Des sanctions “ 1l d&dencontre duégl@rentddion deld F-R endtas ddspizet detcetta ™ n e |

obligation de transmission.
3.2.7. Conséquences d’un refus d’homologation?

a. Conséquences liées a la relation contractuelle entre les parties

En cas de refus doéh qumfinhncigr,datpartieha plpsadiligentey sans préjudicef de la possibibté de saisir
juridictions compétentes, pourra saisir la CommiSsitt du j oueur e te Fetéralel dé éarFFR aux fine der d

conciliation, et/ou pour faire ¢enpia la Commission le niveau de responsabilité de chacune des parties.

En cas de refus ddébhomol ogation du copetommapo®e @amoéec f derf
réceptioouparlettre remise en main propree déchargtans un d®I ai d6éun ouolui est faite dedamp t e
décision de non homologat@isidérer que cette situatiasnh st i t ue une faute grave justif

L. 1243 ducode duravail

b. Responsabilité en dasnon homologation

La ou les parties considéy@ar la CommissionStatutd j ou e ur e te Falléaldlcdnena respansableede ta nah
homol ogati on du c oestéonasuscepgs tle sewoidirliger lssocsanttionls prévues fai lds réglements de
la FFR.

ccCons®quences sur | a situation sportive de | dentra  neur
Lébentra neur qui aura fait valoir | 6exi s tdessuc pourdh8igneren f a L
autre contrat auprectdesdeglementssdalaEFFR. cl ub dans | e resp

Article 4 : Exécution du contrat de travail

4.1. Obligations de I’entraineur?

BModi fi ® par | davensant nAl5 en date du 5 mai 201
Modi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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L 6 e n t exchusif ouepluriactif s 6 engage ~ r e sdpee cltbeerx ®kcaurtsi olne dea droen contr a
dont |l es modalit®s dbéapplication pourront °tre fdex®es
compétence

1) Léentra  neur devr a tiopsaoffidielles oupmicales, intérratiohates ou haticnales dansde®quelles
Club se trouvera engagé

2) Léentra' " neur dirigera | es s®ances dbéentra "  nements d

3) Dans | e cadr e de s eadoptérane conduiteigus ne puiséeegarterratteinta @ux intérédsede sorm Clu
au renom de son ®pguipe et 7 |1 6image du rughby

4 Lébentra neur sous contrat avec un Club ne peuts cont
sazumccord du Club avec ;l equel il sbdbest engag® | e prer

5) Sous rr ®serve de s9%4dcdessusydas dedanaussuies a trampang, ruoning loisirs, sandalettes
| 6entra’ " neurndmat ia, r @ ot arésgeeter ai@endre de sgn aativitd au sein du Club les
conventions conclues par le Club avec ses partenaires et fournisseurs, sauf accord particulier écrit entre le
Il 6ent;ra” " neur

6) Lentra " neur cadre devra °tr eintaview rgalisée pour eu par laprassedla radion |
ou la télévision

7 Lébentra " neur devra se conformer ° tout moment au pr
de |l a FFR ainsi quo6éau R glement dopage en vigueur

8) Laparticpati on aux entra nements et aux comp®titions ne
une assurance en responsabilité civile (assurance fédérale proposée par le Club, ou assurance personnelle équiva
du contrat etiqustificatif du paiement de la prime étant alors communiguée au Club)

99 Lébentra” neur cadr e, sur demande du cl ub, devra assi
actions publicitaires ou commerciales organisées pdr/@uidans ® r ° t du Club et n®cess
r®serve dbéen °tre inform® au pr®alable par |l e Club.
En outre, l e refus de | 6ent r arenrepuoché dars lercade me sed relations e
contractuelles avec | e Club que si ce dernieaudd 6a i
| 6acti on concern®e

10) Entraineur pluriactiftedians :

Léentra newrl edeCtabi hbosmde | a signature du contrat
inscrit & une formation, les conséquences qui en découlent au plan des conditions de travail devant étratprévues pe
de tr avai Venanten qouasrde sajgone d 6 a

11) Entraineur pluriactif exercant une autre activité professionnelle salariée
Lébentra  neur se trouvant en situation de cumul dbéen
travail, doit informerlliale ses autres engagements contractuels.

4.2. Obligations du Club

1) Le Club devra mettre ° |l a disposition de | 6entra’n
renouvellement chaque saison

2) Le Club devneufoluesi moyehéedbeaercer ;son activit® d

3) Le Club devra favoriser Il a formation continue prof
compléter ses connaissances

4) Le Club devra satisfaireawacblifjons de pr ®voyance c 84 dupréserntchapitré el | es

4.3. Discipline et sanctions

Pour assurer la discipline et Il e respect des engaeng e men
autor s ®e s , l e Club dispose de sanctions allant deespadlaver:t
code duravail

Des lors que dans le club existe un réglement intérieur
- il doit °tre r esgnatureduconGad ntra neur | ors de | a
- toute sanction notifi®e doit obligatoirement patre p
lecode duravalil

Statut du Joueur et de I’'Entraineur de Fédérale 1 - Version consolidée au 27 mai 2016 Page 47 sur 133



Titre Il - Chapitre 2 - Statut de I'entraineur de Fédérale 1

Il est rappelé que toute sanction financiére est strictement interdite par la loi.

Article 5 : Rémunérations

5.1. Structure de la rémunération de I’entraineur3®

La r ®&mun®r at exdusif ophliriactif@ @ mtpr @ nmde wm sal aire annuel fixe et

natureou en espéces valorisés dare ¢ontrat.

La r®mun®ration de | 6entra" neur peut ®gal ement comprend
- des primes |li®es “ la r®alisation dbéobjectifs sport]

- toute autre forme de rémunération prévue légalement ou conventionnellement

Tout élément de rémunération coemieades parties ou garanti par le Club, doit étre intégré au contrat de travail (ou précisé pe

déavenant | e cas ®ch®ant) et °tre exprim® en monétrant b
fondés sur des crire pr ®ci s et objectifs pr® us soit par l e cont
unilatérale expresse du Club.

Les avantages en natwrenespécesn e peuvent constituer plus dneur.33% de | a

5.2. Rémunérations minima

1 est rappel ® qu e extlusifoupldiriadtifp@muat isdrende slagemt ra neur
- soit dans |l e cadre ddedpodiait®fe@uUV,®ViIi sIROEn darmewd ec
- soit dan s réiumératian dersée selah lesiregles de la durée légale du travail

La r®mun®ration minimale annuell e sbébentend pour un entr
Les r®mun®rations annuell es fi xes soed vepées enedouze nehsuatités ion f
davantageToutefoisles différentes primes et avantages enawtmespéces s 6 aj out ant ®ventuel |l en
annuell e fixe, et n ot a Aessus, tne soreg pak pricemmp ®eu o u’T | damppir ®lc é

minima susvisés.

Léaccord de salaire distingue |l es salaires mini hae appl
classification définidessous

%Modi fi ® par | davenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
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Classe Définition Autonomie Responsabilité Technicité Emplois repéres
Les personnels de ¢
Prise en groupe participent a
®qui pe o définition des objecti
ensemble de taches| Le contrble du projet de jeu, a
vue de lapréparatiq s 6appu | 6®t abl i g
des joueurs ala | une évaluatio] programme de travail ¢ .
. . . . Sa maitrise
pratique du rugby dg des écarts enti a sa conduite . .
s . technique lui pern
les compétitions dg les objectifs e .
s . . de concevoir deg -
- Fédérale 1 sous toy les résultats e| lls peuvent avoir un . Entraineur
Entraineur i . projets A .
ses aspects prenant compt délégation partielle dz les résultats de s Entraineuidjoint
prépaation physique la natte le cadre de lalgique TR .
o . . . : . misson a partir
athlétique, formation| incertaine deg de gestion des joueu dboutil s
entrainement techniq résultats liés )
et tactique, formation | 6 al ®a lls assument leurs
direction responsabilités sous
organisation des contrainte médiatiqu
entrainements financiere et marketi
|l i ®es
Les personnels de ¢
groupe participent a
définition dexbjectifs
Prise en du projet sportif
équipe en vue de |3
ratique du rugby da N lIs établissent le
prafig - .g y Le contrdle
les compétitions de s6a U programme de traval
Fédérale 1 sous tou . b p. sa conduite et son
une évaluatiol . )
ses aspects . évaluatian o
rénaration ohvsiaud des écarts ent| Sa maitrise
P p,. pny q les objectifs e ... .. | technigue lui pern| Entraineur principé
- athlétique, formation ] lls ont une délégatio .
Entraineur N .| lesrésultats e de concevoir deg ou
entraiement techniqt permanente de . -
Cadre ) . '] prenant compt o projets coentraineur
et tactique, formation responsabilités dans .
. : de la nature " les résultats de s
direction| . . cadre de la politique .
L incertaine deg . \ mission
organisation des . s gestion dgsueurs
- résutats liés
entrainements et ~ et/ ou de .|
L | 6al ®a
activités
promotionnelles en lls assument leurs
découlant au bénéfi responsabilités sous
du club contraite médiatique
marketing liées a
l 6acti vi
employeur
En application dadicles P241 et suivants chde duravaile t de | darticle 2.3. du

négociation a lieu chaque année en vue de définir les minima applicables aux entraineurs.

Léaccord
premier de e s

concl u

s Wecorccde kateh prénisantflagéribde todeberiex i la grésente canvention. Le
accor dsAcdoad dssalhira 20082008»s t |

0

¢

Les rémunérations minima sont fixées pour urepassiser(soit normalementrquillet au 30 jyiat correspondent a un temps

plein;
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5.3. Obligations relatives au versement des rémunérations?!
Les r®mun®r ations doivent °tre vers®es au plus tmwird | e
commun, c¢cbest " dire " date fixe et © trente jours au p

Les primes sous forme de salaire lié&saltats sportifs obtenus par le Club doivent étre versées au plus tard a la fin de la s:
sportive concernée.

Conformément aux dispositens d 6 a r tlidicodesduravailBoate réclamation concernant les salaires, indemnités ou primes
qui ®raient dus a un entraineur doit étre formulée par ce dernier dans un délai de cinq ans a compter du joaitalille régleme
étre statutairement effectué.

Ces nouveaux délmi® appl i quent aux prescri pti onedaderée totale de |s prescriptiom mp
puisse excéder la durée prévue par le délai antérieur de cing ans.

A défaut de paiement par le Club de la rémunération dans les-doaditiens &i , |l 6entra’ " neur peut a
demeure de pay#ans un délai raisonnahlee copie de cealledoit étre envoyée a la Commission du (Bfatigud et de
| 6 ent eREdéraldde fa FRER.

Lenopai ement par |l e Club de |l a r®mun®r ati omar Il demnxtpria’ane
une faute grave du Club susceptible déentra " ner |l a rupt
Ell e est imputable au Club et est susceptible dbéouvrir
Dans cette hypoth se, | 6entra’” nedur jsoaws rc cene Fathyalélded@unrt rr aa

FFR, qui pourra exercer une mission de conciliation.

Article 6 : Conditions de travail

6.1. Durée du travail et Repos

6.1.1. Economie du texte
La nature des fonctions exerc®es par un entra’ nuederla i mpl

réalisation et de la conduite des missions qui lui sont contractuellement confiées. la@aturemi s si ons i mpl i
dédune autorit® sur | es joueurs dans | e cadr e ddé dontdes d ®I G
conditions et les limites sont contractuellement définies.

Lesmissisn et | e degr ® do6éautonomie impliqgquent wune relative
respect indispensable de | 6obligation de pr®sence dur an
6.1.2. Repos

Les durées des repos minima entre deux jours de travail et entre deux semaines de travail sont, respectiveasent de 11 et 35

Par ailleurs, compte tenu de |l a nature de | 6acantaui t ®
demeurant programmeés le dimanche.

La relative | ibert® dont dispose | b6entra”  neur pedvemétre!| a f
déplacés sans pour autant que ni le principe ni leur quantum sorent e®isi s e . Afin qudun contr
chaque entraineur établit une fiche comptabilisant ces repos a la journée avec récapitulatif a la semaamsnUsdtadiche est t
service administratif du Club.

Le norrespect de ces mininmastaté a partir de ce document, doit donner lieu & compensation dans les délais les plus brefs.

6.1.3. Durée du travail*?

6.1.3.Temps de travail effectif

Sont des temps de travail effeetfi x que | 6entra”  neur consacre notamment au
Modi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
2Modi fi ® par | davenant nAl2 en date du 24 avril 2012.
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- Matchegproprement dits

- Entra’"nements collectifs ainsi gue, sd0ils sontr diri
préparation

- Repas pré pbst matches pris en commun a la demande du Club

- S®ances dobéanmpépassatgn vi d®o, et | eu

- Entretiens avec les médias a la demande;du Club

- Entretiens avec les joueurs du Club comme avec les joueurs envisagés pour un rectutement ultérieur

- Réunions internes au Club (aveddesudis, les autres entralgelrs

- Tachesdministratives le cas échéant

Sont ®gal ement des temps de travail ef fectif Il es po®r i
promotionnelles et/ ou commercial es 7 poualaptomatianndd Elubewde ses s s
partenaires commerciaux ainsi qué” des actions doéint®r°

Ne sont pas des temps de travail effectif ceux consacrés aux déplacements pour se rendre sur le lieu de le coatgi@tition lors
a lieueltrl, 6eke®r | 6adversaire ou sur terrain neutre, et

6.1.3.2 Durée minimale de gfavail

Confor m®@ment " |l 6article 12.7.1.3.1 de | a Cdavdeadd duon C
travail, la dur ®e minimale de travail ddéun entraeneur
modulation, a son équivalent annuel fixé a 803h30.

Par r ®f ®r e n c-B42 du cddé du itravail cuheedurémks! iBfériduBe peut toutefois étre contractualisée sur demande
®crite et motiv®e doédun entra’ neur justifiant bydlRanslicétte x er
hypothése, la CommissioBtatutdu joueurete | 6 ent r a’  seaésarve & droitfle®dt@andel cemmunication de tous
documents et éléments lui permettant de constater la réunion des critéres requis.

En tout état de cause, la durée de travail fixée au titre de cette dérogatianféseueatéétre volume horaire correspondant a
un tiers temps, soit, en pr®sence dbébun accord de modul a

6.1.383Modal it ®s dobéorga#i sati on du temps de travail

La nature parti cueéxdlusifowepluridcetf, | pacti eult® dément asorucaract
préparation importante rendent indispensable la mobilisation de dispositifs adaptés de gestion du temps de travail.

a. LA MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Euégardha nature particuli re de | b6activit® et sp®cital eme
i n®vitabl ement in®galement r®parti sur | 6ensemble de | a
Cbébest |l a raison pour | agukliliet®l és madtuies bBéatempdedt
hebdomadaire du travail aux variations de | 6activit® sp
Dans |l es entreprises relevant du pr®sent accoaduréeduout

travail aux conditions fixéegpréis conformément aux articles 4.312231248 (temps plein) eB81231 a L312330
(temps partiel) dede duravail

a.1 La modulation a temps plein

Durée annuelle du travail
La duréannuelle de travail est fixée a 1607 heures.
Ce chiffre concr®tise |l a dur®e du travail nor mal e doéun

BModi fi ® par | 65ma206nt nAl5 en date du
I du

¥Modi fi ® par davenant nAl1l5 en date 5 mai 2015.
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En cas de rupture anticipée du contrat de travail ou de conclusion du contrat en cours de saisonddéatavadecsnnuelle
calculéeauprat a de | a pr®sence de | 6entra  neur .

Répartition du temps de travalil
La durée annuelle de travail est répartie sur la saison sportive.
Les exigences n®es du calendrier desesompi®tant ogse coadu
civile donnée
- Aucun match nodéest programm®
- Le match a lieu a domijcile
- a |ieu chez | 6adversaire ou sur terrain neuttre,
proche ou hdain ce qui nécessite ou non de se rendre la veille sur les lieux.

Ces quatre types doOobhoraires ne se succ dent pas de ma
comp®titions qui sO6impose au Club et aux joueurs.
La répartitiates horaires de travail est réalisée dans ce cadre et dans les conditions et limites suivantes
- Le plafond de la modulation est fixé a 48 heures, le plancher & 0 heure
- Les durées maximales quotidiennes et hebdomadaires définies aux arfides €t3131219 ducode duravail
doivent étre respectées.

Les horaires individualisés de travail pourront étre modifiés en cours de modulation sous réserve d'un délgbdesprévenance
Eu ®gard “ |l a nat ur eeurgarugby etded contrainges littes a la pratique speriivé e comnpédtiorn, ce a
peut °tre exceptionnell ement r®duit, si l es circonstanc

Le temps de travail annuel effectif excédant 1 607 fieutessaison (ou le seuil fixé par proratisation, en cas de conclusion ©
contrat en cours de saison), ainsi que les heures effal#ileéds alafond de modulation en cours de saison, donnent droit a u
repos compensateur égal a 110%.

La date de peislu repos est fixée de maniére a ne pas géner les entrainements.
Si l e contrat prend fin en cours de saison ou ‘heurkes6éi s s U
donnent droit a une rémunération équivalente.

Rémunératn
Conformément aarticls L.31224 / L.31226 ducode duravail l a r®mun®r ation mensuell e ve
r®mun®r ation annuelle contractuelle pour 1 607 heures e

En cagl'absence ne donnant pas lieu a maintien du salaire par I'employeur, la déduction a opérer sur la rémunération mer
égale au produit du nombre d'heures d'absence par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

Modalit®s doéinformation

Unprogramme annuel indicatif doit étre établi par I'employeur.

Ce programme est soumis pour avis avant sa mise en 1T uv
existent.

Ce programme est commun iegjaudrs pvantle débuedmphhgoe/saison. © | 6 ens e mbl
Un bilan de | dapplication de |l a modul ation est léguésdmuni q
personnel séils existent.

a.2 La modulation a temps partiel

Durée annueliiel travail
La dur ®e du travail peut °tre modul ®e sous r®serve du r

En cas de rupture anticipée du contrat de travail ou de conclusion du contrat en cours de saison, larduadleecannuelle de
calculée au prorata de la présence du joueur.
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Le recours aerips partiel est autorisélpaurs entra”  neurs pluriactifs, confor m®e
chapitre.

Répatrtition du temps de travalil
La durée annuedle travail est répartie sur la saison sportive.
Les exigences n®es du calendrier des comp®titi osemsane ondu
civile donnée
- aucun match ;nbest programm®
- le match a lieu & domicile
- il a |lieu chez | 6adversaire ou sur terrain neutre,
proche ou lointain ce qui nécessite ou non de se rendre la veille sur les lieux.

Ces quatre types ddashde maniere eysliqua éeursrépétitionn dans led tenmps dépend du calendrier
comp®titions qui s6i mpose au Club et aux joueurs.

La répartition des horaires de travail est réalisée dans ce cadre et dans les conditions et limites suivantes
- la durée anniledu travail ne pourra pas étre supérieure a la durée annuelle préyue au contrat
- la durée hebdomadaire ne peut en aucun cas atteindre 35 heures
- la durée hebdomadaire de travail ne pourra vadetanniaan dessous du tiers de la durée helrdomaganne
prévue au contrat

Les horaires individualisés de travail pourront étre modifiés en cours de modulation sous réserve d'un délgbdesprévenance
Eu ®gard “ la nature particul i liées adagratiqéespottive en con@étitiod, eendélai a
peut étre exceptionnellement réduit a 3 jours.

Le temps de travail annuel effectif excédant la durée annuelle de travail fixée au contrat en fin de saispar (ou le sel
proratisation, en casobnclusion du contrat en cours de saison) donne droit a un repos compensateur égal a 110%.

La date de prise du repos est fixée de maniére a ne pas géner les entrainements.

Si |l e contrat prend fin en coutaguelle as hewmas snd été identifiéés, cestheuses U
donnent droit a une rémunération équivalente.

Rémunération
Conformémeatixarticle L.31225 aL..31228 dwode dir av ai | , l a r®mun®r ation mensuell
r&®mun®r ati on annuell e contractuelle est ind®pendante de

En cas d'absence ne donnant pas lieu a maintien du salaire par I'employeur, la déduction a opérer sur la l€senaération me
égale au produit du nombre d'h#abes®nce par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

Modalit®s dbéinformation

Un programme annuel indicatif doit étre établi par I'employeur.

Ce programme est soumi s pour avis avant IsBg umiss ed ue np eirwsv
existent.

Ce programme est communiqu® par | " employeur 7 I édentra’n
Un bilan de | dapplication de | a modul ation est légguésdmuni
personnel séils existent.

b. LE FORFAIT JOURS
Conformément aux articles L-31 2t suivants dode dur av ai | , un syst me de forfait e
cadres, au regard de | 6autldmamiaen i siadgrriiofni deet il warrd eemp | ioli s
Lébentra  neur cadr e, signataire doéun contraul ainséi daédant c

plein

L'autonomie dont bénéficie I'entraineur cadre, est expresstomerdte dans le contrat de travail.
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Le forfait jours fait I'objet soit d'une convention expresse distincte, soispgérifqelaliseontrat de travail.

Cellesi garantissente respectdes durées maximalee travailainsi que des repgsurnalierset hebdomadaires,
respectivemende 11 heures et de 35 heures (24 heures de repos hebdomadaire + 11 heures de repos quotidien).

Sur une saison sportive, Il e nombre de | oupréue par levagiclds| ®s
L.313% alL.3133l1 dwode ddravail.

Le décompte des jours travaillés et de refitepeftectué soit par journée, soit pgoulede.

En cas de dépassement du plafond conventionnel, le salarié doit méng§iaier,paemier trimestre de I'année suivante, d'un
nombre de jours de repos égal au dépassement constaté. Le plafond annuel de jours de I'année considéangst alors réduit ¢

Un planning mensuel prévisionnel sera établi par le salarié.

A cettetii , | 6empl oyeur mettra en place un syst Temenbrdde joaroéast r * |
ou de denrjpurnées travaillées.

Ce document peut étre établi par le salarié sous la responsabilité et le contrédeded@mchigée ou de son employeur.
Sur |l a base de ce document, il appartient au saigq®u i eur
travail du salarié concerné et de sa charge de travail.

1 I ui a pspraim entreten individugl@vegla salarié concerné des que le document ainsi établi révele une charge
et une amplitude des journées og demir n ®es d®r ai sonnabl es, telles qué”™ m°nm
salarié.

Un bilan sur l'organisation du travail et de la charge de travail des salariés concernés sera communiquéeaowcamité d'ent
défaut aux délégués du personnel.

En tout ®tat de ¢ aus &6ducaadu travaih@maanterné béréficia chaquecahnge dlun entBetie 1
individuel avec son supéi@rarchique ou son emplogeur cour s duquel seront ®voqu®es
travail dans le cllamplitudel e s es | o ur n @&tor entleGsa \detpiofession@e)le et sa ae persoanglle et familiale, ¢
sa rémunération.

Les jours de repos hors congé annuel obligatoire et repos hebdomadaire paésentidtoemiiee épargne temps.

6.2. Congés payés

6.2.1. Définitions
Sontvisés dans cet article les congés payés proprement dits, p&@aesiesées aux artic@BAltl et suivants dade du
travail

6.2.2. Durée des congés

La durée du congé annuel définie aux article$ etZiadants dade duravaiest de8 jours ouvrables par mois de travail effectif
sans que la durée du congé exigible puisse excéder 36 jours ouvrables soit 6 semaines (ce dispositif englobant
supplémentaires liés au fractionnement), dont une semaine de formdtion®@entintle | 6 acti vit ® ddentr

assure la prise enchargedagsdes d i t i o ns 7mupRésamtelwapitie. | darti cl e

Le contrat ddentr a’ neuuune o® plusiaurs saisons spbrtivespld jénédeadeeoprévue ane2nt p
al i n®a d e -11 dicade duracall ainsi que [& pédicdle dgcBrs , t el | e qartitlell.304413 & 8141 d ®F |
16 dwodeddravaili cour ent du ler juill et ettépériode carespoRdantalasaiSod sppriveé. n

6.2.3. Période des congés
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La définition des périodes de congés est étroitement liée au rythme de la saison sportive et aux périodessjetantgés des j

entendu que |l es ekrgéneas fHentaqtodnkteeh ddadeneptible d
dédactivit® des joueurs. Comme pour | es joueur spadondéd ans
|l a date dobébsesmverture de | a sai

6.2.4. Indemnité de congés payés
L6indemnit® de acuo nsga®sa ipraey ®&su ee sltd e@gtarlag neur aurait per-u

Le salaire annuel de | 6entra’” ne ypr®rea sotd ed @fei mcio negr® st. e NAaun tc
rai son, une partie des droits © cong®s ne ser asatticegeas p
cong®s est due et est ver.s®e avec |l a paie du dernier mo
Léindemnit® compensatr ied contéatecensécutive sifuagwtee elno ucradse ddee rl udpe
d®t ermi nati on, ne sont pris en compte que | es spadesires

ayant ugaractéere exceptionnebuediéatoire.

6.3. Hygiéne et sécurité

6.3.1. Prescriptions générales

Le Club doit tout mett r e desconditiany aptenaleshiemerciceqde sondctvignt r a” neur
1 a p peatraingéurede tontribuet adces conditions de travail en se présentant aux matches et entrainements dans les d
requises.

6.3.2. Hygiéne
! appartient au Club dbéassurer I a mi s edisposition des/joueursctu r
entraineurs des équipements et des matériels adaptés gedatdwdérok |'arti6ld.1.du chapitre 1 ditre I

6.3.3. Sécurité

Le Club doit mettre 7~ 1l a dispomdatttiaoomt ddked dxderndeara sneesurf are
Par ailleurs, compte tenu de ses missions, | 6etiohetde neur
sécurité du Club.

6.3.4. Santé

a. Médecine du travalil
Toutentraineur doit faire l'objet des examens prévus dans le cadre de la |égislation relative & la médecine du travail.

b. Prévention et lutte contre le dopage
Lébentra  neur contribue 7 | a mise en TIdepévention duClplren matigteeds |
lutte contre le dopage.

Article 7 : Formation continue des entraineurs
Le Club assurera la prise en charge de 6 jours de formation pour un entraineur a temps plein au cours devehaque sai:
pendantlespédie s de cong®s de | 6entra’ " neur dans |l es conditi ons

Dans | e cadre du plan de formation annuel, | e fArhioebr. f i n e
Trois autres jours de formation (21 heures) seroentggadesn charge par le Club dans le cadre du Droit Individuel & la Formatic

La demande de formation de | 6entra " neur devra °t®f€Cleb f or n
devra informer | daesnlas 18 gours @uurds suivants. sAadéfaut®dp ceposse dans ce délai, la demande
considérée comme acceptée par le Club.

Sous résenauie les conditions énoncéagxcr s s oi ent respect®es, | e Club ne po

Type d formation suivie
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Les formations suivies devront avoir un | ien avec | e m®

Périodes de formations
Les p®riodes de formations devront sbéeffectuer pendant

Prise en charge de la formation
Le plafond de prise en charge (frais p®dagogi qenasdéest fr

par un entra’ neur ° temps plein pendant une saitgd®la spo
formationadel © du pl afond est facultative. Les r®®valuetions
salaire.

Article 8 : Protection sociale

8.1. Affiliation a la sécurité sociale

Les entra’ " neurs rel vent du r ®gi m2dumgde deRlaéautitésodiate. L& ®lubudoiti t ®
se confor mer ° | 6ensemble des obligations en re@®@tsded t ant
entraineurs.

8.2. Retraite complémentaire

Entraineur Cadre

Du fait de | eur qualification de cadr e, | es ireadhérenté dee ur s
| 6AGI RC " |l aquepplei ¢t iCoubdestéoaffidli® €ndea | a convent.
Les entra’ " neurs sont en outre affili®s ~ |1 06i ngaffli@enplusi on

du régime AGIRC | 6 a scetisaiong ARRGDeest le salaire limité au plafond de la sécurité sociale.

Entraineur

La qualité de salarié relevant du régime général de sécurité sociale implique, en applicatioAldetssaitiales @P de
lasécuritso ci al e, oh 6dési enra " neurs ~ |l a caisse de retraite
adh re pour | 6ensemble de son personnel

Laquotp art sal ariale de | a cotisation caotraineuspondante est |

8.3. Garantie contre le risque de chémage
Les Clubs sont assujettis aux obligations prévues a cet effet par les lois sociales

8.4. Prévoyance collective3®

Quell e que soit | eur anciennet ®, prdsentsaccerchliéméficeri eur s entr an
a. du maintien int®gral de | eur r ®&mun ®r aiirésulte de mdladieou”™ c
déacci dent de travail, l e Club <compl ®paala taisse primaire t I
déassurance mal adie. Ces indemnit®s sont dues penda

- ddéungegupgud®” | a date de rupture ou ddexpiration c

- ddéaut,jespadt | a date ° | agueéebhs Iitétermporairp daavailu r b

all ou®es par | 6op®r at e u tivesthiisases placecan se@ulug ®r ant | e s

b. de garanties collectives de prévoyance, copéetivement les risques décés et incapacité de travail résultant de
mal adi e ou dbdaccident du travail, temporaire onu per
des cotisations nécessaires a leur financement, séiimiseerx @ahnexe 3.

BModi fi ® par | davenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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Québi l sbagisse du maintien direct du salaire paresl e C
substitutives 7 |l a r®mun®ration sont satilles que | dentra’n

Dans | es condi t i on8dupde®e la sésuritd sociale,l led antraineursl bénéficient d@ dintien des garar

pr®vues par | e pr®sent article en cas de ousraensdiait & prisenen d u
charge par | e r®gime dbéassurance ch!®!mage.

Article 9 : Exploitation de I'image et du nom de I’entraineur dans le cadre de I’exécution du contrat de travail

9.1. Définition et champ d’application
Il est préalablement rapge&

- I i mage (au sens de | a reproduct i @aprées déaomméd i<on angaeg,e ddi
| 6entér)a’inneduirvi duell e de | édentra " neur | ui appartient
caract re commercial, publicitaire ou promotionnel,
Clubhsauf accord de caluiCes actions doivent étre préalablement portées a la connaissance du Club pour informatic
lorsdd a conclusion du contrat de travail, soit en cou
accord avec un tiers

- Le Club est seul habilit® © wutiliser ou aam embléneer |
et/ou signes distinctifgpees dénomméeé ©® i mage) dquiCl péut faire | 6objet dou

Le pr®sent article vise |l a reproduction de Imadgeassagiée de |
et ce sur tout support et ou par tout moyen. On enfematpaassociée colle@ve | a reproduction sur
mani re identique ou similaire de | 06i mage de dansleenmiter e s
nor mal de leur activit®epd ef gguaei ai®présénttoeapitfed Enrdegér de tesduik il ekt e
consi d®r ® qubdi l sbagit déune expl oiddutClulpfapréd @nage assaviéeg e i
individuelle).

9.2. Exploitation de I'image associée collective
Le Club informera | densemble des entra’ neurs deweseiondit
dessous.

9.2.1. Exploitation de I'image associée collective par le Club
Le Club est habilit® ° wutiliser “ son profityehdédi mage as

9.2.2. Exploitation de I'image associée collective par un tiers

Le Club pourra par ailleurs autoriser ses partenaires commerciaux a utiliser a leur profit, sur tout support et lpa toum eng
associée collective des entraineurs dans des conditions mettant en évidence le partenariat existent avec linQiuldes
entraineurs en particulier. Ainsi, le support concerné ne devra pas laisser apparaitre que les entraineiviloeherrads font ind
l a promotion déune soci ® ® ou ddédun produit.

A d®f aut de r especthearc ucne tdtees ceonntdriat”inoenu,r sl édaocncto rldd i dnea gce e ¢

9.3. Exploitation de I'image associée individuelle

9.3.1. Exploitation de I'image associée individuelle par le Club
Le Club peut wutiliser 7 s ssociépacelédutCludpbur mage i ndividuell e
- assurer sa promotion ou celle des compétitions auxquelles il participe
- la commercialisation sous formeaeluits dérives des ®qui pements sportifs sui\
maillot, short et chaussétteautres équipements prévus contractuellement le cas échéant).

Le Club informera en d®but de saison | 6densembl|l pawrers ent
En dehors de ces cade llde@Qltula dewra comtcenin® Ipdaagcdrde xpl
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9.3.2. Exploitation de I'image associée individuelle par un partenaire commercial du Club
Lédexploitation par wun partenairter & omamerr ca 24 o diu®eCl "'u bc dlel

pr ®al able de(des) | 6entra " neur(s) dont | 6i mage est wutil

9.4. Port des équipements
Dans | e cadre de | 6ex®cution de sgouni pceometnrtast sdpeo rttriawaiflo,
| 6exception des ®quipements sp®cialis®s pour | esquel s i

Les équipements spécialisés sont ceux considérés dans le sport pratiqué coimecideagannateielle sur la performance des
sportifs en raison de leurs caractéristiques techniques particuliéres.

Léengagement ®ventuel du salari ® de porter | es nm@gans pe me
leconat de travail ow«i. par voie dbébavenant ~ cel ui

Article 10 : Exploitation de I'image associée collective d’entraineurs de plusieurs Clubs

10.1. Exploitation par un Club de I'image associée collective d’entraineurs de plusieurs Clubs

Danslecadredepla omoti on ddédun match auquel il participe, un ClI
de membres (joueurs et entra " neurs) de son ef f eiantdoitf , S
éte strictement limitée aux supports de promotion des matches opposant les deux Clubs concernés.

10.2. Exploitation par la FFR de I'image associée collective des entraineurs de plusieurs Clubs

Dans le cadre de sa mission de développement et de pronuotioh gu, la FFR a |l a facult® dbé
membres de | 6effectif (cbest " dire 3 joueurs wetdtou el
reproduite sur un méme support de maniere identiqué @uisime ) dans | e cadre dbdactions

auxquels ses partenaires commerciaux pourront étre associés.

Article 11 : Cessation normale du contrat de travail et rupture anticipée des contrats

Le contrat a durée déternpnéeee nd f in par | 6arriv®e du terme fix® par | €
Le contrat peut étre rompu ldarwas limitatifs prévus parteds L.1243 a1..12431 ducode duravail

Toutefois, et uni quement d a wessous,depotrat pent iret rongpun @vantpsorBtermes par

| 6entra’ " neur de mani re unilat®rale.

11.1. Ruptures prévues par le code du travail

11.1.1 Rupture par accord des parties

Un contrat peut °tre rompu en couragiesddbex®cution et ~ to
Sbagi ssant des contrats homol ogu®s, cet accor dress®alda °tr
Commission @&gatutdu j oueur e eFdEmld dedad-RR dares lemcenditionstprévuestpgtarentation de la FFR.

11.1.2. Rupture pour faute grave
Elle r®sulte dbéun fait ou dbéun ensemble de failtsd@uwnmne
i mportance tell e qub e lmaistierrdesratationscom®edtucies.e ment | mpossi bl e

11.1.3. Rupture pour cas de force majeure
La force majeure est constituée et autorise la rupture immédiate du contrat lorsque le fait invoqué estiblaprévisible,

insurmontable et extérieur aux parties.

11.1.4. Rupture pour cause d’inaptitude médicale constatée par le médecin du travail*s

%R®daction issue de | 6avenant nAl10 en date du 29 juin 2011
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Le contrat peut °tre rompu pour caus etimpdssibiita getrasttmerd au m®d
sens del22682alu dodecktiavail L .

11.1.5. Rupture du contrat a linitiative de I'entraineur lorsqu’il justifie d’une embauche en contrat a durée
indéterminée par un autre employeur’’

Dans cette hypoth se, et sauf accor de péads dpnala duréesest calclléea n t
raison ddédun jour par semaine compte tenu de | a echaines®e t o

Tout entraineur qui utiliserait cette faculté pour résilier unilatérmlenrmentsoat avec son Cl ub empl o)
contrat avec un autre Club refusée (sauf accord du Club employeur quitté) et se verra appliquer les dispotationsdde la régle
la FFR relatives a sa participation aux compétitismmpsiiies pour la fin de la saison en cours et pour la saison sportive suivar
sauf accord du Club employeur quitté.

11.2. Ruptures unilatérales du contrat de travail

11.2.1. Clauses de rupture unilatérale anticipée prohibées

Toute clause inséddans un contrat ou un avenant pr®voyant wune po
terme pouvant °tre mise en fTuvre, soit uniguemeaggabnpar |
ducontrgf ou de. |l avenant

11.2.2. Clauses de rupture unilatérale anticipée acceptées
Eu égard a la limitation, par la loi, des cas de rupture anticipée du contrat a durée déteamiagalde®icbétod considérés
comme une exception, justifiée pemmadérations particulieres liées aux exigences spécifiques du rugby professionnel.

Deux types de clauses autorisant une possibilitt@mepour

pourront fairei dnb.obljlets édabguinte dheomol ogat

a) La clause permettant ~ | 6entra " neur de r®sil i ementuni | :
par celdt i au Club quitt® dbéune indemnit®ontrantractuell e d«

Ladite clause devra impérativement préciser

- que |l a rupture antici p®e du contrat par | 6entra’  neul

- gue | 6entra’"neur devra avoir conf lausenfr léttre ecommaBdéaidvecs o
demanddedo®ecepti on adress®e avant |l a date | imite pr
foi).

Une copie de la lettre recommandéd avetan dd e d 6 ®cept i on aur eass ®El plarpddre ni & ia
Tfuvre de | a cl ause, devra °tSatetdadoees®e epedadéedldddd|@ FRRb a™ n
dans un délai de 48 heures.

Léindemnit® pr® ue comtr d¢ctreelplag@ento-médm@&V ud pop®t deihtvemé

Lorsqubéun entra’ neur s e triowrvaamce ddatnusnaeERRt potecvauertadrs tmeo nd
f ®d®r ati on ®trang re, oO0uU Qqueon ocno mtoruavte apuo uxrl ulba ssod il siccn tse
auprés de la CommissioStdtutd j oue ur e te Fdéeald dedlaeRrR dugpaiement de ladlite somme au Club quitté,
ou dbébun accor cur@cchéancicadéepent. ce der ni er

b) La clause permettant ~ | 6entra”  neur de r ®sduklasgementuni |
obtenu par | e Club ° | 6issue ddbune saison speaurtld ve,
saison suivante, compte tenu des résultats obtenus lors de la saison en cours (ou des décisions de rétrogradation
débaccession prononc®es ~ son ®gard).

- Ladite clause devra impérativement praeiserupture anticipée du contlatpp&nt r a” neur ne pourr
débune sajson sportive

Modi fi ® par | davenant nAl1l0 en date du 29 juin 2011
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- que |l 6entra’"neur devra avoir confirm® " son Club so
demande dbéavis de r ®cepparonl e dacerstsrRet "( llaa dattee dd nlid

Une <co e de |l a lettre recommand®e avec demande isdénavi s

pi
fuvre de | a clause, d@éommi diren echw oyt®xt ptardu ej «Cd arbr “etl ¢
de 48 heures.

Article 12 : Possibilités pour I’entraineur de changer de Club

Un entraineur sera considéré comme pouvant liborement changer de Club (professionnel, amateur; étranger) en cas de

- nonpai ement par |l e Club de Il a r®&mun®ration ~ | 6expire

applicatondea proc®dure pr®vue ;7 | darticle 5.3 du pr®sent
- rupture du contrat dans |l e cadre du d®roul eme;nt doui
- rupture du contrat ° 1 déinitiative du Club
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APPLICABLES AUX JOUEURS ET
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RETROGRADES EN FEDERALE 1

Statut du Joueur et de I’'Entraineur de Fédérale 1 - Version consolidée au 27 mai 2016 Page 61 sur 133




Titre lll - Chapitre 1- Situation des joueurs

Chapitre 1 - Situation des joueurs

Article 1 : Joueurs concernés par I’accord d’adaptation

Les seuls joueurs concern®s p ald dutodeaddravailsodt cedxdqaidchél jpillketade i o n
chaque saison :
- sont titulaires dbébun contrat de travai Fédértalerho!l ogu® p-

- sont titul aiavaikavec dnéiclumproméend®isian professonnelte.

Article 2 : Dispositions applicables aux salariés concernés

2.1. Joueurs sous contrat dont le club est relégué ou rétrogradé en Fédérale 1

a) Régime de prévoyance
(I est fait appl i cat 84 duchapitse 1ditredtipeo sliodtaicocnosr dp rc@viu eesc t™i fl dar

b) Congeés et intersaison
Le joueur devra avoir observé une période sans matchlOffsgelaires et bénéficikera’semaines de congés pendant la
saisondanslesondi t i ons dichapi®reksdireldled dadtaiccloe d7 col | ect i f .

¢) Entrée en vigueur des contrats
Lébentr ®e e n intevignulelendemainude la finrdd cordréménicurement et au plus tardudlét.

d) Homologation des contrats de travalil
Il est procédé a une nouvelle homologation des contrats de travail dans les conditideprpsanieacpart par les

reglements de la FFR.

2.2. Joueurs sous contrat dont le club accéde en 2ém¢ division professionnelle

a) Régime de prévoyance
1 est fait application des diredte taGonhventiom Calectve dB RugkySrofessibnbed r
et de | vemadapevogance.e | at

b) Congés et intersaison

Il est fait application des dispositions prévu€opsaetaion Gaitive du Rugby Professiohegbueur devra avoir observé une
période sans match officiel de 8 semaines et bénéficiera de Beseamgjdespendant la saison dans les conditions fixées a
I 6arti cl e Thtredda laCohvention Calleetiveldu Rugby Professionnegb a r | 6Comventor €ollettivedda | a
Rugby Professionnet | at i ve ~ | & omregpériodesdetcangespaye | 6i nt er sai so

¢) Entrée en vigueur des contrats
Lébentr ®e e n intevighulelendemainude la finrdd cordrat conclu antérieurement et atijpllisttard le 1

d) Homologation des contrats de travalil

Il est procédé a une nouvelle homologation des contrats de travail dans les comdititefSopr@ntes Collective du Rugby
ProfessionneCCRPet par |l es r glements de | a LNR. étdnt ueescditom app e
déentr®e en vigueur du contrat, el l e est une <cosaditic
professionnelles.

Article 3 : Accord d’adaptation
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Lédaccord dobadapt at i o mprendegourtdea’saisore suicanot tacdesaenté du clobnep Fézérale dl wo
I 6 access.icoedivisbuprofessiorimelle n 2

3.1. Négociation de I'accord d’adaptation
Dés que la situation du club est définitivement connue, en ce qui concerne |gdisderbelen F 6 a ¢ émedsvisiono n e |

professionnell e, l e pr®sident convogque | es syndicats
conf or m®me n t-14dwobetdaravdili cl e L 2261

3.2. Signature de I’'accord d’adaptation

Lédaccord dbéadaptation, doit °tre confor me #gjuillethpoedierljoar a n n
de la nouvelle saison sportive. Il est déposé dans les mémes cdadiimneniien Collective du Rugby Ryofeskst le
présentaccorBore nt r ®e en vigueur met fin " la continuation doe
sportive.
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Chapitre 2 - Situation des Entraineurs

Article 1 : Entraineurs concernés par I'accord d’adaptation

Les seuls entr a’ neaudrasp tcaa n coenr nRRGIR4 puesde ditralaileatr oceuixdgui deGlillet de

chaque saison sont tiesair
- ddun contrat de travail homol ogu® par | a LNR en coul
- ddun cont rcauts avdcaun dlub pramaferdXisiennprofessionnelle.

Article 2 : Dispositions applicables aux salariés concernés

2.1. Entraineurs sous contrat dont le club est reléqué ou rétrogradé en Fédérale 1

a) Régime de prévoyance
1 est fait application des Titie Hypesntaccoodns pr ®vues ~ | dar

b) Homologation des contrats de travail
Il est procédé a une nouvelle homologation des contrats de travail dans les conditionprpsanieacparti@ar les
reglements de la FFR.

¢) Formation professionnelle continue
Le Club assurera la priselearge de 6 jours de formation au cours de chaque saison sportive pendant les périodes de cor

|l 6entra  neur dans | es conditions suivantes Dasde | e cC
formation (21 heuresha®n ®f i ce de | 6entra’  neur. Trois autres jours
Club dans |l e cadre du Droit I ndi viduel “ 1l a ForQwbaui on.
moins un moé&ssv a nt |l e d®but de | a formation. Le Club devra inf
défaut de réponse dans ce délai, la demande sera considérée comme acceptée par le Club. Sous réserve qéeses conditio
chaprés oi ent respect ®es, Il e Club ne pourra rejeter | a dema

1 Type de formation suivie :
Les formations suivies devront avoir un | ien avec | e m®

1 Périodes de formations :
Les p®ri odes deectlieopemant léspéaricdesdle congésou de sedos. f f

9 Prise en charge de la formation :
Le plafond de prise en charge (frais p®dagogi qenasdéest fr
par un entraineur a temps pleidape une saison sportive sera decf La pri se en charge par
formationadel © du pl afond est facultative. Les d®®Védhuoabdrdnas
salaireLe club assera la prise en charge des formations pour les entraineurs a temps partiel dans les mémes conditions que
ctkdessus. Le nombre de jours de formation ainsi paraga | a |
dunmbre doébheures pr®vues dans | e contrat de travail

2.2. Entraineurs sous contrat dont le club accéde en 2éme division professionnelle

a) Régime de prévoyance
I est fait application des diredtelaGonventiom Calectve di Rugkysrofessibnbed r
et de | 6annexe relative " |l a pr®voyance.

b) Homologation des contrats de travail
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Il est procédé a une nouvelle homologation des contrats de travail dans les conditiorSopr@antes faollaciiie Rugby
Professionnelt par 1l es r glements de | a LNR. 1 est rappel ® ¢
vigueur du contrat, elle est wune ¢ ondicanpétitions profe8siohneallbsl e

¢) Formation professionnelle continue
Le Club assurera la prise en charge de 6 jours de formation au cours de la saison sportive pendant les périodes de

| 6entra” " neur dans | es c olandde formatiors anruel, ilevClub finareera:au oina sois joars de
formation (21 heures) au b®n®fice de | dentra newarle Tr ol
Club dans le cadre du Droit Individuel & la Fdrmaatiod.e mande de f ormati on de | 6entra’

moins un mois avant le début de la formation.

Le Club devra informer | édentra neur de sa r ®po amgleserad ans
considérée comme acceptée par le Club. Sous réserve que les conditiorspéimsodest cespectées, le Club ne pourra
rejeter | a demande de | dentra’  neur

1 Type de formation suivie :
Les formations suivies devront avoir un | ien avec | e m®

1 Périodes de formations :
Les p®riodes de formations devront sbéeffectuer pendant

1 Prise en charge de la formation :
Le plafonddeprée en charge (frais p®dagogiques et frais annexes

par un entraineur pendant la saison sportive ser@de®p0Qr un entraineureded?i vi si on. La prise en
ducodt de la formationdae | © du pl afond est facultative. Les r®®valu
| accord annuel de sal aire.

Article 3 : Accord d’adaptation

Lébaccord doadapt at i oemourdedaisaisorf stivart la desaertel du club end-édérple éeor | 6dauc cle s
club en®edivision professionnelle.

3.1. Négociation de I'accord d’adaptation

Des que la situation du club est définitivement connue, en ce qui concerne |&diemderde eh F o u  Pmédavisiane s s |1«
professionnell e, Il e pr®sident convogque | es syndicats
conf or mededa226114 duwotledddravail i

3.2. Signature de I’'accord d’adaptation

Lédaccord dbéadaptation, doit °tre confor me #gjuillethpoedierljoar a n n
de la nouvelle saison sportive. Il est déposé dans les mémes condiimnseufien|ZollectiveRiigby Professioneelle
présentaccord Son entr ®e en vigueur met fin ° |l a continuation
sportive.
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ANNEXE N° 1 :
Contrats types / Modéles de contrats / Avis de mutation
temporaire / Modele d’accord d’adaptation
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Annexe n°1 au SJEF1

FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Num®r o dbéordre (7 ins®rer pa

envoialaFFR) éééééééeéeééé.

Cadre réservé ala F.F.R

//////////

Num®r o dbéhomol cééééeééeéeééé
Homologué par la Commisdiol

Statut du joueir éééeéeééececéce
Fédérale de la F.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

CONTRAT DE TRAVAIL TYPE HOMOLOGUE
DE JOUEUR DE FEDERALE 138

a durée déterminée spécifique
SAISON 2016/2017

Exclusif / Pluriactif

ENTRE
L’association / la société4?
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciapreés dénomméée«club»

ET

Monsieur

Né le a

De nationalité

Demeurant

N°desécurité sociale
Craprés dénommdeqoueus

D6autre part

D6un commun accord entre |l es parties, tout contrat (c
remplacgar le présent contrat.

%8 Seuls les contrats de travail dont la rémunération fixe mensuelle brutesrThatuneiags espécest égale ou supérieure

un seuil fix® par | e Statut du Joueur et de | 6Entra’  neul
% Rayer la mentiinutile.
“Lorsque | b6association a constitu® une soci ®t ® oggmentti ve, I

conclus avec cette derrig&ayer les mentions inutiles
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1 - Convention collective et textes applicables - motif du recours

Le présent contrat est régi par les dispositions
1 des articlds2222 a L.222-8du code du sport
1 du Chapitre 12 de la Convention Collective Nati@uate du S

f du Statut du joueur et de | 6dentra " neur de F®d®r al
relatif ° 1 dorganisation des rapport de®shivisianr i ®s c |
Fédérale, et da |l es dispositions sont applicables par [

reglementaire ou conventionnelle contraire.

La Convention Collective Nationale du Sportchague | 6acc:
partie d®cl are en avoir pris pleinement connaissance

2 — Objet du contrat

Le Club engage Monséeér € éen qualité de joueur de rugby

Monsi eur éééeéé e s tfouearexchugif @ PRinactifual i t ® de

C Option 1: Joueur Exclusif?
Est considéré comme exclusif celui qui fait csoRuglyue profession.
Il est obligatoirement embauché a temps plein.

ou
C Option2: Joueur Pluriactif
Indépendamment de la duréedail fixée au présent contrat, est considéré pluriacif celui qui
C Exerce une seconde activité professionnelle effective (salariée ou non) lui imposant des contraintes horaires
CEst®t udi ant au cours .de | dann®e scolaire 20__/ 20_
C Est demandedr6 e mp | cornmeitehasiprés detPole Eetfdaide tout autre organisme habilité.

La d®cl ar a

t n
de |l aquell e

ion unique dde@tb@uethfee dteu O n's i led dRER A écke
l e club

est i mmatricul ® sous | e num®r o ¢éé

3 — Durée du contrat

Le pr®sent contrat est conclu pour une dur ®e d®t er mi

,,,,,,,

Il débuteras3
C Le®juillet de | 6ann®e en cours <idil est sign® ~ <ce
C Aladatedesasignatsr@i t | e ééééeéé. sdil *patl begndepbéam®mn®de L
(I sbach vera i mp®ratdievemenstailsanv siplolre i vemismiuivtandu | @
La rupture anticip®e du pr®sent contrat ne peetrra int
par défaut par les dispositionsdduddravaietdu codeusport
4 - Obligations des parties
-Obligations du joueur
Conf or mP@ment aux dispositions de | 6article 5.1 du Ch

visa~vis du club:a
9 Participer a toutes les activités sportimesagtment a tous les entrainements, compétitions officielles ou
amicales impliquant le club, tous stages, ainsi que sur demande du club avec un préavis raisonnable, a tot

manifestations promotionnelles ou actions publicitaires ou commercislesprganisée u dans | 6i nt
T SSi mposer | 6hygi ne de vie indispensable 7 | 6exer
pendant et aprés les entrainements et matches qui ne puissent porter atteinte aux intéréts de son club, au re
de son ®quipe;et ~ | 6image du rughby
1 Respecter

o lereglement et la discipline intérieurs, die chéme que ceux de la structure visitée ou organisatrice

41 Cocher la case correspondante.

42 En applicatiodu TITRE 1ICHAPITRE -larticle 1.4, la durée du méme contrat ne peut excéder 5 saisons sportives, y compris
renouvellement tacite.

43 Cocher la case correspondante
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0 les reglements édictés par la Fédération FrarRagsy de
1T Respecter | 6ensemble des r glements relatifs au doc

Plus gl obal ement, |l e joueur devra se confor metif aux di
de référence.

- Obligations du club

Le club sbéengamble despecsposidéeons pr®  ues ° | dartioc
applicable et notamment ° mettre ° la disposition du
rugby, ai nsi viquelerévu pa®le teglgmentietérieur at dodt ile club assurera le renouvellement chaque
saison.

5- Informations liées au statut du joueur

Si le joueur exerce son activité a titre exclusif :
Il sbéengage ~ ne pas [ zaageniaformel fréalablementleactui. i vi t ® pr of ess

Si le joueur est pluriactif :
En sa qualit® de joueur pluriactif, il I ui i e ombe di
sesautrés)emplds)salariés)

Le joueur informea ®g al ement l e club de toute modi fdsawrési on i n
activités professionnelless us cept i bl es doéinfluer sur | e pr®sent cont
6- Rémunération

En rémunération de son activité au sein et pour @ stomptd ub et conf or m®ment ~ | 6art
|l 6accord collectif de r®f ®rence, |l e club versera au |

o Salaire fixe de base#

Salaire mensuel bruédée é ¢ eur csorrespondant ~° uvaurosal aire annuel br
Cetterémunératio r e pr ®s ent e | a totalit® de ce qui est d3¥% au |

avantages énoncésgessous.

0 Avantages en nature / en espéces* (Clause facultative & compléter et adapter le cas échéant)

C Prise en chargeemboursemeaht loye(si le joueur est locataire)
Montant de la prise en chadgeemboursemeété ¢ é . . é. eur os.

C Mise ° di spo gsildclulpest pori¢taire du beamirale n t
Type de logement
Montant du loyer menséeé:é éeuros.

Versement du dépbt de garantiépae ¢ é é € é . . Montant € é é é éurs.

Versement des chargesparé é ¢ é ¢ éé€é&.... . Montant ¢é é é é éurs.

Il est expressément précisé et convenu entre les parties que la mise a dispositichddsslog@orstitue un

accessoire au contrat de travail et que cette mise
soit la cause.
C Mise ~ di s po,sprées vérificatiod delavalidité®du pecmislde conduire

Type de véhicule

Valorisatioh € é éeuros mensuels.

Assurance, essence et entretien a la charge du joueur.

Dans | e cas cont rewadsr e, mont ant ééééé.

C Voyagefpréciser nature et moptant

C Autres a précigeature et montant)

44 Le montant minimum du salaire annuel brut fixe ne peut étre inférieur aurmurntamt@étpar | 6accord annuel
| 6accord col | @o@0xf une rémumnétatiop annueld dedl < gowrdimstamps plein.
45| es avantages en natwren especeg peuvent constituer plus de 33 % de la rémtotétationte du joueur
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éé. . est avtotadeRsadaatageen natyneteen ds@eceasstikée & la soranei o0 n
s@tué .0 s% dhenératian mer@uelle totale.

Monsi eur

é
mensuelled e é é é

€ éé

ééé,
0 Primes (Clause facultatiéeadapter le cas échgant

Sous résge de la réalisation des conditi@pmés, le club pourra verser au joueur les primes suivantes, qui ne

constituent aucun usage, ni dans leur principe ni dans leur montant.

s 7z oz oz oz oz

Primedematch é ¢ ééééééé. euros par inscription sur |

- Prime dbéaccessionééemdécdicéiéei oruswpes®ri eur e

Autreprime é éé éééééééééééééé é&é(préciserlacondition de versement)

z z

Montant é éééééé é é. eur os.

o0 Prime exceptionnelle (2 compléter uniquensné¢ contrat entre en vigueur entre le 2 juillet et le dernier jour de
la période delLdberté des mutations:

Montant ¢é é éééééé é eur os.

7 - Exploitation de I'image du joueur et/ou du club

Seules seront applicables les dispositions prévuescautii e | 6accord collectif de r ®f G

8- Durée du travail¥’

Joueur exclusif ou pluriactif a temps plein :

Le joueur est engagé dans le cadre d'un contrat de travail a tempspadamumediuée totale de travaibdeé 1
heures sur | 6ann®e.

Confor m@ment aux dispositions de | 6article-désud. 4 du
pourra °tre modul ®e en fonction des imp®ratifs du cl
|l dann®e par ®crit

Joueur pluriactif a temps partiel :

Le joueur est engagé dans le cadre d'un contrat de travail & temps patielnodul®e moyenne mensuelle de
travail dé .. heures. Cette durée pourra varier de plus ou moins un tiers conformémentdu |@hapéreé.1.4lu
Titre |11 de I 6accord collectif.

9- Repos hebdomadaire - Congés payés

Les parties d®cl arent avoir pris connai ssance des d
respecter.

10- Lieu de travail

Lejoueue x er cera sa mission au sein des installations du
®t abli ssement, stade, complexe sportif d®sign®s pour

11- Retraite complémentaire

Le versement des €dit i ons de retraite compl ®ment air e sdeff e
Siséééééeééeeécéeécéeee. | relevant de | 8ARRCO et auqu
personnel.

La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélelésmaetsur la paye du joueur.

12- Prévoyance collective

4%Cette prime doit permettre au joueur de perTuldevdelasaistne sal ai
en cours.

“En cas de recours ° la modul ation du tendepssdes tert a \dadi®lt ,abil li
de concertation avec |l es repr®sentants du péalaréparttienidu soi | s

travail sur la période couverte par la modulation
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Le club a souscrit une assurance compl ®ment aire de

organi sme/ assureur si s, 6éééééeééeeccéeéceeeéeééeéper mett
bénéficier des garaniee pr ®voyance dans |l es conditions fix®es p:a
collectif.

13 — Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de sant® compl ®ment

organi sme/assureur sis, éééecéééééeééécecéeéééeééé per mef
bénéficier des garantigsimales obligatoires.

14 - Formation professionnelle

I'l sera fait application des dispositions de | daccord

15-Frais professionnels (clause facultative)

Les fraiprofessionnelffectivement engagés par le joueur seront remboursés sur(gustificetifant des frais
profassionnels remboursé est limité, préciser le montant de cette limitation par mois ou par saison).

16— Homologation, Mutation, Qualification

Lé6homol ogation du pr ®sent contrat de tr avcampétitioesst une
organisées par la Fédération Francaise de Rugby en qualité de joueur sous contrat.

(I sera fait une stricte application des disposition
conséquences de la-homologatn du contrat de travail.
Plus généralement, les parties déclarent avoir pris connaissance db tChapittet« du j oueur et d
Fédérale, homologation, mutation et qualification des joueurs ep ercaindars les statuts et megies de la
FFR en vigueur pour chaque saison concernée par le présentednttae s s éengagent ~ se con
dispositions.

Fait a

Le

En six exemplaires originaux

(un exemplaire remis au joueur, un exemplaire conservé pexdmmphiles adressés a la Commission du Statut
joueur et de | 6demtFERERATEON FRANECAISE BE RUGBY mour homologation dans les délais
prévus par la réeglemematie la FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeatiees manuscrites sur chacun des six exemplaires et le contrat doit
étreparaphé a toutes les pages.

Le Club : Monsieur
Pour Le club

M.

Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manulsceteappreé en toutes ses dispositidns
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Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu
91463 MARCOUSSIS Cedex

Num®r o dbéordre (7 ins®rer

envoialaFFR) éééééééeéeééé.

Cadre réservé a la FFR

//////////

Num®r o déhomol (ééééééeeeéeéé

Homologué par la Commission ¢
Statuu j oueur ekt ééééeéécée
Fédérald de la F.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

CONTRAT DE TRAVAIL TYPE HOMOLOGUE
D’ENTRAINEUR DE FEDERALE 1+

a durée déterminée spécifique
SAISON 2016/2017

Exclusif / Pluriactif«

ENTRE
L’association / la sociétés?
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciapreés dénommeéée«club»

ET

Monsieur

Né le

De nationalité
Demeurant
N°desécurité sociale

Craprés dénommé 6 ent»r a” neur

Q-

pa

D6autre part

D6un commun accord entre |l es parties, tout contrat
et remplacé par le présent contrat.

48 Seuls les contrats de travail dont la rémunération fixe mensuelle brute est égale ou supérieure & untstwildinéypaetle Statu

de I 6Entra’  neur ahemolbgatbd®r al e 1 sont soumi s
49 Rayer la mention inutile.
®Lorsque | 6association a constitu® une soci ®t ®igawoiement i v e,

conclus avec cette derrig&ayer les mentions inutiles
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1 - Convention collective et textes applicables - motif du recours

Le présent contrat est régi par les dispositions
1 des articlds.2222 a L.222-8du code du sport
1 du chapitre 12 de la Convention Collective Nationalg du Sport
f du Statut du |j oueur adorddobectf coreln énvatl duehapitsen@iPdionfe®d ®r a |

relatif | 6 or g ani ssalariesgubl/joudle st club/emragineur ausseiampionnat dé&e Division
F®d ®r al e, et dont | es di s p o slisibni de rosite dispasition légale, | i ¢ al
reglementaire ou conventionnelle contraire.
La Convention Collective Nationale du Sportchague | 6acc:
partie déclare en avoir pris pleinement conmaissanc en accepter | 6ensemble des te

2 - Objet du contrat (article impératif)

Le Club engage Monsieéré éen qual it ® de entra neur de rugby, 7 cc
Monsieur ééééé eset engag® en qualit® d
C Option 1: Entraineur Exclusif 4

Est considéré comme exclusif celui qui fait cioRuglyue profession.
Il est obligatoirement embauché a temps plein.

ou

C Option 2 : Entraineur Pluriactif 4 :
Indépendamment de la durée du travail fixée au préserst camtsadéré pluriactif ceRii qui
C Exerce une seconde activité professionnelle effective (salariée ou non) lui imposant des contraintes horaires
C Est®t udi ant au coékér.s. /déeé .. 6ann®e scol aire
C Bt demande ucomuete anpeds®dle Empls et/ouide tout organisme habilité

Confor m®@ment aux dispositions pr®vues par | 6accord coc
club, & titre principal.

n

La d®cl aratio i
I | u

gue d®amb edfdhretde®eMdn diddJRBEAEE déé &
de Il aquelle b

est i mmatricul ® sous | e num®r o éé

O c

n
e

3 — Durée du contrat (article impéref)

Le pr®sent contrat est conclu pour une dur @aationd ®t e r mi

,,,,,,,

Il sd6ach vera i mp®rativement |l a veille ™ minuit du dR@

La rupture anticip®e du pr®sent contrat ne peetrra int
par défaut par les dispositionsdiiduravaietdu code du sport

4 - Définition des fonctions de I'entraineur (articldacultatif et a adapter)

Monsi eur éééé. exerce ses flpotasei ons dans | es domai nes

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeececeeeeeceeceeeeeeeeeeeeeeeecee.

Conf or m@ment aux di spositions de | darticle 5.2 du

C Entraineur
C Entraineur cadre

%1 Cocheles cases correspondantes.

52| est rappelé que si le contrat prend effet postérieurement a la premiére journée de championnat, il yasifiplisal®on des dis
|l 6article 1.3 du chapitre 2 Titre |1.

3 En application du TITREGHAPITRE 2artict 1.3, la durée du méme contrat ne peut excéder 5 saisons sportives, y compris
renouvellement tacite.
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5 - Obligations des parties (article facultatif)

-Obligations de I’entraineur
Conform®ment aux dispositions de | d6article 4agk du cheé
visavis du club notamment a
1 Participer a toutes les compétitions officielles ou amicales, internationales ou nationales dans lesquelles le Clul
trouvera engagé
1 Adopter une conduite qui ne puisse porter atteinte aux intéréts de son Cleb, aioenom@&q ui pe et
du rughy
1 Respecter
0 Le reglement et la discipline intérieurs du club de méme que ceux de la structure visitég ou organisatrice
0 Les reglements édictés par la Fédération FrariRaggs;de
1T Respecter | 6ensdatifbdudopayjes r gl ement s

Plus global ement, | 6entra” " neur devra se conformer aux
- Obligations du club

Le club sbengage °~ respecter | 6eneetibdae desrdi spodit i
applicable et not amment I|nmet tmaey e'nsdidsdpeaxseirtciean sdoen laécd

conditionsainsi qudavoriser sa formation continue professionnelle en lui permettant deqoapiéber ses
connaissances.

6- Informations liées au statut de I'entraineur (article facultatif)

Si I'entraineur exerce son activité a titre exclusif :
(I sbengage ° ne pas exercer dbéautre.activit® profess

Si I'entraineur est pluriactif :

En sa qualit® de entra neur pluriactif, il 1 8h i ncomk
autre emploi.

Léentra " neur informera ®gal ement l e club de toute mo
activit®, susceptibles déinfluer sur | e pr®sent contr

7- Rémunération (article impératif)

En rémunération de son activiiGanseet pour | e compte du club et confor
|l accord collectif de i ®f ®r ence, l e club versera ° |6

o0 Salaire fixe de base®
Salaire mensuel bruédé é éeuroscorrespondant a un salaire annuel érat deteuros
Cette r®mun®ration repr®sente |l a totalit® de ce qui

primes et avantages énone#sssious.

0 Avantages en nature / en espéces® (Clause facultative a compléter et adapteechéant)

C Prise en chargeemboursemeht loye¢ s i | 6entra”  neur est |l ocataire)
Montant de la prise en chadgeemboursemeété é é €. euros.

C Mise ~ di s po gsildciupestpadiétaire du tbcptaira)e n t

Type de logement

Mont ant du | oyeums. mensuell . éééé

Versement du d®pl!t de gaMentaiti € égpa#Eumé.é éééééé.

Versement des chargesparé é ¢ € é € é é . . éMontant € é é é éurs.

Le montant minimum du salaire annuel brut fixe exéa peut °t

| 6 a c tectifed, pourda saison 2@0&, une rémunération annuelle de 3803 r ut s pour atampsm@em®B® a neur
6800 bruts poatamppiean. entra” neur
% Les avantages en natwreen especese peuvent constituer plus de 33 % de | a r@
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Il est expressément précisé et convenu entréekegjyarta mise a disposition du logerdessus constitue un
accessoire au contrat de travail et que cette mise
soit la cause.

C Mise a disposition d’un véhicule, aprés vérification de la validité du permis de conduire

Type de véhicule

Valorisatioh € € éurosnensuels.

Assurance, essence et entretien “ |l a charge de | 6ent

,,,,,

Dans | e cas cont rwads.r e, mont ant éeééeée.

C Voyages (préciser nature et mopjtant

C Autres a préciser (précisenature et montant)

mensuel |l e desoié&.é é%edig o0ssa r®mun®r ation mensuelle total
0 Primes (clause facultative)

Sous réserve de la réalisation des conddigns Ci s |, Il e c¢club pourra verser ~ | b6e
constituent aucun usage ni dans leur principe ni dans leur montant.

D®finiti é6aéedéeée&dobjectifef
Montanfpréciser annuel ou menguél)é éeuros.

8 — Exploitation de I'image de I'entraineur et/ou du club (article facultatif)

Seul es seront applicables | es dispositions pr®vues au

9-Duréedutravail( arti cle i mp®ratif ~ adapter en fonction du s

Il est rappelé que

- Conf or m@ment aux dispositions de | 6article 5.3.1.
de forfait en jour s autoeompseut sdappliquer qudaux ca
- Conform®ment aux dispositions de | darticle 6.1. 3.
jours ne peut sddppluil querrsqudamnmx comttratnéuntemps p
- Conf or m@ment aux 58.1.22de faiConveotiors Coltt@ive INdtianalé du Spod, un systeme

de forfait en heures ne peut sbéappliquer qubdaux ¢c

C Entraineur Cadre :

C Entraineur a temps plein :
(I est convenu que |l a dur®st de@®valra®eai f ordfeaiMoanisrieenuern
|l ensembl e de | a saison sportive, sur | a basiglesdéun f o

L.313% a L.31332 du code du travail (art. 6.1.3 du chapitre 2 du Titre Cbe st sur cette b
rémunération.

En d®pit de son degr® d()autonomie important au pl ar

,,,,,,

respectées
- Les durées légales maximales quotidienne et hebdomadaire de travail
- Les durées légales minimales quotidienne (11H) et hebdomadaire (24H + 11H) de repos.

A cette fin, il remplira chagque mois un documeindlgectale suivi du temps de travail transmis par le club. Sur la base

de ce document, |l e club assurera |l e suivi r®gulier de
Un planning mensuel prakseraégaleamenmisendlace.l 6 or gani sati on du
*En présence de délégués du personnel dandJleclub)i | an sur | 6organisation du tr
Monsieur ééééeéééé sera communi qu® aux d®ol gu®s du pers
Un entretien individuel sera organis€ lanne ment avec Monsieur ééééé.. afin dob
| 6amplitude de ses journ®es, |l 6organi sation de son

professionnelle et sa vie personnelle et familiale
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C Entraineur a temps partiel :
L'entraineur est engdgés le cadre d'un contrat de travail a temps partipburachéédurée moyenne mensuelle de
travail deé . heures. Cette durée pourra varier de plus ou moins un tiers conformément Zua atiafeses 2L du
Titre |11 de | 6 &aneentiondColleadve NatiandlediSpert 5. 2 de | a

C Entraineur non cadre

Aucun syst me de forfait ne peut sobappliquer.
C Entraineur a temps plein :
Lébentra  neur est e ng argval ademmpsyleith raopotd aerderée drinuelle de tcavail deat d
1607 heures, conform®ment ~ | darticle 6.21.3 du chapi:t
du programme de modul ation de | 6ann®e par ®crit.
C Entraineur a temps partiel :

L'entraineur est engdgés le cadre d'un contrat de travail a temps partipburathdédurée moyenne mensuelle de
travail dé .. heures. Cette durée pourra varier de plus ou moins un tiers conformément a l'article 6.1.3 du chapitre 2
Tite |1 de | daccord collectif.

10 - Repos hebdomadaire - Congés payés

Les parties d®cl arent avoir pris connai ssance des d
respecter.

11 - Lieu de travail

Lébentra neur aax esreder adessa imissxaildmti ons du club sisesté
®t abli ssement, stade, complexe sportif d®sign®s pour

12 - Retraite complémentaire (article impératif a adapter en fodations t at ut de | 6 entra”  neur)

C Entraineurs cadres :
Le versement des co
é

tisations de éréettéréaxiétéed, c ompmla®@menm
2 é relevant de | 6AGI RC et auquel

Sisééeééeééeéeéécéeé.
cadre.
La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye de I'entraineur.

C Entraineurs non-cadres :
Le versement des <cotisations deéé&éecdédaéd dé, corngpd Minemd
eéeééeéeééeée. .  éé, relevant de | 6ARRCO et auquel | e
cadre.

La quotgart sariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye de I'entraineur.

13- Prévoyance collective( ar t i cl e i mp®r ati f ° adapter en fonction dut

,,,,,,,,,,,,,,,,

organi sme/ assureur si s, ¢é¢é¢é@panciantndonsétecceceeded. de
b®n®f i cier des garanties de pr®voyance dans | es cond
collectif.

14 - Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de sant® compl ®ment

organi sme/assureur sis, éééééééééééééééééééééé per met
bénéfier des garanties minimales obligatoires.

15 - Formation professionnelle

Il sera fait application des dispositions de | daccord

16 - Frais professionnels (clause facultative)
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Les fraiprofessionnetsf f ect i vement engag®s par | Oseleamantant desfuais s er o
professionnels remboursé est limité, préciser le montant de cette limitation par mpis ou par saison

17 - Homologation Mutation Qualification (article ipératif)

Léhomol ogation du pr ®sent contrat de travail est ur
gubdbentra neur sous contrat de f ®d®r ale dans | es compg®@
Il sera faituneisttct e application des dispositions de [ 6accord
conséquences de la-homologation du contrat de travail.

Plus généralement, les parties déclarent avoir pris connaissance @tatiadifreo«u e u r et de | 6en

Fédérale, homologation, mutation et qualification des joueurs ep erdcaindars les statuts et reglements de la
FFR en vigueur pour chaque saison concernée par le présentednttae s s denga@emt ®graéi ¢t ®n
dispositions.

Fait a
Le
En six exemplaires originaux

(un exemplaire remis 7 | 0e ndtexemplairsadrassés adanCoranxissionmu Statut e ¢ ©
du Joueur et de detaFBOERATION ERANCAHSE DERUJGEBY paur lromdlogation dans les délais
prévus par la réeglementation de la FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeatiees manuscrites sur chacun des six exemplaires et le doihtrat

étreparaphé a toutes les pages.

Le Club : Monsieur
Pour Le club

M.

Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manlsceteapprouvé en toutes ses disposjtions
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé ala F.F.R

//////////

Num®r o dbéenregi éééeééeécéé
Enregistré par la Commission dt

//////////

Statulu j oueur et ¢ééeééeéeeé
Fédéralé dela F.F.R Ie

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

MODELE DE CONTRAT DE TRAVAIL ENREGISTRE
a durée déterminée spécifique
SAISON 2016 /2017

Joueur pluriactif=: a temps partiel

ENTRE
L’association / la sociétés”
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciaprés dénomméée«club»

ET

Monsieur
Né le a
De nationalité
Demeurant
N°desécurité sociale
Crapresdénommeéle joueus
D6autre part

D6un commun accord entre |l es parties, tout contrat (oc
remplacé par le présent contrat.

®Le joueur salari ® dont la r®mun®ration mensuell e brute
obligatoirement disposer du statutdecptui f au sens de | darticle 1.1. du Chapitre
Lorsque | dassociation a constitu® une soci ®t ® ogementt i v e, I

conclus avec cette degiid&ayer les mentions inutiles
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1 - Convention collective et textes applicables - motif du recours

Le présent contrat est régi par les dispositions
1 des articlds.2222 a L.222-8du code du sport
1 duChapitre 12 de la Convention Collective Nationale du Sport
f du Statut du joueur adbrdalectfcdnelnen veeu do ehapmtreni@dionte®d ®r a |
relatif’ | 6or gani s adariéschib/ jduews et clabp gnivaméus au sehmipionnate 1¢re
Division Fédéraget dont | es dispositions sont applicables
reglementaire ou conventionnelle contraire.

La Convention Collective Nationale du Spcluchagte | 6acc
partie d®cl are en avoir pris pleinement connaissance

2 — Objet du contrat

Le Club engage Monsieurééééen qualit® de joueur de r
Monsi eur ¢ @agédan qualidétde jephunactif

Est considéré pluriactif celéfi:qui
C Exerce une seconde activité professionnelle effective (salariée ou non) lui imposant des contraintes horaires
C Est®t udi ant au coul6/g8d7de | 6ann®e scolaire 20
C Est de mande ucomuetaymgs dddie Empheotl deitdut organisme habilité.

La d®cl ar a

t n
de | aquelle

ion unique dde®b@uethfee dteu ®® n's i led dRBBR AR éde
l e club

est i mmatricul ® sous | e num®r o é¢é

3 — Durée du contrat

Le présent contrat est conclupesaison sportive et recevra application sur la saison s@@@ize 201
Il débuterzb®

C le¥juillet de | dann®e en cours <ifoi l est sign® ° ce
C Aladatedesasignatsr@i t | e ééééeéé. sdil “patl begndepbéa®mn®de L
Il sd6ach vera i mp®rativement |7280Bveill e ™ minuit du dR@
La rupture anticipée du présent contrat ne pouregarinter que dans | es stricts cas pr

par défaut par les dispositionsdduduravaiket du code du sport.
Elle pourra entrainer les conséquences dont le joueur déclare exppss®mamit éié avisé.

4 - Obligations des parties

-Obligations du joueur
Dans |l es termes r®gissant son temps de travail et cot
| accord collectif -aaipduklubdabl e, | e joueur sdengage Vi s

1 Participer doutes les activités sportives et notamment a tous les entrainements, compétitions officielles o
amicales impliquant le club, tous stages, ainsi que sur demande du club avec un préavis raisonnable, a tot
manifestations promotionnelles ou actiens ulaii r es ou commer ci al es; organi s

1T Si mposer | 6hygi ne de vie indispensable ° | 6exer
pendant et apres les entrainements et matches qui ne puisse porkentitéistdeson club, au renom de
son ®quipe et " | 6image du rughby

1 Respecter

0 Le réglement et la discipline intérieurs du club de méme que ceux de la structure visitée ou organisatrice
0 Les réglements édictés par la Fédération FrariRaggsy;de
1T Repecter | 6ensemble des r glements relatifs au dop

Pl us gl obal ement, |l e joueur devra se confor metf aux di
de référence.

- Obligations du club

%8 Cocher la case correspondante.
%9 Cocher la case correspondante.
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Le club sbengmbpée deespespesitdbensepr®  ues ~ | bdarticl
applicable et notamment ° mettre ° |l a disposition du
rugby, ai nsi quel erévi Parig reglemenm@énigur et dord e elub dssurera le renouvellement chaque
saison.

5 - Informations liées au statut du joueur

En sa qualit® de joueur pluriactif, il [ ui i e ombe di
ses autre(€mplds)salariés)

Le joueur informera également le club de toute modification intervenant dass les oonditidhees @utrest i on  d «
activités professionnelless us cept i bl es doéinfluer sur | e pr®sent cont

6 - Rémunération

En r®mun®r ation de son activit® au sein et pour | e c
| 6 adcdallextif de référence, le club versera au joueur

o Salaire fixe de base®®
Salaire mensuel bruédé é éeuroscorrespondant a un salaire annuel érat deéeuros.
Cette rémunération représente la totalité de ce qui est di au joueur eth eontepartie t r avai |, 7 | 6e X«
avantages énoncésgessous.

0 Avantages en nature / en espéces®! (Clause facultative a compléter et adapter le cas échéant)

C Prise en chargeemboursemeht loyefsi le joueur est locataire)
Montande la prise en chafgki remboursemeété é é . . é. eur os.

C Mise ~ di s po gsildciumestlodadainerou proprigtaire)e n t

Type de logement

Mont ant du | oyeuns. mensuel . éééé

Ver sement du d®p!t de gaMentartiée épéaéeurod.é é é é é é é .

Versement des chargesparé é ¢ é ¢ é é é. . éMontant é é é é.&lfos.

Il est expressément précisé et convenu entre les parties que la mise a dispositionddaslogyemestitee un

accessoire au contrat de travail et que cefte mise s posi ti on cessera d s | a cessa
soit la cause.
C Mise ~ di s po spresvérificatiod delarvalidité®du pecmislde conduire

Type de véhicule

Valorisatiol € é éuros mensuels.

Assurance, essenteastretien a la charge du joueur.

Dans | e cas cont rwdsr e, montant ééééé.

C Voyagefpréciser nature et montant) :
C Autregpréciser nature et montant)

Monsi eur ééééée. . est avtotaales adantageea natureteen eéspecestditéo a la sorantei o n
mensuel | eecurdssoieé&.é¢é% de sa r®mun®r ation mensuell e total

0 Primes (Clause facultatiéeadapter le cas échgant

Sous réserve de la réalisation des condiiprés,cie club pourra verser au jouepmintes suivantes, qui ne
constituent aucun usage, ni dans leur principe ni dans leur montant.

sz oz z

- Primedematch ééééééeééé. euros par inscription sur |

€ | e montant minimum du salaire annuel brut fixé me peatata du temps de travail contractuellermémtefixdérieur au

montant déterminélpa@accor d annuel de sal aire a0k un®rémundradicen anmueliede c ol | e
1812@ bruts pleimmr un temps

61 es avantages en natwren espece® peuvent constituer plus de 33 % de la rémunératiatetdtajeleur
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- Prime dbéaccessionééemdcedicéiéei oruswes®ri eur e

- Autreprime éééééeééée eéeééeééeé. (pr®ciser la con

Montant é éééééé éé. eur os.

8

o Prime exceptionnelle (2 compléter uniquengmé contrat entre en vigueur entre le 2 juillet et le dernier jour de
la période delLdberté des mutationfs:

Montanté ¢ € é € ééé eur os.

7 - Exploitation de I'image du joueur et/ou du club

Seul es seront applicables | es dispositions pr®vues au

8 - Durée du travail®

Le joueur est engatgns le cadre d'un contrat de travail a temps partipborasheédurée moyenne mensuelle de
travail de... heures. Cette durée pourra varier de plus ou moins un tiers conformément a l'article 7.1.4 du chapitre 1 du
I'l de | 6accord collectif

9 - Repos hebdomadaire - Congés payés

Les parties d®cl arent avoir pris connai ssance des d
respecter.

10 - Lieu de travail

Le joueur exercera sa mission au sein des installatiossids @ub é é é
s

ééeéeéeeéeé, de m°me qubd
®t abl i ssement, stade, compl exe o]

€
portif d®sign®s pour

11 - Retraite complémentaire

sz

Le versement des cotisationaupre sr edaéd & é&é écdcdrep | Rarega
éeééeéeéeeeéeeeéeeeéee. . éé, relevant de | 6ARRCO et auquel | e
La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye du joueur.

12 - Prévoyance collective

Le club a souscrit une assurance compl ®ment ai r e de
organi sme/ assureur sis, ¢é¢ééoeérctantdMéosétececeececeed. de
bénéficier des garanties de prévoyance dans les conditiond fi&éeg pgai cl e 8. 4 du chapitre

collectif.

13 — Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de sant® compl ®men't
organismelassureur i € 6 6 é 66 éeéééécééécéééé permettant 7 Monsi eu
bénéficier des garanties minimales obligatoires.

14 - Formation professionnelle

Il sera fait application des dispositions de | 6accord
15 - Frais professionnels (clausdacultative)

62Cette prime doit permettre au joueur de perrudevdelasaisbne s al ai
en cours.

®En cas de recours ° la modul ation du tendepssdes tert a \dadi®lt ,abil li
de concertation avec |l es repr®sentants du péalaréparttienidu soi | s

travail sur la période couverte par la modulation.
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Les fraiprofessionnekffectivement engagés par le joueur seront remboursés sur Justifivatifarit des frais
professionnels remboursé est limité, préciser le montant de cette limitation par mpois ou par saison

16 - Obligations réciproques

Les parties déclarent avoir pris connaissance du &apitre ot d u | o udelrédérae, homalogatiob,e nt r a
mutation et qualification des joueurs et entsairsenitsdans les statuts et reglements de lavigfeR@rpour chaque
saison concernée par le présentgontratl | es sbd6engagent ° se conformer 7 10

Les parties ont notamment pleinement conscience de
- 6®ventuell e ®volution du tusde pueurexclgsi€ t u el pluriactif
- b®ventuelle accession de |l a r®mun®r ation mensuell

17 - Rupture d’'un commun accord

Je soussign® éde®celéakréee que mon attention a ®t® attir®
commun accorda mutationeta qual i fi cation pour | e compte doéun aut
des dispositions des Statuts et Reglements de la Fédération Francaise de Rugby.

Fait a
Le
En trois exemplaires originaux

(Un exemplaire remis au joueur, un exemplaire conservé par le club, un exemplaire adressé a la Calmmission du Stat
joueur et dFédéalé denla FEDERAZION FRANMCAISE DE RUGBY dans les délais prévus par la
réglementation dé-BDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeati@es manuscrites sur chacun desfemplaires et le contrat doit
étreparaphé a toutes les pages.

Le Club : Monsieur
Pour Le club

M.

Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manlsceteapprouvé en toutes ses disposjtions
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 Fédérale de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé ala F.F.R

Num®r o dbéenregi ééééeéééeéeéeé

Enregistré par la Commission dt
Statudlu j oueur et eéééééeeéeé
Fédéral@ de la F.F.R le

MODELE DE CONTRAT DE TRAVAIL
a durée déterminée spécifique
SAISON 2016 /2017

Entraineur pluriactif« a Temps partiel

ENTRE
L’association / la sociétéss
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciaprés dénomméée«clubs

ET
Monsieur
Né le a
De nationalité
Demeurant
N°desécurité sociale
Ciraprés dénommé« ent»r a” neur

D6autre part

Dun commun accord entre |l es partiesettdwdtencomt matur ( a
et remplacé par le présent contrat.

“Loentra  neur salari® dont la r®mun®r ation mensuell e brut
obligatoirement disposer du statut de pluriactifsusde | 6article 1.1. du chapitre 2 du T
®Lorsque | 6association a constitu® une soci ®t ®igatoipement i v e, |

conclus avec cette derniereerRay mentions inutiles.
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1 - Convention collective et textes applicables - motif du recours

Le présent contrat est régi par les dispositions
1 Des articles.2222 a L.222-8du code du sport
1 Du chapitre 12 t'eeConvention Collective Nationale du Sport
f Du Statut du | oueur aeordcdllectiflcdhaduren verdu dunohapitsenehtonng, ®d ®r a |
relatif | 6 or g ani ssalariesgubl/joude st club/emrgineur ausseiampnnate 2reDivision
F®d ®r al e, et dont |l es dispositions sont applical
reglementaire ou conventionnelle contraire.

La Convention Coll ective Natntafficlé$ au seihudes $opaox du club;tchagué a c ¢
partie d®cl are en avoir pris pleinement connaissance

2 - Objet du contrat (article impératif)

Le Club engage Monséeéré éenqualitd 6 ent ra”" neur de rugby pluriactif

Indépendamment de la durée du travail fixée au présent contrat, est considéré furiactif celui qui
C Exerce une seconde activité professionnelle effective (salariée ou non) lui imposant des contraintes horaires
C Esttudi ant au couéé. .de¢gd.6.ann®e scol aire
C BEst demandeuauPdléEnmpipd odernnsckad tdi s2owchapitreé2aunTtred e | dar
de | 6accord collectif de r ®f ®rence.

Conform®ment aux di spectiitfi,onisl pe®ues Panm 4d dtaicwciotr@ a &
club, a titre principal.

gue dbébembauche de Monsi euaupréséééééa
b est immatricul ® sous | e num®ro ¢éé

n

La d®cl aratio i
I | u

de |l aquell e

O c

n
e

3 — Durée du contrat (article impérdfif)

Le pr®sent contr at est conclu pour une débutekaele d ®t er |

eéééeééeéé et r ec e Vafegsaisofsspoitivise €ié e 8 é & ér
(I sbiamm®veaetriavement |l a veille ™ minuit du d®but de | a

La rupture anticip®e du pr®sent contrat ne peetrra int
par défaut par les dispositionsdduduravaiet du code du sport

4 - Définition des fonctions de I'entraineur (articldacultatif et a adapter)

Monsi eur ééeéé. exerce ses fipetasei ons dans | es domai nes

eééééececéééececeééeecececééeeceééceeecéécee
Conf or m@dment aux di spositions de | darticle 5.2 du

,,,,,,,,

C Entraineur
C Entraineur cadre

5 - Obligations des parties (article facultatif)

-Obligations de I’entraineur

Dans les termes régissantst e mps de travail et conform®ment aux dis

| accord collectif apipduclbadiammental 6entra”  neur sbengage
1 Participer a toutes les compétitions officielles ou amicales, internationales ou nationales dans lesquelles le Clul

trouvera engagé

8 Cocher la case correspondante.

8711 est rappelé que si le contrat prend effet postérieurement a la premiére journée de championnat, il yasifiplisal®on des dis

|l 6article 1.3 du chapitre 2 Titre |I1.

% En applicatiache | 6article 1.3 du chapitre 2 du Titre 11, la dur
renouvellement tacite.
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1 Adopter une conduite quine ppisse t er atteinte aux int®r°ts de son
du rugby
1 Respecter

o le réglement et la discipline intérieurs du club de méme que ceux de la structure visitée ou organisatric
0 lesreglements édictés par la Fédération FrarRagss;,de
1T Respecter | 6ensemble des r glements relatifs au doc

Pl us globalement, | 6entra” " neur devra se conformer aux

- Obligations du club

Le club sbébengage ° respecter | 6densemble des dtif spositi
applicable et not amment Ineest tmaey e'nsdidsdpeoxseirtciearn sdoen laéce
condtions ainsi qudavoriser sa formation continue professionnelle en lui permettant de parfaire et compléter ses
connaissances.

6 - Informations liées au statut de I'entraineur (article facultatif)

En sa qualité de entraineur pluriactif, il lui thadinbef or mer | e cl ub de son temps ha
autre emploi.

Léentra "  neur informera ®gal ement l e club de toute mo
activit®, susceptibles déinfluer sur | e pr®sent contr

7- Rémunération (article impératif)

En rémunération de son activiiGanseet pour | e compte du club et confor
| 6accord collectif de r ®f ®rence, l e club versera ° |

0 Salaire fixe de base®®
Salaire mensuel bruédé é éeuroscorrespondant a un salaire annuel érat deteuros
Cette r®mun®ration repr®sente |l a totalit® de ce qui

primes et avantages énonessssious.

0 Avantages en nature / en espéces’?(Clause facultative a compléter et ddajateiechéant)

C Prise en chargeemboursemeht loyef s i | 6entra’ neur est |l ocataire)
Montant de la prise en chadgeemboursemeété ¢ é . . é. eur os.

C Mise ° di spo gsildclulpest pori¢taire du beamirale n t

Type de logement

Mont ant du | oyeuns. mensuel . éééé

Versement du d®pl!t de gaMentaiti € épa#eumé. e éééeééé.
Versement des chargesparé é ¢ € é € é é . . éMontant € é é é éurs.

Il est expressément précisé et convenu entreelegyparta mise a disposition du logemessus constitue un

accessoire au contrat de travail et que cette mise
soit la cause.
C Mise ~ di s po apresvédficatiod dedarvalidit®du ipernuid de gonduire

Type de véhicule
Valorisatioh € € éuros mensuels.
Assurance, essence et entretien " | a charge de | 0ent

Dans | e cas cont rwds.r e, mont ant ééééeée.

C Voyagefpréciser nature et montant

% Le montant minimum du salaire annuel brut fixe aa pewiata du temps de travail contractuellernérefixéérieur au

montant d®termi n® par | 6 ac kdiff sbit paunla saisdn 204662015 anle eémunératian mmeeke®e -
380301 bruts pour atampspeme8er2a 68t ebr ut & dp eatempglain. entra”  neur
0L es avantages en natwren especese peuvent constituer plus de 33 % de | a r@
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C Autregprécisenature et montant)

Monsieur ééééeé. . est a viotadadsadaptageea natureteen éspecestditée a la sorantei o n

mensuel | eeurdssoiteé.¢ €% de sa r®mun®ration mensuell e total
0 Primes:

Sousréserve de la réalisation des conditomsrci s |, Il e c¢club pourra verser ~ | b6e

constituent aucun usage ni dans leur principe ni dans leur montant.

Montanfpréciser annuelmensuel é é éeuros.

8 — Exploitation de I'image de I'entraineur et/ou du club (article facultatif)

Seul es seront applicables | es dispositions pr®vues au

9 - Durée du travail (article impératif & adaptérennct i on du statut de | dentra  neur

L'entraineur est engdgés le cadre d'un contrat de travail a temps partipburathdédurée moyenne mensuelle de
travail de... heures. Cette durée pourra varier de plus ou moins un tiers conforole i3 &liantiapitre 2 du Titre
I'l de | 6accord collectif.

10 - Repos hebdomadaire - Congés payés

Les parties d®cl arent avoir pris connai ssance des d
respecter.

11 - Lieu de travail

Ldéra neur exercera sa mission au sein des installat,|
®t abl i ssement, stade, compl exe sportif d®sign®s pour
12 - Retraite complémentaire (articlée mp ®r at i f ° adapter en fonction du stat

C Entraineurs cadres :
Le versement des <cotisations de retraite compl ®ment &
relevant de | 6AGI RC et auparmineltadre.cl ub adh re pour | de
La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye de I'entraineur

C Entraineurs non-cadres :
Le versement des <cotisations de retr aidganismesBp| ®ment ¢
relevant de | 6ARRCO et auquel | €eadre.l ub adh re pour | de
La quotgart salariale de la cotisation correspondante est prélevée mensuellement sur la paye de I'entraineur.

13 - Prévoyance collective (article mp ®r at i f ° adapter en fonction du stat.u

Le club a souscrit une assurance compl ®ment aire de
organi sme/ assureur si s, eéécééeéceécééecééecééeéeéper mett
b®n®f i cier des garanties de pr®edoyahaei daers 21 e@s dorna

collectif.

14 - Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de sant® compl ®men't

organi sme/ assureur sis, éééééécpeéeméeecadaeceéé Monsieur €
bénéficier des garanties minimales obligatoires.

15 - Formation professionnelle

Il sera fait application des dispositions de | daccord
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16 - Frais professionnels (clause facultative)

Les fraiprofessionnetsf f ect i vement engag®s par | 6selamantant degfuais ser o
professionnels remboursé est limité, préciser le montant de cette limitation par mpis ou par saison

17 - Obligations réciproques

Les parties déclarent avoir pris connaissance du Shapitre wt du j oueur et de |1 6entra
mutation et qualification des joueurs et entsairsetitsdans les statuts et reglements de la FFR en vigueur pour chaque
saison concernée par le présentgontratl | es sbd6engagent ° se conformer 7 |0
Les parties ombtamment pleinement consaiknce
- O®ventuell e ®volution du st at utinearexclusé | pluriacti
- O®ventuell e accession de |l a r®mun®r ation mensuel
Faita
Le

En trois exemplaires originaux

Uh exemplaire remis ° | édentra  neur, UanComemissionplu Statut e  c o r
du joueur et Fé&dérald dé B FEDERATION FRANGAESE DE RUGBY dans les délais prévus par la
réglementation de la FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeati@es manuscrites sur chacun desgemplaires et le contrat doit

étreparaphé a toutes les pages.

Le Club : Monsieur
Pour Le club

M.

Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manlsceteapprouvé en toutes ses disposjtions
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR

3-5, rue Jean de Montaigu
91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé ala FFR

Num®r o déhomol (éééééééééé

Homologué par la Commission ¢
Statudlu j oueur et
Fédérald de la F.F.R le

eeeeeeeeece

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVENANT TYPE n°...
d’un contrat de travail de Joueur de Fédérale 1

ENTRE

L’association / la société’
Dont le siége est

Code FFR

Comité régional de
Représentée par M.
Ciaprés dénomméée«clubs

es qualité de

ET

Monsieur

Né le a

De nationalité

Demeurant

N°desécurité sociale
Crapres dénommde joueus

- Date du contrat initial?2 :

- (En cas

D’un commun accord, les parties ont convenu ce qui s

, code FFR,

vigueur des dispositions du présent avenant)

“Lorsque |
conclus avec cette derniRager les mentions inutiles
2Indiquela date de signature du contrat concerné.
BIndiquer a date de signature
“Mentionner, en |l es r®pe

Statut du Joueur et de ’Entraineur de Fédérale 1 - Version consolidée au 27 mai 2016
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Les autres dispositions du contéaédé € é édat€ du contratinitip di f i ® en d@moasder | i eu |
modification intervenue depuis la conclusiatratuinitiaiemeurent inchangées

Faita
Le
En six exemplaires originaux

(1 exemplaire remis au joueur, 1 exemplaire conservé par le club, 4 exemplaires adressésia Btafwimission
joueur et drédérildde latFERERATEON FRAN@AISE DE RUGBY pour homologation dans les délais
prévus par la réeglementation de la FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeatiess manuscritess ur chacun des si x exempl
étreparaphé a toutes les pages.

Pour Le club

M.

Agissant en qualité de Signature du joueur

(Précédée de la mention manuslrieg approuws (Précédée de la mention manukcateagprouvg
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé a la FFR

Homologué par la Commission ¢
Statulu j oueur et ¢ééééééeééeéeé
Fédérald de la F.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVENANT TYPE n°®......
d’un contrat de travail d’Entraineur de Fédérale 1

ENTRE
L’association / la société’s
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciaprés dénommeéée«clubs

ET

Monsieur

Né le a

De nationalité

Demeurant

N°desécurité sociale

Ciraprés dénommé« ent»r a” neur

Déautre part

- Date du contrat initial™ :

- (En cas dbéam®nagement ou mo Datetlei’avenant comespondafit’:” appor t

D’un commun accord, les parties ont convenu ce qui suit’, applicable a compterdu(pr ®ci ser | a date doe
vigueur des dispositions du présent avenant)

“Lorsque | dassociation a constitu® une soci ®t ® oggmentt i ve,
conclus avec cette derniére.

" |Indiquela date de signature du contrat concerné.

"Indiguer a date de signature de | davenant concern®.
Mentionner, en | es r ®per tnsappoaédes ausootratsnitid.or me doéarticl es, | e s
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Les autres dispositions du contéaédé € é ¢date du contratinjtmlo di f i ® en d@moasder | i eu | ¢
modification intervenue depuis la conclusion du contramiaitraiit inchangées

Faita
Le
En six exemplaires originaux

(1 exemplaire remis ° |l dédentra neur, 1 exempl aure cons
joueur et edrédérhl®de atFERERATEON FRANCAISE DE RUGBY pour homologation dans les délai
prévus par la reglenaénh de la FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY.)

Pour étre valable, ce document doit compsigeatiess manuscritess ur chacun des si x exempl
étreparaphé a toutes les pages.

Pour Le club

M.

Agissant en qualité de Signature de I'entraineur

(Précédée de la mention manuslrieg approuvs (Précédée de la mention manuscetepprouvd
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY
Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé ala F.F.R

Num®r o dbéenregi ééééeéééeéeéeé

Enregistré par la Commissior
Statudu | oueur ete é6éééééeééeécé
Fédéralé de laF.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVENANT DE RUPTURE TYPE

D’un contrat de travail homologué de Joueur de Fédérale 1
Article 11.1.1, chapitre 1, Titre Il, Statut de Fédérale 1

ENTRE
L’association / la société™
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciaprés dénommeéée«clubs

ET

Monsieur

Né le a

De nationalité

Demeurant

N°desécurité sociale
Crapres dénommdeqoueus

Déautre part

Article 1 : Rupture du contrat de travail

D6un commun accor d e worsieué é E@asn dp jaueur)o B s | (datekle corelostom dut  d e

contrattt homol ogu® sous | e num®ro éééééé, est rompu dans
La rupture sera effective a la daéeédé |, dat e onsieuaégéuedd xeseM a de faire par

,,,,,,,,,,

“Lorsque | 6association a constitu® udEqwiorcde ®p ®e miporrd i yent |
conclus avec cette derrid&ayer les mentions inutiles.
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Article 2 : Conséquences de la rupture (clause a reproduire impérativement de fagon manuscrite)

Je soussign® Monsieuréééeeéé.. , joueur de rugby, d®c
attention a été attirée sur le faitque mdguat at i on pour | e compte doébun autre
des Statuts et Reglements de la Fédération Francaise de Rugby.
Eééeeéeeeeeeeceeeeceecceeeceecececeeeeeceeeeeeeeeecee
L R R R R Y R R R Y e R N N N N N N N N N N N N N N Y N N N N N N -l
L I R R Y R R R e R N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN - - NN
L R R R R Y R R R e R N N I N N N N N N N N N N N N N N NN - NN -l
Eééeeeeeeeeeeeeeeeceeeceececececceceeceeeceeeeeeeeeecee
Eééeéeeeeeeeeceeeeceecceeceecececeeeceeceeeeeeeceeeceeé

Faita

Le

En trois exemplaires originaux

(1 exemplaire remis au joueur, 1 exemplaire conservé par le club, 1 exemplaire adressé a la Calmfoission du Statut
et de | OFédétalddelarEDERATION FRANCAISE DE RUGBY pour enregingdesehiousaivants

la date de la rupture

Pour étre valable, ce document doit composignaleges manuscrites sur chacun des trois exemplaires et
| 6 a v e n aparaphéad toutds les pages

Pour Le club

M.

Agissant en qualité de Signature du joueur

(Précédée de la mention manuslurige approuws (Précédée de la mention manuscetepprouvg
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I’entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Cadre réservé ala F.F.R

Num®r o dbéenregi ééééeééeéeéeé
Enregistré par la Commission dt

Statutlu joueur et de I’entraineur eeéeééeéececee
de Fédérale 1 de la F.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVENANT DE RUPTURE TYPE

D’un contrat de travail homologué d’Entraineur de Fédérale 1
Article 11.1.1, chapitre 2, Titre Il, Statut de Fédérale 1

ENTRE
L’association / la sociétés?
Dont le siége est

Code FFR
Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciaprés dénomméée«clubs

ET
Monsieur
Né le a
De nationalité
Demeurant
N°desécurité sociale
Crapresdénommé 6 ent»r a” neur
Déautre part

Article unique :

D6un commun accord eansigué é é(enso np ad et itedse o ltl(date [deecemitiusicnt de |

ducontraBt homol ogu® sous | e num®r disppstiénd.é é , est rompu dar
La rupture sera effectiosieueéélbaédeécesdaéa. dedabere pacd

Faita
Le
En trois exemplaires originaux

(1 exemplairerernis | 6entra”  neur , 1 exemplaire conserSta@tdpar | e
j oueur et edédérhlévde la FEDERAMION FRANICAISE DE RUGBY pour enretfiaBdesehtiours
suivants la date de la rupture

Pour étre valable, ce document doit compsigeatiees manuscritess ur chacun des trois exe
doit étrparaphé a toutes les pages.

Pour Le club

M.

Agissant en qualité de Signature de I'entraineur

(Précédée de la mention manuslkuriet approuvé (Précédée de la mention maruseripprouvs
80Lorsque | 6association a constitu® une soci ®t Eigawipement i v e,

conclus avec cetlerniere. Rayer les mentions inutiles.
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I'entraineur de Fédérale 1 de la FFR

3-5, rue Jean de Montaigu
91463 MARCOUSSIS Cedex

Num®r o
F.F.R) ééééééééeeeceé.

déordre (7 ins®rer

Cadre réservé ala F.F.R

//////////

Num®r o déhomol (ééééééeeeéeéé

Homologué par la Commissiol
Statutdy oueur et déééeéeéécéce
Fédérale 1 de laF.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVIS DE MUTATION TEMPORAIRE

D’un joueur sous contrat professionnel ou pluriactif vers un club de 1 Division Fédérale
SAISON 2016/2017

Exclusif / Pluriactife

ENTRE

L’association / la sociétés?
Dont le siége est

Code FFR

Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de
Ciaprés dénomméee«clutPréteur »

L’association / la société®

Dont le siége est

Code FFR

Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de

Ciapres dénomméte«luld 6 Accuei |

ET

Monsieur

Né le

De nationalité
Demeurant
N° de sécurité sociale

Ciapres dénomméegoueuPrété »

g_)/

Craprés dénommeés conjointeniestparties.

81 Rayer la mention inutile.

2Lorsque | dassociation
conclus avec cette derrii@ayer les mentions inutiles.
8BLorsque | dassociation

conclus avec cette derrid&ayer les mentions inutiles.
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IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 — Textes applicables

La présente convention est régie par
- Loar t i-3cdu @deldu spdtt2 2

- Le Statutdu joueuretd@ent ra”  neur de F®d®r al e 1, dont | e
| 6exclusion de toute disposition | ®gale, r

- Les Réglements Généraux de la FFR

- Le Réglement administratif de la LNR.

Article 2 — Objet

,,,,,,,,,,,,

Monsi eur éeééeéeéeéeéeé a conclu un contrat de tr
Professionnel / Pluriactif, homologué par la Commission Juridique de la Ligue Nationale de Rugby sol

Num®r o éééeééeéeééeé.. etondoanNt amptorgumnvel(as)(lé€R) éxsRie® ¢
Dur ant | 6ex®cution de ce contrat, l es parties o
modal i t®s de | a mutation temporaire du joueur Pr

La présente mutation temporagecasactere non lucratif.

Article 3 — Durée

La pr®sente convention est conclue pour |l a saiso
Ell e d®bute ° |l a date de sa signature, soit | e &
El'l e cessera de produire ses effets au terme de

Article 4 - Obligations des parties

Les parties appliquent les dispositions prévues par les articles 5.1, 5.2 et 14, Titre Il, Chapitre 1 du Stat
joueur et de | 6entra” " neur de F®d®rale 1.

Elles respectent également les dispositions des Reglements Généraux de IHFFFR et de la L

1 est par ailleurs rappel ® que, durant | dex®cut
l e R glement int®rieur du club doéAccueil. 1 pat
amicalesimpliqud¢ | e c¢cl ub do6Accueil, ainsi que, sur dema
mani festations promotionnelles ou actions public

Article 5 — Durée du travail - Statut du joueur

Dur ant la mutation temporaire, la dur®e du trayv
conclu entre le club Préteur et le joueur, est inchangée.

En cons®quence, | e club dbéAccueil engage |l e joue
C Option 1: Joueur Exclusif*

Est considéré comme exclusif celui qui fait ioRugimyue profession.
Il est obligatoirement engagé a temps plein.

C Option2: Joueur Pluriactif*
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Indépendamment de la durée du travail fixée au présent contrat, est considéré pluriactif celui qui
C Exerce une seconde activité professionnelle effective (salariée ou non) lui imposant des contrain

horaires.
C Est ®tudiant au20cdé20rs de | dann®e scolaire
C Est demandeur dbéempl oi inscrit comme tel au

L a d®cl aration uni que débembauche de Monsi eur

eéééeééeéeééeé. aupr s de laquendm®rlie &€dadbééest I mmat

Article 6 - Rémunération

o Salaire fixe de base?®

Pendant | a dur®e de | a mutation temporaire, Il e |
correspondant © un salaire annuel brut de éééééeé
(Si la rémunérationiafrieure a celle prévue par le contrat de travail conclu avec le club Préteur)

Le joueur Prété accepte expressément que la rémunératibessiseecaiplace, pendant la durée de la
mutation temporaire, la rémunération prévue par le contrgtdedtiaMal a concl u avec | e

|l e joueur Pr°t® ne saurait pr®tendre " une quelc
La rémunération seraversdepar c | ub dobé Accuei l

Cette rémunération représemteolda al i t ® de ce qui est d3% au joueur

des primes et avantages énondéssmus.
o0 Avantages en nature / en espéces® (Clause facultative a compléter et adapter le cas échéant)

C Prise en charge / rembourseménteal(si le joueur est locataire)

Montant de la prise en charge / du remboursenéegté é . . é. eur os.

C Mise ~ di s po ¢sildclumest propiiétaire ou loaataine)e n t

Type de logement

Mont ant du | oyer mensuel . €éééé euros.
Versement du dépbt de garantie par é é é é é éMbntant € é é é é é eur os
Versement des chargesparé € é € € é € é é éMbntant. . &6 € é é é é eur os

Il est expressément précisé et convenu entre les parties que la mise a dispositionddsslagement ci
congtue un accessoire a la présente convention et que cette mise a disposition cessera au terme de la mut
temporaire, quelle qubéen soit | a cause.

C Mise =~ di s po,sgrésvéxdficatiod dedarvalidit®du ipermisl de:conduire

Type de véhicule

Valorisatioché €é ¢ eur os mensuel s.

Assurance, essence et entretien a la charge du joueur.

Dans | e cas contraire, montant ééééé.. euros.

C Voyagefpréciser nature et mohtant

C Autres a précigeature et montant)

Mo ns i eur. eétéwsé de ce que la valorisation totale des avantages en nature et en especes est fixe
" |l a somme mensuekke Hedéésdd e®PmMoOSPradi bn mensue

8 Cocher la case correspondante.

8L e salaire fixe de base doit ohuLbdbghtestemer® pas
ainsi que | e salaire minimum conventionnel, tel q
86| es avantages en nature ou en especes ne peuvent constituer plus dei® étadi@atotale brute du joueur.
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o Primes (Clause facultative, a adapter le cas échéant)

Sous réserve derémlisation des conditiofapi@s, le club pourra verser au joueur les primes suivantes, qui
ne constituent aucun usage, ni dans leur principe ni dans leur montant.

s 7z =z A

Primedematch é éééééééé. euros par inscription

- Primdbaccession en aéé&édé&éd dné . sup®radaxe.ur e

s 7 7

- Autreprime e éééeéeé

D
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
D~
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
[¢]
D~
[¢]
(0]
(0]

(pr®ciser

versement)
- Montant éééééeéeééeé. euros.
0 Prime exceptionnelle( ©~ compl| ®t er uni quement si eéndemavi s de

le 2 juillet et le dernier jour de la périodiberédes mutatiofs:

Montant ééééééé. éé eur os.

Article 7 - Lieu de travail

Le joueur exercera sa mission au sein des instal
gubdbauwesdionut ®t abl i ssement , stade, compl exe spol
|l 6activit® du cl ub.

Article 8 - Retraite complémentaire

Le versement des cotisations de retraite compl ®r
Sis éeééeééeéécééeéécéecé. |, rel evant de | 6ARRCO et
| 6ensembl e de son personnel

La quotpart salariale de la cotisatiorespondante est prélevée mensuellement sur la paye du joueur.

Article 9 - Prévoyance collective

Le club a souscrit une assurance compl ®mentaire
si s, éééeéecéeécéeeéeeeeceecé per mettant de bé&héficier idesu r éé
garanties de prévoyaahast il bénéficiait auprés du Club Préteur.

Article 10 - Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de sant® compl
ogani sme/ assureur si s, Eéééééeéeéeceeeeeceeeeeeeecece
eéeéeéeéeé.. de be®no®ficier des garanties minimale
Article 11 — Conditions d’entrée en vigueur

Lhomol ogation de | a pr®senfeueoanventidenl|l pgemntlia’

est une condition préalable impérative a son entrée en vigueur et, corollairement, & la qualification du jc
Prété, en qualité de joueur muté temporairement, dans les compétitions organisées par ¢ais€dération Frar
de Rugby.

En cas de refus déhomol ogati on, l e joueur Pr°t®
le contrat conclu entre ces parties.

87Cette prime doit permettre au joueur de perrulevdelasaisbne sal ai
en cours.
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Faita
Le
En six exemplaires originaux

(un exemplaire remis au joueuxenmpkaire conservé par le club, 4 exemplaires adressés a la Commission du
Statut du joueur et de | dentra " neur de F®d®r al
homologation dans les délais prévus par la reglementation de la FEDERATION FRABYCAISE DE RUG

Pour étre valable, ce document doit comporter les signatures manuscrites sur chacun des six exemplaires
contrat doit étre paraphé a toutes les pages.

Le Club Préteur Le Club d’Accueil Le joueur Prété
M. M. M.
Agissant en qualité de Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manuscit@pprouvé en toutes ses disposjtions
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FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY

Commission du Statut du joueur et de I’entraineur de Fédérale 1 de la FFR
3-5, rue Jean de Montaigu

91463 MARCOUSSIS Cedex

Num®r o dbéordre (7 ins®rer
laFFR) éééeéeéeéeéeé.

Cadre réservé ala F.F.R

A ceéeééecéé
Num®r o dobéhomo .
Homologué par la Commiskic feéébbEee
Statut du jou 6

de Fédérale 1 de laF.F.R le

A remplir IMPERATIVEMENT en dactylographie

AVIS DE MUTATION TEMPORAIRE

D’un joueur sous contrat espoir vers un club de 1 Division Fédérale
SAISON 2016/2017

Pluriactif

ENTRE

L’association / la société®

Dont le siege est

Code FFR

Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de
Ciaprés dénomméee«clutPréteur »

L’association / la société®®

Dont le siége est

Code FFR

Comité régional de , code FFR,
Représentée par M. es qualité de
Ciapres dénomméke«luld 6 Accuei | €

ET

Monsieur

Né le

De nationalité
Demeurant
N° de sécurité sociale

Ciapres dénomméeqoueuPréte »

g_)/

Craprés dénommeés conjointeniestparties.

¥l orsque |l 6associationsacoansatsu@®@eune avacl Od®sspoueiuve, dl
conclus avec cette derrii@ayer les mentions inutiles.
8¥Lorsque | dassociation a constitu® une soci ®tolfigatsiernentt i v e, I
conclus avec cette derrid&ayer les mentions inutiles.
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 — Textes applicables

La présente convention est régie par
- Loar t i-3cdu @deldu spdtt2 2

- Le Statut du |j ou erael, dortlesdispoditibne somt applicableswar pridrité et ®
" | 6exclusion de toute disposition | ®gal e, r

- Les Reéglements Généraux de la FFR

- Le Réglement administratif de la LNR.

Article 2 — Objet

,,,,,,,,,,,,

Monsi eur €ééééeéeéééeéeéé a conclu un contrat de tr
espoir, homologué par la Commission Juridique de la Ligue Nationale de Rugby sous le nume

€Eééééeéeééé.. et portant sur |l a (les) saison(s) sp
Durant | 6ex®cution de ce contrat, l es parties on
r gle |l es modalit®s de | a mutation temporaire du
Monsi eur eééééeeéeé. . estto®Mgahetment dei f ol aniat € od 6 an

pourquoi, les parties concluent également une convention de mutation temporaire, garantissant la continuité
formation du joueur pendant la mutation temporaire.

La présente mutation temporaire@stcére non lucratif.

Article 3 — Durée

La pr®sente convention est conclue pour |l a saiso
Ell e d®bute ° |l a date de sa signature, soit | e &
El'l e cessera de produire ses effets au terme de

Article 4 - Obligations des parties

Les parties appliquent les dispositions prévues par les articles 5.1, 5.2 et 14, Titre I, Chapitre 1 du Stat
joueur et de | 6entra " neur de F®d®rale 1.

Elles respectent également les dispositions des Réglements Généraux de la RF&iredi didackeNes
du Statut du joueur en formation.

1 est par ailleurs rappel ® que, durant | 6ex®cut
|l e R glement int®Frieur du cl ubges éommetitions officielles lod pat
amicales impliquant |l e club d6éAccueil, ainsi que
mani festations promotionnelles ou actionlgbh. publ i c
Article 5 — Durée du travail - Statut du joueur

Dur ant la mutation temporaire, la dur ®e du trav
conclu entre le club Préteur et le joueur, est inchangée.

Le joueurcohventaonedddétiaoemati on avec |l e club Pr
du club d6éAccueil

En cons®quence, | e club doéAccueil engage | e joue
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C Joueur Pluriactif

Est considéré pluriactif celui qui, dans i@ éadre e mut ati on temporaire vers
déune convention de formation avec un club profe

L a d®cl aration uni que débembauche de Monsi eur

s 7z oz

eéééeééeéeéeéeé. aupr s deataguoel Pesbasclebnem®r omméé

Article 6 - Rémunération

o Salaire fixe de base%

Pendant | a dur®e de | a mutation temporaire, Il e |
correspondant © un salaire annuel brut de éééééeé
(Si laémunération est inférieure a celle prévue par le contrat de travail conclu avec le club Préteur)

Le joueur Prété accepte expressément que la rémunératibessiseecaiplace, pendant la durée de la
mutation temporaire, la rémunération prévue patleat de travail qudil a cor
|l e joueur Pr°t® ne saurait pr®tendre " une quelc
La rémunération seraversdepar c | ub dobé Accuei l

Cette rémunérationrréps ent e | a totalit® de ce qui est d% au

des primes et avantages énondéssmus.
o Avantages en nature / en espéces® (Clause facultative a compléter et adapter le cas échéant)

C Prise en chargeemboursement du Idgele joueur est locataire)

Montant de la prise en charge / du remboursenéegté é . . é. eur os.

C Mise ~ di s po ¢sildclumest propiiétaire ou loaataine)e n t

Type de logement

Mont ant du | oéy eerurnoesn.s uel € éé

Versement du dépbt de garantiepar é ¢ ¢ é é éMbntant é ééééé. eur os.
Versement des chargesparé € é € € é € é é éMbntant. . &6 € é é é é eur os.

Il est expressément précisé et convenu entre les parties que la mise a dispositionddsusgement ci
constitue un accessoire a la présente convention et que cette mise a disposition cessera au terme de la mu
temporaire, quelle qubéen soit | a cause.

C Mise =~ di s po,sgrésvéxdficatiod dedarvalidit®du ipermisl de:conduire

Type d véhicule

Valorisatioché €é ¢ eur os mensuel s.

Assurance, essence et entretien a la charge du joueur.

Dans | e cas contraire, montant ééééé.. euros.

C Voyagefpréciser nature et mohtant

C Autres a précigeature et montant)

Monsi eur éaviééaeé ce que i salorisation totale des avantages en nature et en espéces est fixé

|l a somme mensuekke Hedéésdd e®PmMoOSPradi bn mensue

M. e salaire fixe de base doit obligatoirement auxdeslgpFER,t er | e
ainsi que le salaire minimum comvengol , t el quodi l est fix® par |l e Statut du j ol
91 es avantages en nature ou en especes ne peuvent constituer plus de 33 % de la rémunération totale brute du joueur.
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o Primes (Clause facultative, a adapter le cas échéant)

Sous réserve de la réatinades conditionsaprés, le club pourra verser au joueur les primes suivantes, qui
ne constituent aucun usage, ni dans leur principe ni dans leur montant.

- Primedematch é éééééééé. euros par inscription
- Pri me doéddsorssipfiicorer éépéééééé. euros.
- Autreprime ééééééécééééeéeééeceééeceééd (pr ®ci ser
versement)
- Montant éééééeéééé. euros.
0 Prime exceptionnelle( ~ compl ®t er uni quement si |l 6avis de
le 2 juillet et le dernier jour de la périotdiberédes mutatiofs:
Montant ééééééé. éé euros.
Article 7 - Lieu de travail
Le joueur exercera sa missionrau seie s i nst all ations du club db6Accu
gudbau sein de tout ®t abl i ssement, stade, compl e

| 6activit® du cl ub.

Article 8 - Retraite complémentaire

Le versement des cotisations de retraite compl ®
sSi s ééeéeéecéeécéeeéeeeeeecee. | rel evant de | 6 ARRCO et
| 6ensembl e de son personnel

La quotpart salariale de la cotisabarespondante est prélevée mensuellement sur la paye du joueur.

Article 9 - Prévoyance collective

Le club a souscrit une assurance compl ®mentaire
organi sme/ assureur si s, €Eééééeééeécéeéeéeéeéx
Monsieué é ¢ 6 6 6 é é é é . de b®&n®f i ci e rdontdildbénéfigaat aupnés du €lab d e
Préteur.

Article 10 - Complémentaire santé (clause obligatoire, sauf cas de dispense)

Le club a souscrit une couverture de santé complémentaire aupres de

Eéééécéeceegéeeeeeeeecee. organi sme/ assureu
eéeééeéeeéeéeééeéeéeéeéeée permettant © Monsieur ééeéé
garanties minimales obligatoires.

Article 11 — Conditions d’entrée en vigueur

Lhomol ogation de | a pr Gsteanttuet cdoun vjenu e wrn eptard d al

est une condition préalable impérative a son entrée en vigueur et, corollairement, a la qualification du jc
Prété, en qualité de joueur muté temporairement, dans les compétitions organisdtsnperaachéde

de Rugby.

En cas de refus déhomol ogati on, l e joueur Pr°t®
le contrat conclu entre ces parties.

2Cette prime doit permettre au joueur de perrulevdelasaisbne sal ai
en cours.
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Faita
Le
En six exemplaires originaux

(un exemplaire remigaareur, un exemplaire conservé par le club, 4 exemplaires adressés a la Commission d
Statut du joueur et de | dentra  neur de F®d®r al
homologation dans les délais prévus par la réeglementation de la FEDERAIBDDERANGBY .)

Pour étre valable, ce document doit comporter les signatures manuscrites sur chacun des six exemplaires
contrat doit étre paraphé a toutes les pages.

Le Club Préteur Le Club d’Accueil Le joueur Prété
M. M. M.
Agissant en qualité de Agissant en qualité de

(Signatures précédées de la mention manusagitapprouveé en toutes ses dispositions
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Le pr®sent accord est-l4dwodecdiravailetrea velrit aatdieon 6cdhe tli ¢deena
Collective du Rugby Professionnel (avenant nA 17 en
Fédérale (avenant n°5 en date du 18 juin 2009).

Le présent accord est conclulda8&OUSSIEN:

L’association, la société (supprimer la mention iNULIE)......ccciiiiii , dont

le siége soCial €St SItUE ........oooiiiiiiiiiii i s ,

représentée par MONSIQUS ...........oocvieieiiiniiiine e en sa qualité de Président,

Ci-aprés dénommé « le Club »

D’UNE PART,

ET

TECH XV (Regroupement des Entraineurs de Rugby) représenté par &1é¢ € éé é enqualité deé é é é é é&

D’AUTRE PART.
Article 1 : Objet de I'accord d’adaptation

Le pr®sent accord dbébadaptation a pour obj et de dOo®fi
entra’ " neurs de rugby, sous c oghythomotoguésear taLNRven colirs adi urj o u ¢
de la relégation/rétrogradation du Club en Fédérale 1.
Dans | 6hypoth se 0% |l e Club ne se trouveraittdol us dan
championn206/207, le préset accord serait caduc.

Article 2 : Situation des joueurs

2.1. Joueurs concernés par I'accord d’adaptation
Les seuls joueurs concer n®s eqgudlet20iseotn ta ctciotrud ad oraedsa pdtdautni
homologué par la LNR de joueur de rugby professionnel/plueaatdiespoiec le Club relégué en Fédérale 1.

2.2. Dispositions applicables aux joueurs concernés

a) Régime de prévoyance
Il estfaitapplicabn des di sposiBtd ohss Qhra&®wiuterse "1 | duarTiitcrlee | 1 du
Fédérale 1.

b) Congeés et intersaison
Le joueur devra avoir observé une période sans match officiel de 10 semaines et bénéficiera dengésemaines d
pendant | a saison da @duChapise 1dwTitre 1ISHti aot nust fdiux ®eosu e'u rl Geatr td

Fédérale.1

c) Part correspondant a la commercialisation par le Club de I'image collective
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La part de | a r®mun®ration qui correspondait | e cas G
| 6 ar t 42 duboee diLsp&t2efrouve la nature de salaire.

d) Homologation des contrats de travail

Il est procédé a une milevhomologation des contrats de travail dans les conditions prétatas ¢hajdaeur et de
| 6entr a’ nedparlas eegldmends®e lafFFR 1

Article 3 : Situation des Entraineurs

3.1. Entraineurs concernés par I'accord d’adaptation
les seuls entra’ neurs concer n®9guillg20ds olndta ctciotrudl ad & aedsa pdt 6e
travail homologué par la LNR en cours avec le Club, relégué en Fédérale 1.

3.2. Dispositions applicables aux entraineurs concernés

a) Régime de prévoyance
(I est fait application des dispdsatutodondupjr®uees ét | d
Fédérale.1

b) Contrat de travail
Le contrat de travail c odeéfiniesnparde contrat iditelen®@ot wdn@ur entré s deux| e s
parties (durée du contrat, rémunée#tjon,

c) Homologation des contrats de travail
Il est procédé a une nouvelle homologation des contrats de travail dans les conditioiBtgtitédugsygaur let de
| 6entr a’ nedparlas eegldmends®e lafFFR. 1

d) Formation professionnelle continue
Le Club assurera la prise en charge de 6 jours de formation pour un entraineur a temps plein au cours de chaque s

sportive pendargle p ®r i odes de cong®s de | 6entra " neur dans | es
Dans le cadre du plan de formation annuel, le Club financera au moins trois jours de formation (21 heures) au bénéfi
| dentra’ " neur. Trois aut gaemepteris erschadge paf l® Clul dans l@cadre(dd Droith e L
Individuel a la Formation.

La demande de formation de | dédentra” " neur devra °tre f
formati on. Le CIl ub d eomse @dansiles 8 joursoe/mes sbiviaeta A défalt deaéponse dians ce a
délai, la demande sera considérée comme acceptée par le Club.

Sous réserve que les conditions énoregesci s s oi ent respect®es, |l e Club ne

1 Type de formation suivie :
Les formations suivies devront avoir un | ien avec | e

1 Périodes de formations :
Les p®riodes de formations devront sbéeffectuer pendan

9 Prise en charge de la formation :
Le plafond de prise en charge (frais p®dagogiques et
demandées par un entraineur a temps plein pendant une saison spa2id@esens.dea prise en charge par
| 6 e mpl| et deula fordationdald du plafond est facultative. Les réévaluations éventuelles de ces seuils feront
| 6objet déune clause de | 6accord annuel de sal aire.

Le Club assurera la prise en charge des formations pour les entraineurs a temps partiel dans les mémes condition:
prévues @lessus. Le nombre de jours de formation ainsi que la prise en charge financiére par le Club de la format
sbeffectaratomtdaunembre ddédheures pr® ues dans | e cont
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Article 4 : Entrée en vigueur de I'accord

Le présent accord prend effet impérativersiguilliet 208, premier jour de la nouvelle saison sportive. |l est déposé
dans les mémes conditiqure l&Convention Collective du Rugby Profesdide®d¢l at ut du j oueur et d
Fédérale.lSonentréen vi gueur met fin ° la continuation dbéef fet

Le présent accord a été conclu et signé a € é le 1erjuillet 2016.

Entre :

LE CLUB PROVALE
Monsieur le Président Robins TCHALE WATCHOU
Président

TECH XV
Alain GAILLARD
Président
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ANNEXE N ° 2
2U0EUUUWEUWRNOUT UUwlI ODwET wozi OJUE¢O
Modéle de Réglement intérieur

Remarques préliminaires :

1 est rappel ® qguben appRilesantrepis@ueltt gue soit iews forme juridique)mue  d e
occupent habituellement au moins 20 salariés doivent établir un réglement intérieur.

Ce r glement sb6Gapplique ©~ |1 6ensemble du personnel sal
Il peut prévoir

Des disposiins spécifiques pour telle ou telle catégorie (emplois sportifs / emplois;administratifs)

Qbil sbappliquera " toutes |l es personnes ex®cutant u
liées audit club par un contratdailt(ex appl i cation aux joueurs de | 06®qui
renforcées de la loi (L.411@A code du travail) et de celle des tribunaux).

Sbagi ssant de |l a proc®dure do®l albempli omynegurl eetr md ema
négociation collective.

Mais | e club doit n®anmoins recueillir | 6avi suerpr ®al ab

les formalités de dépot.

Ce document a pdut eobppeactidBRIabbratiomwnmadu R gl ement |
sbagit ddébun document ®tabli ~ titre indicatif qui noéa
Il comporte les dispositions impératives du Reglemetténtérieers qu 6 e | | e s3lkl@tsuivarttsedmt de s

code duravail a savoir

Objet et champ ddédapplication,
Hygiéne et sécurité,

Reégles de discipline,

Procédures discipliesiet respect des droits de la défense

Entrée en vigueur et modifications du réglement,

Il pourra étre complété par des régles spécifiques a chaque club entrant dans le domaine de compétence du régle
intérieur tel que défini pewde duravail.

Article 1 : Objet et champ d’application

Le r glement int®rieur r®guli rement ®tabli sO0i mpose
association) exploitant le;club® ce titre il s 0 i noptatserclusif augpluraactiis Bomologwes x|
ou non homol ogu®s, ainsi gudaux entra’ " neurs professio
1 sb6i mpose ®galement ~ toute personne ex®clultwynt occ
compris si cette personne nbéest pas | i®e au cthtub par
effet de placer | 6int®ress® en ®tat de subordination
Il est établi par les instances dirigeantes du dub,@men sul t ati on du comit® dbéentre
personnel.

Conformément aux articles L-1182%uivants dadedwr avai |l , ce r gl ement fixe | es
des mesures dohygi maglesegénérales et peBroanentestd® disaiplimesen viggeureau deia du

cl ub. I ®nonce notamment | a nature et | 6®rlhtedsl e des

aux droits de la défense des salariés (articld LL1B322, L.1333 ducode duravail). Il vient en complément des

di spositions conventionnel | aug artigles®\.u52s5.3nedbt1adm ohapitres 19 a g i
Titre llets 6 a g des sn&aineurs aux articles 4.1., 4.2t @.Bdu chapitre 2u Titre 1l du Statutjoiueur et de

ledtraineur de Fédérale 1.



Annexe n°2 au SJEF1

Des dispositions spéciales peuvent étre prévaes el | es font | dobj et de notes de
®t ablies dans |l es m°mes conditions que | e pr®sent r
permanentese | evant da& | 6objet de cel ui

Le r glement int®rieur sob6applique dans tous Ites | ieu
|l i eux doéh®bergement et de restauratis&n, salle de musc

La hiérarchie est fondée a veiller a son application et a accorder des dérogations justifiées.

DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SECURITE

Article 2 : Hygiéne et santé

a) Dispositions générales

Toutes les personnes concernées d@ilenta préserver le bon état et la propreté des locaux, du mobilier au sein de

| 6ensemble des infrastructures du cl ub. Ell es sbéengac
utilisent.

Les salari®s deirvyendte chatsotmeneirr odie mPure dbéi ntroduire
ill ®gales dans | denceinte du club.

Le refus de se soumettre aux obligations relatives

reglement.

b) Dispositions spécifiques applicables aux joueurs et aux entraineurs

Les casiers mis a la disposition des joueurs et des entraineurs dans les vestiaires doivent étre maintegus en état de pr
constante.

Les joueurs doivent avoir une hygiéne de vie campatiole | 6 acti vit® de joueur de rug
Les joueurs sbengagent " respecter l es dispositions
soumettre aux contrdles diligentés par les instances compétentes et a se conformepréugrdictions de suivi

menées par le club.

En cas de maladie ou de blessure, le joueur concerné en avisera immédiatement soit son entraineur soit le responsa
club. Ces derniers informeront le médecin du club qui, selon le cas, se déplacecaaa tdujoueur a son cabinet.

Il en est de méme pour le kinésithérapeute du club qui interviendra sur demande du médecin.

Le m®decin du c¢club d®cidera si |l e joueur peut partic
blessés, en conformité avec les dispositions Iégales régissant la sécurité sociale.

Tout joueur blessé ou malade doit avoir le souci de se soigner et de retrouver ses moyens le plus rapidement possible.

Article 3 : Sécurité et prévention

a) Dispositions générales

Chaque salarié du club doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont affichés a (...)est avoir conscielr
la gravité des conséquences possibles de-tespecn

Des instructions précises sur la conduite aterdr&nicasc e ndi e sont affich®es dans | e
Elles seront présentées aux salariés lors de la reprise de la saison sportive par le responsable du club.

Chaque salarié doit prendre soin de sa sécurité et de sa santé etsés celléguks de travail.

En application des dispositions légales en vigueur, les salariés du club sosbtenatirdeaux visites médicales
obligatoires en application de la réglementation de la médecine du travail.

Le refus de se soumedtnex pr escri ptions relatives ° |l a s®curit® e
prévues au présent reglement.

Afin do®viter |l es accident s, |l es salari ®s doivent ®vi
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Leported/u | 6i ntroduction dans |l es | ocaux du club dbéar mes

b) Dispositions complémentaires spécifiquement applicables au personnel administratif

Tout accident du travail ou maladie doit étre porté a la connaésgaoresalble du club le plus rapidement possible
dans | a journ®e m°me de | 6accident, ou au plus tard
accidents survenant au cours du trajet habituel entre le domicile et lellidoivéattdo@er lieu a la méme
déclaration.

En cas dbéaccident, i revient 7 | 6empl oyeur , |l e cas
déaccident destin®e " | a S®curit® sociale.

c) Dispositions complémentaires spécifiquement applicables aux joueurs et aux entraineurs

Les équipements de travail, les équipements de protection individuelle fournies par le club doivent étre utilisés dar
conditions suivantes: ¢éé.

e ¢éé.

En dehors des matches ou des entrainementtertliesteirpratiquer un autre splamgereud t el s qu
ub .

| 6autori sation du responsable technique du cl

DISPOSITIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE

Article 4 : Horaire de travail

Sauf circonstances exceptionnelles, les salariés doiventesebpeaims de travail et de pauses en vigueur, affichés
dans les locaux du club.

Article 5 : Usage du matériel

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon
Il est interdit dertir des locaux du club des objets appartenagcit ganslautorisation du responsable du club.

Article 6 : Retards, absences

a) Dispositions générales

Les retards et absences non just i fi8Rds présenturggiement leunt r a’ |
réitération constituant une circonstance aggravante.

b) Dispositions applicables au personnel administratif

Tout retard doit étre justifié auprées de ...
Les retards r®i  t®r ®s non jsuprieviu®s pelvvent iehter 8 waer p

Léabsence pour mal adie, pour accident ou pour toute a
heures par | 6envoi dbéun certificat m®dical indiquant
Toute absence non justifi®e peut faire | 6objee dobébune

ou sans autorisation.

c) Dispositions complémentaires spécifiquement applicables aux joueurs et aux entraineurs

Tout joueut ¢out entraineur est tenu de répondre présent a toutes les convocations (entrainements, matches) et a sul
les instructions qui lui sont données (soins, repos, diététique...).

Lors des d®pl acement s, | es | oeuegagte & pa@nt de eassembkerhentequi kel  d e
aura ®t® communi qu®. En aucun cas, ils ne pourront

déautorisation exceptionnelle, | e ééaxamenuniguédevra °tre d
Toute absence doit °tre i mm®di atement signal ®e ~ | 6e
qgubd” un dirigeant du c¢cl ub, par t ®| ®phone eaenconfirr
pr®cisant | e motif et | a dur ®e probable. Au iecetour, I

justificative selon le motif invoqué.
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Article 7 : Comportement — Tenue

a) Dispositions générales

A | d6i ntdb@mxite®uri eautr dul cl ub, |l es joueurs et | es entra’n
fa-on correcte en ne portant pas atteinte ° |l aimage d

| 6 ®g ar d tiodsedsnt ils aufaient cormaissance concernant le club et ses salariés.

Léaffichage sur | es murs est i nt erlesiaffiches ou notes deosergice d e s
régulierement apposées sur ces panneaux ne ddtrerlapésses et/ou détruites.

Toute d®t ®rioration ou d®g®©t quelconque doit °tre sig

Tout manquement ~ <ces dispositions pourra faire | 6obj

b) Dispositions complémentaires spécifiquement applicables aux joueurs et aux entraineurs

Le joueur et | d6dentra " neur doivent porter | a otrenue off
des entrainements, des reatates déplacementss deportages télévisés, le joueur est tenu de porter les équipements
fournis par |l e club, sauf accord particulier entre | e

A la demande expresse du club, les joueurs et entraineurs doivent rester au stiate detajdispatistes et des
partenaires du c¢lub durant (é) " (é) mi nutes sui v
organisées apres les mestdfficiels ou amicaux. Les entretiens avec les journalistes aurontdiéens da sdlib, de

presse ou tout autre endroit décidé par la direction.

Tout manquement ~ <ces dispositions pourra faire | 6obj

SANCTIONS ET DROITS DE LA DEFENSE

Article 8 : Sanctions disciplinaires (articles L 1331-1 a L 1332-5 du code du travail)

Tout agissement consi d®r ® comme fautif pourra, en fo
classéescipr s par ordre doi mportance.

Un seul et méme acte fautif ne peut donner lieu a plusieurs sanctions.

a) Dispositions applicables au personnel administratif

En tenant compte dans chaque cas des faits et des circonstances, une des sanctions suivantes pourra étre prononcée

suivre n®cessairement | 6ordre de ce cl assement
mise en garde orale ou écritaidesti ~ at t;irer | dattention
Avertissement

mise a pied disciplinaire de ... jours maximum (suspension temporaire du contrat sans rémunération)
licenciement disciplinaire, avec ou sans préavis et indemnités de rupture selon la gravité de la faute
é

b) Dispositions applicables aux joueurs et aux entraineurs

En tenant compte dans chaque cas des faits et des circonstances, une des sanctions suivantes pourra étre prononcée

suivre n®cessairement | 6ordre de ce cl assement
Mise en garde oraleouéce desti n®e ~ attirer | dattention
Avertissement

mise a pied disciplinaire de (...) jours maximum (suspension temporaire du contrat sgns rémunération)
rupture du contrat pour faute grave

é

Article 9 : Droits de la défense

Toute sanction autre [gumise en garde orale sera motivée et notifiée par écrit au salarié par lettrearggpmmandée
d e man d de ratdpton.i s
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En outre, toute sanction qui néa pas doéincidence i mm
rémunération du salarié, sera entourée des garanties de procédure prévues par lesl atislégdntd 382 1332
R. 1332 et R. 1332 ducode duravail (convocation du salarié, entretien préalable, notification motivée de la sanction).

Article 10 : Interdiction et sanctions du harcélement sexuel et moral

Conformément aux articles L-1L85B.1158 ducode duravail, aucun salarié, aucun candidat a un recrutement, a un
stage ou a une période de formation en entreprise ne pectiofiné, dazencié ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectati
gualification, de classification, de promotion professionnelle, de naiationetlerdent de contrat pour avoir subi ou

refusé de subir les agissements de harcélement de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de nature sext
son profit ou au profit d'un tiers.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licefaiié tobjet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné des
agissements définis a I'alinéa précédent ou pour les avoir relatés.

® de | 6entreprideudendes |

En cons®quence, tout sal i
I ticle 8.

sanctions ®num®r ®e s

Conformément aux articles L-11492 1158 ducode duravail, aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de
harcelement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des availlisiossegéitite de porter atteinte a
ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatine;tdiractaraoment

en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de pron
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi, ou refusé deenibiddisiagisse

l'alinéa précédent ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.

Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

Tout salarié du club aysotédé@ u X agi ssement s -1dI®RIFI52net/su L1182 HlBZA ducbde | e L. 1
dutr avail est passible débune sanction disciplinaire.

ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS DU REGLEMENT

Article 11 : Date d’entrée en vigueur

Le préseméglement intérieur

a ®t ® soumis pour avis au Comit® doédentreprise ou ~ dRe
a été transmis a la CommissiondudStatgt o u eur e eFédé&alkd éehbar BFRelue @

a ®t ® d®pos® au Coénéséddélé; de Pruddhommes de &

a ®t ® communi qu® en deux ambRBEOCTEEI;res ~ | 6l nspection d
a été affiché sur les lieux de travail le...ainsi que sur la porte du lieu ou ont lieu en principe les ensrééens et démarche
“ | 6embauche.

lentren vigueur |l e (...), soit un mois apr s | 6accomplii
dessus.

Article 12 : Modifications ultérieures

Toute modification ultérieure ou tout retrait de dispositions de ce réglentenfalnieéteet aode duravail,

soumi s ° l a m°me proc®dure dbébadoption et ddédentr ®e el
deviendrait contraire aux dispositions Iégales, réglementaires ou conventionnelles applicables ad elub duf® v o | u
de ces derniéres, sera nulle de plein droit. Elle devra étre retirée dans les meilleurs délais.

Faita...le...
Le Président du club
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ANNEXE N ° 3
Accord Collectif du rugby de fédérale 1
Accord relatif a la prévoyance

La présente annexe a pour objet de définir, en application 8ldsdariepitre 1 du Titre 1l et 8.4 du Chapitre 2 du

Titre 11 de I 6accord collectif du rugby de F®d®r al e
entra’ neurs entrant dans s on reshdenordinancénem pihsi quelesiragles, | e
déinformation individuelles et collectives sbdy rappor

Section 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢r — Modalités d’entrée en vigueur

La présente annexe est effective deptjisillet2008.

Article 2 - Opérateur d’assurances

Léauto assurance est, en mati re de garanties coll ect
Club est, de ce fait, tenu de s ous cremeneportensoitcsormrter at d
compagnie régie pacdde desssurances auquel cas le contrat est régi par les artidle uiviénts duditde,

soit sur une soci ® ® r®gie par |l e code desoitlaamnemut ual i
institution de prévoyance a gestion paritaire régie par le tde i tsécuritésso c i al e . Conf or m®men
L.9122 ducode de lagécuritéso c i al e, |l e choix ddédun op®rateurcatdrai t r ®g
lieu tous les trois ans.

Au cas 0%, guell e qubden s oi ast drdormémentsaame jurisprddansescanstanter s «
tenu de verser | es prestations 7~ sa 9pdssueesaurdgarddes vaut

exXxigences n @leess sdoeu sl.6 aArftiincldee 3r ®diui re au maxi mum ce ri
le Club devra expressément faire référence a la présente convention pour la déterminatoincbesballigation

| 6op®r ateur dbdassurance.

Le systéme de garanties résultant du présent accord est a adhésion collective obligatoire. Aucun joueur et entraine
peut sobéby soustraire, m° me avec une pérantet Quiee qdede r&ie h ar g ¢
juridique, au plan du droit des assurances, ioddes op®r a
tous les joueurs et entraineurs conditionne la neutralité, tant fiscale que socdlépordesémmssaires au
financement des prestations.

En vertu des t e3rdmede dal@écutitésariald, ie mbueel aksurbut @rendra a sa charge les
revalorisations ultérieures sur la base des regles en vigueur dans le précédentadetraéme prendre en charge

Il e versement des rentes et des capitaux pr®vus par |
pratique du rugby pour raison de santé et (ou) le déces sont liés a la méme affectidroquercdieitayain état
déincapacit® temporaire de travail ayant d®but® pend:
donn® naissance ° des indemnit®s journali res en vert

Article 3 - Cotisations
Quel quesoit le montant des contributions nécessaires au financement des garantiedessilscteiéss cseront
réparties a hauteur de 50% a la charge du club, 50% a la charge du joueur ou entraineur. Les contributions se prése

sous | a f entageae ld @munératiom bruteclimitée a 2 fois le plafond des cotisations de sécurité sociale.

Des taux différents peuvent étre prévus pour la partie de la rémunération inférieure au plafond de la sécurité sociale €

| 6exc®depatsalaiLal qgue@dte retenue mensuell ement et fait |6
Les indemnit®s journali res dues -pidaitlediriégrpr@&ansle leulletin d 6 a s
de paye. Du fait de la gpoter t sal ariale de 50 %, la moiti® seul eme
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cotisations de sécurité sodvdlle Emplet retraite complémentapar conséquent la moitié seulement supporte les
retenues salariales. Le bulletin de payeceigpaor concrétiser cette regle.

Ces indemnitésrontoutefois er s ®es directement ~° 1 éassur® d s |l ors
supportent plus de charges sociales. Il en est de méme pour la rente prévue en cal disqaeligaitende

licence> (éventuellement convertible en capital).

Article 4 - Portabilité®

Les joueurs et entra neurs garantis collectivement, d
contre le risque déces, les risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne ou liés a lausaternité ou les ri
d'incapacité de travail ou d'invalidité bénéficient du maintien a titre gratuit de cette couverture en cagrdé cessation du c
de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime d'assurance chémage, sel
conditions cumulatives suivantes :

Le maintien des garanties est applicable & compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant une durée
a la période d'indemnisation du chdmage, dans la limite de la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant
dernierscentrats de travail l orsqudils sont cons®cutifs al
échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir excéder, douze mois

Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la cesiimitsj@decouverture complémentaire aient été
ouverts au sein du dernier club ;

Les garanties maintenues au b®n®fice de | dancien joue

Le maintien des g¢ar joueurioeentraimeur cpneeunt a percavalr @eas inégemnités a'nnariorgamt
supérieur a celui des allocations chdmage qu'il aurait pergues au titre de la méme période ;

Lébancien joueur ou entra’  neur c on cteeena® coura detlaipériode dea upr
maintien des garanties, des conditions prévues au présent article

Le club signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe I'organisme assureur de la cessati
contrat de travail memt#@au premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié qui bénéficient effectivemer
garanties mentionnées au premier alinéa a la date de la cessation du contrat de travail.

Article 5 - Information individuelle

L6organi sme assureur choi si par | e Club doit ®tablir
nature et | e taux des garanties couvert eisforraatiomdoit que s
étre remise par le Club, sous sa responsabilité, au joueur ou entraineur au moment de la signature du contrat de travai
Toute modification ult®rieure des garanti esabligari t f ai
|l 6organi sme assureur et qui est ®galement remise ~ <ch

Article 6 — Information collective

La commi ssion de n®gociation du statut dusithatondeur et ¢

|l 6ensembl e des Clubs en ce qui concerne |l es conditi ol
comité paritaifedont la composition sera définie chaqué aneéea consti tu® en son sein
qustions de pr®voyance. 1 pourra, au vu des infor mat

annexe et sera le cas échéant chargé de la gestion de tout fond qui serait constitué en vue de la gestion de tel ou te
risques alessus.

Léassureur doit fournir au Club, une fois par an, | e
r®gl ementaires. Le bilan sera communiqu®, sous | a res
pesonnel).

Section Il : DISPOSITIONS SPECIFIQUES

SBModi fi ® par | édavenant nAl5 en date du 5 mai 2015.
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Chapitre 1 : Les joueurs
Article 1 : Introductiond
Les joueurs bénéficient du droit a

l1.Desmdemni t ®s journali res allou®es en cas dbdéincapaci
travail.

1.2.Une ente,évaluée en pourcentage du salaire de référence, suscepti bl e dé°tre transfo
doéi napt iente dteotalp @ rlanpaatique du ,reghsécutive a un accident du travail, a une maladie
professionnelle ou non professionnelle ou a un accident vie privée.

1.3.Des apitaux alloués en cas de décés aux ayants droits, sauf clause désignarficraieitdarete bulletin
déadh®si on au contrat déassurance collective. Ces <ca
prévue en application du code des assurances, spécialement liée au terrorisme nucléaire, chimique, biologique
Lbassiette des prestations

l4Lbassiette des prestations pr®vues aux articles 1.
avantages) vers®e sur | 6ens e mbeljudlet aue0 fli@ettesramurg@tion estp or t i
toutefois | imit®e ~ 2 fois |l e plafond annuel des cot
rémunération mensuelle, la rémunération brute annuelle ainsi définie est divisée par 12.

Le droit ayprestations

15Le droit aux prestations pr®vues -pp®ci al pm®s-&nt é6®b a

mat ®r i ali sant | e sinistre est survenu antsDitlacause e ment
(terme normal du CDD, rupture anticipée dans les cas préode phatrlea v a i | ou en applicati
rupture unilat®rale conforme aux dispositidessusdasde | O6ac
rempl i e, l es prestations sont dues, peu i mportant que
“ |l a date de | 6® v ®nement mat ®rialisant | e sinistre, |
Quel l soiqudkea raison, ®ch®ance de |l a dur®e du contrat

pas cause dodéinterrupt i onladhte dudsinistre ést antérieueeslLespindemmitéadt ierdes s
continuent arétréévaluées dula du terme du contrat de travail selon le mode de revalorisation en vigueur dans le
contrat débassurance. Le droit au capital d®c s reste
joueur avec le Club, des indémjournalieres sont dues au titre des articles 1.1 et 2.1.

Article 2 — Montant des prestations

2.1. Incapacité temporaire de travail :

Les prestations vis®es ° |l article 1. 1. sont dues s
indemnit®s journali res al maadi®@ear exgaption d @& prinape,selies somtr i m
également duesxapluriactifs qui ne percoivent pas ces indemnités uniquement en raisorcaidela edglrdrité
sociale selon | aquelle ces indemnit®s ne sont pas due
Ces prestations sont allouéeschaque arrét de travaitlaeil = dodéun d®I ai de franchi se |
temporaire, donc auwmemdiuss ddardr °jtu scqoundt™i nlua dfei nt rdauv a3 6
calendairesil peut étre augmesutiésein de chaque club

Ces prestations compl tent |l es indemnit®s allou®es paea

de la rémunération brute. Si ces indemnités de base ne sont pas dues en gjgiliéatieiredsus, les prestations
complémentaires objet du présent article sont augmentées de la vateur de celles

2.2. Rente :%
“Modi fi ® par | 6av é20Ent nA 18 en date du 7 avri
SModi fi ® par | 6avenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
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Les joueurs qui, consécutivement a un accident du travail ou a une maladie professionnelle ou non professionnelle,
sont déclarés totalement et définitivement inaptes professionnellement a la pratique du rugby, regoivent de
I'organisme de prévoyance auquel le club a adhéré, une rente évaluée en pourcentage du salaire de référence.

Cette rente, susceptible d’étre transformée en capital, est évaluée et versée dans les proportions et selon les durées
suivantes :

- pour les joueurs agés de moins de 2eatescorrespondant a 80 % de la rémunération brute versée pendant
24 mois © compter daudicagtitadet at de | 6®t at dbéi ncapaci
Le montant total de la rente versée pendant la totalité de cette période est flafoAnéeda 100

- pour les joueurs agés de 25 a 27remte correspondant a 80 % de la rémunération brute versée pendant 18
mois a compter du constatd 6 ®t a tou dindpfitudec apaci t ®
Le montant total de |l a rente vers®e;pendant | a to

- pour les joueurs agés de 28 a 30amte correspondant a 80 % de la rémunération brute versée pendant 12
moiss compter du c onosdimdtitudd;e | 6 ®t at dobéi ncapacit®
Le montant total de la rente versée pendant la totalité de cette période est(plaf@néé a 50

- pour les joueurs agés de 31 a 32ramte correspondant & 80 % de la rémunératioerdgatpendant 9
mois ° compter du oadimpituda;t de | 6®t at dbéi ncapacit®
Le montant total de |l a rente vers®e;pendant | a to

- pour les joueurs agés de 33 a 34drame correspondant a 8fe% rémunération brute versée pendant 6
mois 7 compter du oodimpitudat de | 6®t at dbéi ncapacit®
Le montant total de la rente versée pendant la totalité de cette période est(plaf@nnéé a 30

Par ailleurs, lorsqu’un constat médical d’impossibilité totale et définitive de pratiquer le rugby est prononcé
postérieurement au terme du contrat de travail du joueur, ce dernier est éligible a la rente visée ci-dessus, s’il est
établi que le fait générateur de cette impossibilité est intervenu durant I'exécution dudit contrat.

Dans cette derniére hypothése, le constat médical de I'impossibilité totale et définitive de pratiquer le rugby devra
impérativement étre établi par un praticien spécialisé, agréé par I'assureur.

La procédure de conttble | 6 ®t a't du joueur au plan m®dical est <ce
assureur.

2.3. Capital Décés :

Le capital all ou® en cas de d®c s dodébun joueur est ®g
marié. Il est également de 150% pour les veufs ou divorcés ayant un enfant a charge au sens du droit de la sécurité s
Ce montant, de 100% ou 150%, est majoré de 25% de la rémunération salaire par enfant a charge.

Chapitre 2 : Entraineurs

Article 1 : Bénéficiaires%

Le présent chapitre s’applique a tous les entraineurs salariés non-cadres.

Le personnel cadre est soumis aux dispositions de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance
des cadres du 14 mars 1947 et doit, en tout état de cause, bénéficier de garanties au moins équivalentes a celles du

présent chapitre.

Article 2 : Salaire de référence

%Modi fi ® par | davenant nA 18 en date du 7 avril 2016.
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Le salaire de référence servant de base de calcul des prestations est le salaire brut pergu au cours des 12 derniers
précédet | 6arr°t de travail, | dincapacit® ou |l e d®c s, a
Le salaire de référence est limité aux tranches A et B de la sécurité sociale.

Lorsque la période de 12 mois est incompléte, il sera procédé a une reconstitutioeldiesatErerae.
Article 3 : Incapacité temporaire de travail

En cas doéarr°t de travail cons®cutif ° une makBadie ou
sociale, |l 6entra’ " neur, tel que d®fini dans Idrticle
le montant y compris les prestations de la sécurité sociale nettes de CSG et de CRDS, (reconstituées de maniére thé
pour | es s al ar he@ses par Giraestferestd&gal&omu salpira lsrut 2 gayer.

Les prestations sont servig@rdu29¢ our dodarr °t de traviail et cessent d
Lors de la reprise du travalil

Lors de la mise en invalidité

A la liquidation de la pension viejllesse

Lors de la cessation du contrat de travail.

En tout état de causeplestations ne peuvent étre servikddadu 109%) our ddarr °t de travail
a percevoir plus que son salaire net.

Article 4 : Invalidité 1er, 2éme, 3éme catégorie

Léinvalidit® est d®fini ®cpart®®s®ceate hbal r@®gempr e ul
sécurité sociale.

En vue de la détermination du montant de la pension, les invalides sont classés comme suit

léecatégorie i nvali des capables; ddbexercer une activit® r ®mu
2mecatégorie i nvalides absolument; incapable dbéexercer une |
Fmecatégorie i nvalides absol ument incapable dboexercer une

recours a une tierce personne pour effectuer les acesdednuie.

La rente doéinvalidit® est servie aussi l ongtemps que
Le montant des prestations, y compris les prestations de la sécurité sociale nettes de CSG et de CRDS (reconstitué
maniére théoi que pour | es salari ®s nodeffectuant pas 200 hetl
les 2meet 3me

Larente servieert at ®gori e doéinvalidit® est ®gale © 48 % du se¢
Article 5 : Capital Décés

Encasdd d®c s du salari ®, quell e qubéen soit | a cause, a
reconnu par la sécurité sociale en invalidité permanente et abstteatdf@)e3 il est versé en une seule fois un

capitale d@00% du salaire de référence.
Le salaire de r ®f ®rence ®tant d®f i ni " |l 6article 1 se

La présente Annexe n°3 a été conclue et signée a Vannes le 11 juillet 2008
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INTERSAISON ET PERIODES DE CONGES
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Annexe n°4 au SJEF1

STATUT DU JOUEUR ET DE LOENTF
ANNEXE N° 4
RELEVE DE DECISIONS RELATIF A L’'ORGANISATION DE L’INTERSAISON 2016
ENTRE :
Le CoSMoS,
Représenté par M. Philippe DIALLO, en sa qualité de Président,
D 6 yoarte
ET:
PROVALE,
Représenté par M. Robins TCMAIECHOU, en sa qualité de Président,
TECH XV,
Représenté par M. Alain GAILLARD, en sa qualité de Président,
Déautre part.
EN PRESENCE DE :
La FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY
Représentée par M. PiEA®IOU, en sa qualité de Président.
Préambule
Les parties signataires du Statut du joueur
d®t erminer |l es conditions déorganisation de

Il est rappelé que

participe un

- lescompétitionsf f i ci el |l es auxquell es
compétitions organisées par la FFR au sein desquelles le club concerné est regulierement
engage

- la participation © un match

Ceci étant précisé, il a été convenu que :
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Annexe n°4 au SJEF1

Article 1 - Champ d’application

Le pr ®sent relev® de d®cisions sb6applique a
Fédérale 1 lors deésens sportives 2218 6 et/ou 202617.

Il est conclu en application des dispositions des articles 7.1.2 et 7.2.3, Titre Il, Chapitre 1 du Stat
joueur et de | 6entra " neur de F®d®rale 1.

Article 2 - Organisation de la période sans présence au club

Tout joueur soumi s 7 éq4Diisian Cadérale bénéfridnmimum, de de t
5 semaines en continu sans présence, aucduaipter de la fin d@adicipation aux compétitions
officielles (en club ou en sélection). Cette période se décompose de la maniére suivante

- Une période sans présence au club comprise entre la fin de la participation du joueur aux
compétitions officielles et le 30 j@iod@@prenant, par priorité, une période de congés
payés acquis au titre de la saisor2Q0f&®t, le cas échéant, siciesont soldés, une
période de préparation physique individuelle sans présence au club

- Une période sans présence au club a chnmotamier jour de la saison201B, soit le
lerjuillet 2016 comprenant au minimersemaine obligatoire de congés payés prise par
anticipation a compter«willet 2016 ®vent uel | ement sui vie doéi
physique individuskas présence au club.

Chaqgue club d®termine | ibrement |l e programm
dou contrat de travail |, Soudessus®serve du res

Article 3 - Reprise des entrainements collectifs

Chaque club détermine la date de reprise des entrainements collectifs.

Toutefois, compte tenu des dispositions pr ®\
du premier entrainement collectif esifiglers tot a la dateBduillet 2016.

Il est rappelé que le mespect de cette disposition expose le club contrevenant aux sanctions
prévues par les Réglements Généraux de la FFR.

Par aill eur s, l a reprise de | 6ent rsa'nn enneenstt
autoris®e quod” | -aaentbénéficié de lapéiodd mihimumrde Xseneainas eru X
continu sans pr®sence au club, vis®e ~ | b6art

[ appartient aux | ou e wlubsdu combreexactnd® semainésisans o r 1
présence au club dont ils ont bénéficié depuis la fin de leur participation aux compétitions officielle
sein du club quitte.

I gati on paubtduiogeurketai r e
a

es
de | 6e l e 1.

Article 4 — Organisation de matches amicaux
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Annexe n°4 au SJEF1

La participation doéun joueur ~ un match amic

|l a reprise de | 6entra” nement collectif, et,

présent relevé de décisions.

En conséquendkest décidé que

- La participation doun joueur “~ un match a
d®r oul e au plus t't durant |l a troi;si me s

- En tout état de cause, et a supposer quetiancethelssus établie soit satisfaite, la
participation doéun | aupktdtaladate du 3Mjailtetc2016 a mi ¢

Article 5 - Joueurs retenus en sélection territoriale, nationale ou internationale

Pour ce qui concernejéeeurs retenus en sélection territoriale, nationale ou internationale durant Iz
p®ri ode dobéintersaison, |l a p®riode de 5 semai
du présent relevé de décisions, débute a compter de la finedeéda@keatian.

La reprise des entrainements collectifs et la participation a des matches amicaux ne pourront intet
gue dans |l e respect des dispositions de | b6ar
|l 6entra” " neur de F®d®rale 1

Article 6 — Entrée en vigueur

Le présent accord entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

Le présent relevé de décision a été conclu et signé a Marcoussis le 12 avril 2016.
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Annexe n°4 au SJEF1

RELEVE DE DECISION

PERIODES OBLIGATOIRES DE CONGES PAYES DES JOUEURS
SAISON 2015-2016

Le présent relevé de décision a pour objet de fixer, pour la €046ndR20OChampionnat de
France de F®d®rale 1, |l es p®riodes obdei gat oi
travail.

Il est rappelé que
- les comp®titions officielles auxquelles p
compétitions organisées par la FFR au sein desquelles le club concerné est regulierement
engageé (notamment le Championnat de Fireédérdie 1 et le Championnat de France de
Rugby a 7)
- la participation “ un match sbéentend de |
- une semaine sbentend de 7 jours cons®cut.i

.  Champ d’application

Les dispositionsdeissous sont destimée ™ f i xer | es conditions doéor
payés obligatoires, applicables pour la sais@Q180Jour les joueurs entrant dans le champ
doapplication des dispositions du Secadesst du
principes fixés aux articles 7.2.3 du chapitre 1 du Titre Il dudit Statut.

Il. Organisation de la période sans présence au club

En vertu de | 6article 7.2.3 du chapitre 1,
chaque joueur doit b®&n®f i cier de deux p®rio
tous les clubs, prises collectivement au sein dufghdu des joueurs retenus en sélection a cette
date) pendant la saison sportive et réparties comme suit :

- une semaine au MinNnimum commune °~ tous | es
(25 décembre et ler janvier) ;

- une semaine au mMminimum commune ~ tous | es
| 6®qui pe de France F®d®r ale pour | a saiso
cette p®riode devront b®n®fi csenmainesanéune se
compétition officielle au sein de leur club suivant leur retour de sélection, et au plus tard ava
le dernier match de phase qualificative du Championnat de France de Fédérale 1.

En application de ces dispositions, les parties debixiEemtededeux périodes susvisées de la
maniere suivante

- Premiére période du lundi 21 décembre 2015 inclus au dimanche 3 janvier 2016 inclus

- Seconde période du lundi 7 mars 2016 inclus au dimanche 13 mars 2016 inclus

Le présent relevé de décision a été conclu et signé a Marcoussis le 10 aolt 2015.
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ACCORDS DE SALAIRE
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STATUT DU JOUEUR ET DE LOENTEF

ACCORD DE SALAIRE N° 10 - REMUNERATIONS MINIMA

Applicable a compter du 1" juillet 2016

ENTRE :

Le CoSMoS,
Représenté par M. Philippe DIALLO, en sa qualité de Président,
Dbune part,

ET:

PROVALE,
Représenté par M. Robins TCMAIECHOU, en sa qualité de Président,

TECH XV,

Représenté par Main GAILLARD, en sa qualité de Président,
Déautre part.

EN PRESENCE DE :

La FEDERATION FRANCAISE DE RUGBY
Représentée par M. Pierre CAMOU, en sa qualité de Président.

Préambule

Les parties signataires, agves pris acte du rapport annuel sur les salaires en Fédérale 1 transmis
par la F.F.R., de la revalorisation du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) a
janvier 2016t de la revalorisation du salaire minimum conventionnel edgida cohlective

nationale du sport, le 6 novembrec2@tgcidé de modifier la rémunération minimale applicable aux
joueurs et entraineurs salariés de clubs de Fédérale 1.

En toute hypothese, il appartient a tout employeur soumis a cet adcerendeopiedération un

®ventuel rel vement des minima | ®gaux o0ou cc
contrat de travail par | a Commi ssion du Stat
obstacl e " elelévampeptl i cati on de c

Ceci étant précisé, il a été convenu que :
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Article 1 - Rémunération minimale des joueurs de Fédérale 1

Acompterd#]l ui | Il et 2016, | a r @aavia Rtengps doropiet éxd f ect i
conforme aux minima fixagres.

1 convient doappliquer ce montant mini mum &
débun contrat de travail ~ temps partiel

Minima applicables a compter du 1¢" juillet 2016

Rémunération annuelle brute

s

Joueur a temps complet 18.120

Les diff®rentes primes et avantages en natu
fixe, ne sont pas pris en compte pour | dappr

Les avantages en nature ne peuvent constituer plus tier88¥rekation totale brute du joueur.

Article 2 - Rémunération minimale des entraineurs de Fédérale 1

Deux situations sont prises en compte pour la détermination des rémunérations minima conformé
" la grille de clkhagtell duiTitraall, powr lesquekes de$ montants minima 5
di ff® ents sont fix®s selon qubéil sbéagisse d

Les rémunérations minirdassous correspondent a un temps complet. Les rémunérations effectives
des entiiaeurs pluriactifs a temps partiel doivent donc étre fixées au minimum au prorata de la du
effective du travail, et dans | e respect de

Minima applicables a compter du 1¢" juillet 2016

Rémunération annuelle brute

Entraineur naadre a temps complet 23.680 U

Entraineur cadre a temps complet 38.030 u

Les diff®rentes primes et avantages en natu
fixe, ne sontpas prisencomptégp@rp pr ®ci ati on du respect des

Les avantages en nature ne peuvent constituer plus de 33% de la rémunération totale brute
| 6entsra” " neur

Article 3 — Entrée en vigueur

Le présent accord entre en vigueur a compjailleét 2016.

Le présent accord de salaire a été conclu et signé a Marcoussis le 7 avril 2016.
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DECISIONS D’INTERPRETATION
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Décision d’interprétation du 24 avril 2012

Relevé de décision d’interprétation — 24 avril 2012

La Commission de négociation a été saisiecaudxifimst er pr ®t ati on des di s
chapitre 1 de |l a Section Il de | 6annexe nA3

La demande dointerpr ®t ati on p o2Bjours calandaires e s C

audel ™ duquel | 6op®r ateur auquel l e club a <c
par | e Statut du joueur et de | édentra  neur
doune incapacit® tempdraaiGPAMI e utsrqauwdi |Ic oalclua

rémunération brute.

Plus précisément, la question est de savok28 gma's calendairedoivent étre décomptés sur
la base de jours continus ou de jours discontinus.

Décision de la Commission de négociation:

La Commi ssion de n®gociation consid re quboil

duquel | 6assureur doit allouer | es indemnit e
jusqubé” c ondelaréménaticndrudl®a BOMP®ci e en jours disc
D s lors, |l dacc s aux indemnit®s journali r
concurrence de 80 % de la rémunération brute doit intervefirfes le29 ddarr °t de
s6agisse déun seul ou de plusieurs arr°ts de

La Commi ssion de n®gociation pr®cise en outr
|l a Section |1 de | 6 ann e xliéres cdmplétant®@eas Prestationsede t d
sécurité sociale dans les mémes conditions que les jouedrs, koitaud 6 un d ®I a de
de travail discontinus.

Cette d®cision a ® ® prise “ | 6unlanisndiatp® |degst
aux parties et fera | 6objet dbébun d®pltt dans
de | dentra " neur de F®d®rale 1

* * *

* *

La présente décision a été signée a Marcoussis le 24 avril 2012.
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Décision d’interprétation du 10 aoiit 2015

Avenant n° 16 — Relevé de décision d’interprétation

La Commission est appelée a se prononcer sur les dispositions issues des articles 1.1.2 et 5.1, 5),
Il, Chapitre 1 du Statut j oueur et de | 6entra” neuoueude F®d
pluriactif étudiant

Les articles susmentionnés disposentigees di sposi tions Vvis®es par
soulignées)

«1.1.2 Joueur de rugby pluriactif
Le joueur est engag® dans | e cadre doébun cont

- Il exerce une ou plusieurs activité(s) professionnelle(s) effective(s), salariée(s) ou non ;

|1 est ®t udi ant au cours de | 6ann®e scol
sportive concerngée

- Il est demandeur doempl oi Il nscrit comme t
habilité»

*k%x

« 5.1. Obligations du joueur
[ €]

5) Joueur pluriactif « étudiant »

Le joueur devra informer | e Club lors de | a
sdinscrit ou qubil est inscrit dans une fo
conditions de trawhie v a n t °tre pr®vues par |l e contrat ¢
saison.

Le joueur « étudiant » est didment inscrit & une formation en cycle secondaire ou universitaire ou é
f ormation dipl ! mant e o0u parenaiies dodiaaxn éneoncomiEeTe N U ¢
avec la saison sportive concesnée

**k*

La demande doéinterpr®tation porte sur
- Lafaculté pour un joueur de bénéficier du statut de joueuéfpidigaétif « d s | or s
est inscrit a une formatioté®uchant pas sur un diplédme inscrit au Registre National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

Examen de la demande :

La Commission releve
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Décision d’interprétation du 10 aoiit 2015

- Que | 6article 5.1, 5), tel quoi l est r ®di
les partenaires sociaux, elle doit n®cessa
secondaire ou universitaire

- Que, d s lors que |l a formation suivie ne
sens de | bguanicfe;®5ddD@®tbPdi ant e
- Que le texte se suffiténéme quob6i | ndy a par cons®quent

interprétation.

Décision de la Commission :

La Commi ssion de n®gociation dudSiatetpd®t pt

| 6accord <collectif, d®ci de, ) l Gunani mi t ®,
suffisamment <clairs et ne n®cessitent pas dBo
le joueur inscrit a une foat i on, de quelgue nature quobell e
®nonc®s par | 6article 5.1, 5) susvis®, ne sa

*k%k

Conf or mPment aux disposit reo3nds State duljodieur dt dec | e
| 6entra” " neur de F®d®rale 1, |l e pr®sent relev
Statut et sO6impose aux parties pour | 6avenir
Il entre en vigueur aux date et conditions prévues par les disposition 6 ar t i cl e 3. 3.
Titre 1 du Statut du joueur et de | 6entra’  ne

Le présent relevé de décision d’interprétation a été conclu et signé a Marcoussis le 10 aodt 2015.
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Avenant n° 17 — Relevé de décision d’interprétation

La Commi ssion est appel ®e ~ se prononcer sur
du Statut du joueuretd®@ent r a” neur de F®d®r ale 1, portant
nationale en dehors des périodes et événements de libération, définis par la Regle n° 9 c
Réglements de World Rugby ou par les Reglements Généraux de la FFR.

L 6 ar tsmeatiormé dispose dué es di spositions vVvis®es par
soulignées)

« Article 10 : Participation aux Sélections territoriales, nationales ou internationales

La participation ~ une est®bligamiteidanslesddnditions fixées e u r
par la réglementation internationale et la réglementation de la FFR.
El | e nobda aucune i ncidence sur | e | i en de t

| 6empl oi e.

Le sportif est alors réputé meomi mission confiée par son employeur au titre de ses activités
salariées, etpourlaquelle _ conserve |1 6int®gralit® de ses d
Le club devra sbassurer qubéen cas de bl essu
prévued 6 article 8».du pr®sent chapitre

*k*

La demande déinterpr®tation porte sur

- Léobligation ou non pour | e club employeu
sollicit® débune demande de | ifn®paalda i on en
Regle n° 9 des Réglements World Rugby ou par les Réglements Généraux de la FFR, const
a libérer le joueur.

Examen de la demande :

La Commission releve

- Que, lorsque le club recoit une demande de libération, en dehors désé¢rizinadesset
définis par la Regle n° 9 des Reéglements World Rugby ou par les Reglements Généraux de
FFR, il demeure | ibre dbéaccepter ou de re

- Que | b6article 10 du Ti tr e duldeFeGdnaked potta e 1
sur | 6obligation pour wun cl| ub-cigasticippati nt en i
«aux sélections territoriales, nationales ou internationales

- Qudben cons®quence, d s | o yesr, pgrticipaiarunej oueur
sélection territoriale, nationale ou internationale, située en dehors des périodes et événemer
définis par la Regle 9 des Reglements World Rugby ou par les Reglements Généraux de la
FFR, il bénéficie du maintien de ses droits.
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Décision de la Commission :

La Commi ssion de n®gociation du Statut du |
déinterpr®tation de | 6accord <collectif, d®c
employeur dans le exdpdes dispositions des Reglements Généraux de la FFR et des Reglement:
World Rugby, participant & une sélection territoriale, nationale ou internationale en dehors des pér
et événements définis par la Regle 9 des Reglements World Rugby glenpantke SBe@éraux

de |l a FFR, b®n®ficie, en vertu de | darticle
Fédérale 1, du maintien de ses droits de salarié.

*k%x

Conf or mPment aux dispositi @rds Statue du ljodearret dec | e
|l 6entra " neur de F®d®rale 1, |l e pr®sent relev
Statut et sOi mpose aux parties pour | davenir
Il entre en vigueur aux date et conditions prévues par les dispositdresdt i cl e 3. 3. 2
Titre 1 du Statut du joueur et de | 6entra’” ne

Le présent relevé de décision d’interprétation a été conclu et signé a Marcoussis le 10 aoit 2015.
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