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PROFESSIONNELS sz ) e
ENTRAINEURS DE RUGBY

ET DES EDUCATEURS DE RUGBY

OBJECTIF PROFESSIONNEL

PREREQUIS : aucun

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : formation réalisée en présentiel ou a distance selon la formule retenue /
Exercices pratiques et mises en situation / Echanges basés sur la pratique professionnelle des participants
et du formateur, formation progressive en mode participatif / Support de cours fourni a chague stagiaire

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION : questionnaire de positionnement transmis aux participants 2 semaines avant
la session. Il permet la présentation des futur(e)s stagiaires et une analyse des besoins et des objectifs de
progrés. Quiz d’évaluation des connaissances sur le theme qui sera repris en fin de formation pour mesurer
les écarts / Feuille de présence / Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de stage / Attestation
de fin de formation

MOYENS ET METHODES SuUIvI MODALITES DE SUIVI
PEDAGOGIQUES PEDAGOGIQUE ET D’EVALUATION
Il'y aura de nombreux exercices Le stagiaire bénéficie d’un suivi Exercices de mise en pratique
pratiques et de mises en situation, tout au long de la formation qui Iui permettant de mesurer la
des échanges basés sur la pratique permet de faire un retour permanent progression des stagiaires -
professionnelle des participants et sur les contenus assimilés. questionnaire d’évaluation de la
des témoignages de managers de satisfaction en fin de formation -
club sportifs (basket, rugby, etc.). attestation de fin de formation.
La formation se veut progressive et
participative.

PRISE EN CHARGE

HORAIRES

CONTACT Marie GUIONNET-RUSCASSIE marie.guionnet-ruscassie@techxv.org
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