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salariés de la branche sport (entraineurs, pris en charge a 100% par les fonds de la

éducateurs, préparateurs physiques, branche Sport et mises en oeuvre par
responsables centre de formation...) UNIFORMATION

B ru....=|.L.-- %’

CONOMIE SOCIALE + HABITAT SOCIAL = PROTECTION SOCIALE



COMMUNICATION ET IMAGE

DE LENTRAINEUR PROFESSIONNEL

DUREE FORMATEURS EFFECTIF
2 sessions Jéréme Pinault Christophe Batier Participants
21 heures en Présentiel : ex journaliste au service Directeur de I'lCAP 5a 15 personnes
+7 heuresen FOAD @  des sports de Canal + Lyon : maximum

POURQUOI CETTE FORMATION ?

Cette composante permet de maitriser les outils de

INFORMATIONS

SENSERSBSEREREES SEARRARBRNERRRRESRERRERS

promotion de sa communication et de s’approprier les
enjeux de communication spécifiques au réle de I'entraineur.

Aujourd’hui, I'entraineur professionnel est un personnage public et il
se doit de maitriser sa communication et son image. Il doit savoir a la
fois valoriser ses réussites au travers des médias mais aussi éviter les
piéges et déterminer une posture en cas de crise.

Que se soit dans un sport majeur et exposé comme le foot ou le rugby,
ou moins médiatique, ce facteur est devenu une composante a part

entiére du métier d'entraineur.
Les objectifs pédagogiques de cette formation sont :

- Connaitre et maitriser les nouveaux outils de communication

- Se créer une identité numérique

- Valoriser et contréler son image avec ces nouveaux outils
numériques

- Appréhender les différents médias et les journalistes

- Préparer son discours en cas de crise en fonction du public

- Adapter son discours aux différents types de médias pour son image,

celle de son équipe ou de son club

PLATEFORME SPIRAL - FORMATION E-LEARNING

Communication et image de I'entra”neur professionnel.




MANAGEMENT D’EQUIPE

DUREE FORMATEURS EFFECTIF
1 session Olivier Nier Un intervenant Participants
14 heures en Présentiel ~ : maitre de venant du monde 5a 15 personnes
+ 7 heures en FOAD : conférence de I'entreprise : maximum

POURQUOI CETTE FORMATION ?

Cette composante a pour objectif de développer ses
capacités managériales et son leadership. La richesse est
aussi dans la confrontation des expériences de stagiaires
issus de disciplines sportives différentes.
INFORMATIONS
Fédérer, manager et communiquer avec ses équipes sont
indispensables & un entraineur pour renforcer la mobilisation d’une
équipe en vue d'une performance collective supérieure. Au travers
de cette formation, les stagiaires vont appréhender 2 approches du

management et auront alors tous les éléments pour :

- Faire émerger des valeurs communes

- Définir des objectifs collectifs et individuels

- Mettre en oeuvre un process de suivi individualisé

- Mettre en place des régles de fonctionnement acceptés par tous
- Appréhender concrétement la notion de leadership

Sur I'ensemble de la formation, le formateur approchera
constamment la posture que doit avoir le manager et ainsi :

- Mieux appréhender ses joueurs et autres membres possible d'un
staff
- Définir une posture et un discours en fonction du moment choisi et

de son(es) interlocuteur(s).

PLATEFORME SPIRAL - FORMATION E-LEARNING

Management d'équipe par les valeurs.




INITIATION AUX TECHNIQUES

D'ANALYSE VIDEO

DUREE FORMATEUR EFFECTIF
2 sessions Nourredine Bouachera Participants
14 heures en Présentiel consultant et créateur du 53 15 personnes
+ 7 heures en FOAD : logiciel Pro Training 3D : maximum

POURQUOI CETTE FORMATION ?

Cette composante permet de maitriser les bases de |'analyse INFORMATIONS
vidéo qui est de plus en plus présente dans le rugby = SevsraspassEaNNeERRRLeS
aujourd’hui.

On retrouve bien sir ce travail dans le monde professionnel mais
également de plus en plus dans le monde amateur. Dorénavant,

quasiment tous les clubs s’équipent d’outils (caméra, logiciels...).
Les objectifs pédagogiques de cette formation sont :

- Initier les entraineurs a I'utilisation de la vidéo comme support de
I'analyse de la performance individuelle et collective dans les activités
physiques et sportives
- Faire la présentation des différents logiciels et plateforme vidéo
existant sur le marché de I'analyse vidéo
- Maitriser les fonctionnalités de base de logiciels vidéo gratuits
(Longomatch, Movie Maker, Imovie).
Cela permettra entres autres de :
. évaluer la performance individuelle et collective de mon équipe
. analyser la performance collective et individuelle de I'adversaire
. découvrir de nouveaux talents

. favoriser la réathlétisation des athlétes aprés une blessure

PLATEFORME SPIRAL - FORMATION E-LEARNING

Initiation aux techniques d‘analyses vidéo.
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IFER FORMULAIRE D'INSCRIPTION

INSTITUT DE FORMATION DES
ENTRAINEURS DE RUGBY

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

NOM : PRENOM :
MAIL :

TELEPHONE : SPORT :
FONCTION : DIPLOME(S) :
N° SECURITE

SOCIALE :

RENSEIGNEMENTS EMPLOYEUR

STRUCTURE : CONTACT :

N°® ICOM DE LA STRUCTURE EMPLOYEUR :

CATALOGUE DE BRANCHE SPORTS (MULTISPORTS)

FORMATIONS LIEU & DATES

MANAGEMEMENT D’EQUIPE (1 SESSION)

Connaitre et prendre en compte des typologies et profils
Développer sa méthodologie de communication individuelle &
collective PARIS : 17/18 AVRIL 2018 []
Maitriser le langage... techniques et contenus...

Favoriser la cohésion de groupe

Connaitre les outils d'analyse de I'action d’encadrement et des
résultats obtenus

INITIATION A L'ANALYSE VIDEO (2 SESSIONS)

Identifier ses besoins RENNES @ 23/24 AVRIL 2018

Connaitre et utiliser les outils vidéo BORDEAUX : 11/12 JUIN 2018
Analyser les feedback pour améliorer les performances

100

COMMUNICATION DE L'ENTRAINEUR PROFESSIONNEL (2 SESSIONS)

Structurer et animer ses réseaux professionnels MONTPELLIER : 06/07 FEVRIER 2018 D
Maitriser les regles d’interview de la presse (tv, presse, radio...) 02 MARS 2018

Définir le message de l'entraineur avant l'interview

Maitriser les vocables de la situation de crise sportive PARIS : 05/06/20 JUIN 2018 El

Maitriser les réseaux sociaux et sa communication personnelle
dans I'environnement médiatique sportif

IFER - InsTitut b FormATION DES ENTRAINEURS DE RuGBY
c/o LNR - 25-27 avenue de Villiers - 75017 PARIS
Tél. : 01 5507 87 45



